REGULAMENTO DO REGIME DE NOMEACOES PASTORAIS DA QUARTA

REGIAO ECLESIASTICA DA IGREJA METODISTA
(As citagBes usadas sdo dos Canones da Igreja Metodista, edicdo 2007)

DO PREAMBULO

Art. 1° O Colégio Episcopal no uso de suas atribuicdes canonicas, estabelece o Regime de
Nomeacbes Pastorais, considerando (Art. 135, § 7°):

| - obedecer suas atribuicbes Canbnicas e apelo do 18° Concilio Geral no sentido de
gue o Colégio Episcopal priorize essa pauta na vida da Igreja Metodista;

Il - estabelecer um ndcleo comum que seja norteador para todo o ministério pastoral
em terras brasileiras, tendo em vista a dimensdo de uma Igreja Conciliar, Episcopal e
Conexional (Art. 63, incisos XXII a XXIV, XXXI, XXXVII, XLII);

Il - oferecer &s Regides, a partir do nucleo comum, elementos balizadores, a fim de
gue seja regulamentado o Processo de Nomeagdes Pastorais em consonancia com o0s
Canones (Art. 135, § 6°);

IV - proporcionar que este Regulamento do Regime de Nomeacgdes Pastorais constitua
um elemento importante para o objetivo que é “capacitar e desenvolver o ministério pastoral de
modo a cuidar da Palavra, da formacdo, da unidade e da conexidade na Igreja Metodista”
(Plano Nacional Missionario), “para a tarefa de edificar, equipar e aperfeicoar a comunidade de

fé para o cumprimento da Miss&o” (Art. 22);

V - reafirmar que o ministério pastoral é desenvolvido pelos/as Presbiteros/as,
Pastores/as, sob mandato recebido para servir, zelar pela doutrina e disciplina na vida da
Igreja, asseverando que o carisma € da Igreja e ndo isoladamente do/a Presbitero/a ou do/a
Pastor/a (Art. 24).

DA ORDEM PRESBITERAL E DO MINISTERIO PASTORAL

Art. 2° Este regulamento estabelece, através do regime de nomeagdes pastorais, o nucleo
comum da Ordem Presbiteral e do Ministério Pastoral Metodistas (Art. 63, inciso XXXVII).

Paragrafo Gnico. Nucleo comum é o ordenamento dos membros clérigos que estao
integralmente comprometidos e vocacionados para o Santo Ministério da Palavra e dos
Sacramentos, e outros Ministérios por ela reconhecidos no contexto brasileiro, a partir das
necessidades ministeriais da Igreja (Art. 24 e 34).

DO ACESSO A ORDEM PRESBITERAL E MINISTERIO PASTORAL

Art. 3° O acesso a Ordem Presbhiteral e ao Ministério Pastoral se da através dos seguintes
passos:

| - edital, pelo/a Bispo/a-Presidente, com a declaracdo de vagas existentes na Quarta
Regido Eclesiastica da Igreja Metodista (Art. 94, inciso IX e CE);

Il - conclusdo da formacdao, pelo/a candidato/a, conforme exigéncia pela Igreja e nos
termos da legislacdo candnica (artigos 25, 26, 35 e 36);

lll - solicitagdo por escrito, do/a candidato/a, ao ingresso na Ordem Presbiteral ou
Ministério Pastoral (CE);



IV - disponibilidade, do/s candidato/a, para itinerancia, tanto em nivel regional, nacional
ou internacional, nos termos dos Céanones (Art. 27, incisos | e Ill, Art. 38, inciso I, Art. 135, §
29).

DOS BENEFICIOS E DAS RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DA
ORDEM PRESBITERAL E MINISTERIO PASTORAL

Art. 4° Os beneficios e responsabilidades dos membros da Ordem Presbiteral e Ministério
Pastoral sdo:

| - receber acompanhamento pastoral em nivel pessoal e familiar (Art. 118, inciso 1lI);

Il - receber sustentacéo financeira a partir de um plano de funcdes pastorais (Art. 205 a
224);

Il - participar de programa de atualizag&o (Art. 27, inciso V e Art. 38, inciso IV);

IV - participar do programa de avaliagdo a ser desenvolvido pela Ordem Presbiteral e
Ministério de A¢é@o Episcopal (Art. 27, inciso V, Art. 38, inciso IV e Art. 118, Paragrafo Gnico);

V - submeter-se ao processo de avaliacdo pastoral (Art. 117, paragrafo Unico, Art. 118,
incisos I, lll, V, IX, Xl e paragrafo Unico, Art. 128, inciso XVIII e Art. 135);

VI - [Icontribuir regularmente com dizimos e ofertas para a manutencédo da Igreja
Metodista e de suas instituigcdes, nos termos da Carta Pastoral do Dizimo (Art. 27, inciso IX, Art.
38, inciso IX, Art. 235, inciso Ill);

VII - receber nomeacao pastoral (Art. 23, incisos e paragrafos, Art. 28, inciso | e Art. 37,
inciso |, Art. 97,inciso VIII, IX e XV).

Paragrafo Unico. A garantia da nomeacdo pastoral, em qualquer regime, requer
encaminhamento anual & autoridade competente de requisitos exigidos pela Igreja, por meio de
formularios proprios (CE).

DAS CARACTERISTICAS COMUNS DAS NOMEACOES PASTORAIS
Art. 5° S&o caracteristicas comuns das nomeacdes pastorais:

| - a nomeacéo pela autoridade competente define qual o regime da nomeacao: tempo
integral ou tempo parcial, e o respectivo 6nus, para igrejas locais, instituicbes, 6rgdos e
ministérios reconhecidos pela Igreja Metodista (Art. 23 e paragrafos, Art. 97, incisos VIII e 1X,
Art. 135, Art. 205);

Il - por tempo integral se entende tempo exclusivo para as a¢gbes pastorais para as
quais o/a Presbitero/a ou Pastor/a é nomeado/a, além de outras fun¢des atribuidas por 6rgéos
superiores da Igreja. (Art. 23, § 39);

Il - a nomeacao define o/a titular e coadjutor/a, quando mais de um/a Presbitero/a,
Pastor/a é nomeado/a para uma mesma Igreja Local (Art. 135, § 4°);

IV - todos/as os/as Preshiteros/as e Pastores/as que estdo vinculados/as a Quarta
Regido Eclesiastica recebem nomeacdo episcopal para uma Igreja Local, inclusive os/as
nomeados/as para as instituicbes, 6rgdos e ministérios (Art. 23, § 7°, Art. 28, incisos | e § 3°,
Art. 37, inciso I);

V - os/as Presbiteros/as e os/as Pastores/as inativos/as, aposentados/as, em licenca
para interesses particulares, saude, estudo ou disponibilidade, desenvolvem os seus dons e
ministérios numa Igreja Local de sua preferéncia (CE);



VI - o Colégio Episcopal regulamenta o nucleo diversificado para as nomeacdes para
Area Geral: Sede Geral da Igreja Metodista, Faculdade de Teologia, Pastorais Escolares,
missionarios internacionais e outros ministérios reconhecidos pela Igreja Metodista,
obedecendo ao regime de itinerancia pastoral (Art. 63, incisos XIV a XVIII);

VII - no caso de nomeacao de cdnjuges, somente um tem nomeac¢éo de tempo integral,
salvo situacdes excepcionais (Art. 206, § 2°);

VIII - a Quarta Regido Eclesiastica estabelece o piso e o teto do subsidio pastoral dos
Presbiteros/as, Pastores/as e Aspirantes (Art. 24, § 2°, Art. 26, 8§ 3°, Art. 36, § 4° e Art. 205);

IX - no caso de autorizacdo para estudos vinculados a acdo pastoral, deve haver
concordancia da Coordenacdo Local de Acdo Missionaria - CLAM ou do Conselho Diretor e
parecer favoravel do Ministério de Acdo Episcopal - MAE ou do Colégio Episcopal (Art. 23, §
99);

X - no processo de avaliacdo pastoral tanto o/a Pastor/a como a Igreja Local podem
afrmar seu desejo de ndo-continuidade da experiéncia pastoral, ficando vedada a

“ “wr

apresentacé@o de nomes ou igrejas (Art. 108, § 1°, alineas “c” e “i", Art. 135 e seus paragrafos);

Xl - a nomeacao episcopal € exclusividade do/a Bispo/a-Presidente, que estabelece os
critérios para o cumprimento desta prerrogativa, ouvido o MAE (Art. 23, § 7°, Art. 97, incisos
VIl e IX, Art. 108 e Art. 135);

Xl - ocorrendo queixa ou denuncia contra aspirante & Ordem Presbiteral ou Ministério
Pastoral, nos termos da legislacao candnica, segue-se o rito do Art. 245, paragrafo Gnico, com
seus desdobramentos conforme a Disciplina Eclesiastica da Igreja Metodista (Ato
Complementar n° 01/2007 do Colégio Episcopal).

DA NOMEAGCAO DE ASPIRANTES A ORDEM PRESBITERAL
OU AO MINISTERIO PASTORAL

Art. 6° As caracteristicas da nomeacdo de Aspirantes a Ordem Presbiteral ou Ministério
Pastoral séo:

| - o/a Aspirante & Ordem Presbiteral ou Ministério Pastoral continua como membro
leigo na Igreja Local de origem (Art. 26, § 3°, Art. 36, § 4°);

Il - a Quarta Regido Eclesiastica mantém um cadastro de Aspirantes a Ordem
Presbiteral e de Aspirantes ao Ministério Pastoral (CE);

Il - todo Aspirante tém um/uma Presbitero/a como seu supervisor (CE);

IV - o/a Aspirante tem que estar vinculado ao sistema de previdéncia do pais,
considerando que ele/ela assume votos de religioso (Art. 220 e seus paragrafos);

V - os/as Aspirantes ndo tém os mesmos direitos do/a Presbitero/a ou do/a Pastor/a
(Art. 24, § 2°, Art. 26, § 3°, Art. 36, § 4° e Art. 205);

VI - o/a Aspirante tem subsidio especifico estabelecido pelo Concilio Regional (Art.
205);

VII - para atender a interesse da Igreja Metodista, o/a Aspirante, excepcionalmente,
podera receber nomeacao pastoral de tempo parcial (Art. 26, § 4°);

VIl - por interesse da Igreja, o/a Aspirante pode cumprir seu periodo probatério em
outra Regido (Art. 26, § 59);



IX - Durante o periodo probatério o/a Aspirante ndo podera realizar cursos de
graduacéo, especializagcdo, mestrado, doutorado (CE).

Paragrafo unico. O trabalho do/a Presbitero/a supervisor/a, citado no inciso Ill, é
regulamentado pelo Colégio Episcopal (CE).

NOMEAGAO PASTORAL DE ACADEMICOS DE TEOLOGIA (FORMANDO)
QUE ATENDAM O DISPOSTO NO ART. 26, § 1°:

Art. 7° A nomeacao pastoral de académicos/as formandos/as de Teologia se da da seguinte
forma (Art. 26, § 1°):

| - na Quarta Regido Eclesiastica o/a Bispo/a-Presidente credencia o/a académico/a
para os atos pastorais, atendendo aos requisitos canbnicos e regimentais, quando houver
disponibilidade de vaga (CE);

Il - ola académico/a nesta condicdo apresenta-se ao/a Bispo/a-Presidente
disponibilizando-se para a nomeagéo (CE);

Il - esta nomeagédo no ultimo ano, que cumpre a exigéncia relacionada ao estagio € um
dos requisitos para ingresso como Aspirante a Ordem Presbiteral (Art. 63, inciso XLII, CE);

IV - todo/a Pastor/a Académico/a tem um/a Pastor/a Titular supervisionando seu
trabalho (CE);

V - o/a académico/a de teologia com nomeacdo pastoral, tem seu desempenho
pastoral avaliado pela Igreja Local para a qual foi nomeado, sendo que esta avaliacdo serve
como um dos critérios para o ingresso como Aspirante a Ordem Presbiteral da Igreja Metodista
(CE);

VI - o/a Pastor/a Académico/a recebe autorizacdo para realizar atos pastorais somente
na Igreja Local ou Campo Missionério para o qual for nomeado (CE).

PROCESSO DE NOMEAGCOES PASTORAIS

Art. 8° Compete ao Concilio Regional regulamentar o “Processo de Nomeagdes Pastorais”,
face as caracteristicas e necessidades regionais, respeitadas as disposi¢cdes candnicas (Art.
135, § 6°).

8 1° o nucleo diversificado objetiva dar clareza aos procedimentos, tendo como
referencial balizador o ndcleo comum aprovado pelo Colégio Episcopal da Igreja Metodista (Art.
135 e seus respectivos paragrafos, Art. 63, incisos XXII a XXIV, XXXI, XXXVII, XLII).

§ 2° o nucleo diversificado leva em consideracdo o potencial da Quarta Regido
Eclesiastica em nivel missionéario, econdmico, financeiro a partir das vagas existentes definidas
pelo respectivo Concilio Regional, nos termos candnicos (Art. 94, inciso IX, Art. 135, § 6°).

DA APROVACAO E DO VIGOR DO PRESENTE REGULAMENTO
Ar. 9° Este Regulamento foi aprovado pelo Colégio Episcopal em 12 de abril de 2007, entrando

em vigor na data de sua publicacéo.

Bispo Jodo Carlos Lopes Bispo Adonias Pereirado Lago
Presidente do Colégio Episcopal Secretario do Colégio Episcopal



REGULAMENTO DO PROCESSO DE NOMEACOES PASTORAIS DA

QUARTA REGIAO ECLESIASTICA DA IGREJA METODISTA
(As citagBes usadas sdo dos Canones da Igreja Metodista, edigcdo 2007)

DO CONCILIO REGIONAL

Art. 1° Compete ao Concilio Regional determinar o nimero de Presbiteros/as e Pastores do
Ministério Pastoral necessarios a médio e longo prazos para atender ao Plano Regional de
Acdo Missionaria - PRAM (Art. 94, inciso IX).

DO/A BISPO/A-PRESIDENTE

Art. 2° Compete ao Bispo/a-Presidente proceder as nomeagdes:

| - dos/as Superintendentes Distritais - SD a partir de lista triplice encaminhada pelos
Concilios Distritais (Art. 97, inciso VII);

Il - dos/as Presbiteros/as, atendendo as disposi¢des candnicas (Art. 97, inciso VIII);

lll - dos/as Pastores/as do Ministério Pastoral, atendendo as disposi¢cdes candnicas
(Art. 97, inciso VIII);

IV - dos/as aspirantes candidatos/as & Ordem Presbiteral recomendados/as pelo
Concilio Regional (Art. 26, inciso Il, Art. 94, inciso XII);

V - dos/as aspirantes candidatos/as ao Ministério Pastoral recomendados/as pelo
Concilio Regional (Art. 36, Art. 94, inciso XII);

VI - dos/as alunos/as do ultimo ano das Faculdades de Teologia da Igreja Metodista,
nos termos da legislacéo canénica (Art. 26, § 1°);

VIl - das pastorais das instituicdes regionais (Art. 97, inciso IX);

VIII - de outros/as nos termos da legislagdo candnica e Regimento da Quarta Regido
Eclesiastica.

8§ 1° A nomeacdo episcopal é para cargo eclesiastico ou funcdo sempre direta e
explicitamente relacionados com o Ministério da Palavra e do Sacramento e outros
reconhecidos pela Igreja Metodista (Art. 23, § 1°).

§ 2° O processo referido no paragrafo anterior € precedido da comprovagdo dos
recolhimentos para a Previdéncia Social Oficial, observada a legislacdo que a regulamenta, de
todo o periodo anterior de nomeagédo do Pastor/a (Art. 220 a 224).

§ 3° A comprovacdo, a que se refere o paragrafo anterior, se dara até dois meses antes
do Concilio Regional Ordinario, sob pena do/a Pastor/a ndo receber nomeacao episcopal.

§ 4° Somente o clérigo que contribua regularmente para o sustento espiritual e material
da Igreja Local pode ocupar cargo, funcdo ou representagcdo da administracdo superior,
intermediéria ou basica (Art. 235, inciso IlI).

§ 5° O/a Bispo/a-Presidente assessora-se do Ministério de Acdo Episcopal - MAE em
assuntos pastorais e outros por ele/a selecionados, inclusive nomeac8es pastorais (Art. 108, §
1°, alinea “c”).



§ 6° Ao nomear, o/a Bispo/a prioriza a seguinte ordem:
a) Ordem Presbiteral;
b) Ministério Pastoral;
¢) Aspirantes a Ordem Presbiteral;
d) Aspirantes ao Ministério Pastoral;
e) Académicos em teologia (Art. 26, § 1°).

§ 8° Ol/a Bispo/a-Presidente nomeia 3 (trés) presbiteros/as para a Comisséo Regional
de Formacgdo Continuada dos/as Pastores/as e Presbiteros/as da Quarta Regido Eclesiastica
da Igreja Metodista (Art. 27, inciso V e Art. 38, inciso V).

8§ 9° Ol/a Bispo/a-Presidente designa um/a Presbhitero/a para supervisionar e aplicar,
anualmente, processo de avaliagdo, previamente elaborado pelo Ministério de A¢éo Episcopal
— MAE, para 0s seguintes casos:

1. Aspirantes ao Ministério Pastoral e & Ordem Presbiteral, periodo probatério;
2. Académicos/as em Teologia com homeagao;

3. Evangelistas designados/as missionarios/as.

§ 10. O Bispo/a-Presidente nomeia um/a assessor/a Presbitero/a para acompanhar
os/as alunos/as da Quarta Regido Eclesiastica na Faculdade de Teologia da Igreja Metodista.

Art. 3° Quando a avaliagédo feita pelo SD, pela Igreja Local e pelo/a Pastor/a for positiva,
indicando a continuidade do/a pastor/a, prevalecem os interesses da Quarta Regido
Eclesiastica e a palavra final & sempre a do/a Bispo/a-Presidente (Art. 23, § 7°).

DO REGIME DE TEMPO

Art. 4° A nomeacao episcopal estabelece o regime de tempo parcial ou integral e o respectivo
Onus, respeitadas as normas pertinentes (Art. 23, 8§ 2° e Art. 205 a Art. 224).

§ 1° podera haver nomeacao de tempo parcial sem énus.

§ 2° Por regime de tempo integral entende-se tempo exclusivo para as a¢des pastorais,
para as quais o membro clérigo é nomeado/a, além de outras fun¢des atribuidas por 6rgaos
superiores da Igreja (Art. 23, § 3°).

DO SUBSIDIO PASTORAL

Art. 5° A nomeacdao de presbitero/a ou pastor/a, cujo regime seja de tempo integral, é feita com
Onus, com garantia aos direitos previstos nas Normas de Administracao de Pessoal Clérigo
destes Canones (Art. 23, § 4°, Art.205 a Art. 207).

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica nos casos de nomeacgdo de
presbitero/a ou pastor/a para instituicdes e similares, cujo regime seja de tempo integral (Art.
23, § 59).

§ 2° E permitido & Igreja Local negociar com o membro clérigo uma cota de custeio,
adequada a realidade da Igreja Local, respeitados os limites minimo de 50% (cinquenta por
cento) e maximo, de 100% (cem por cento), para cobrir custos de agua, luz, telefone, seguro de
vida e plano de saude (Art. 206, § 5°).



8 3° O valor da cota de custeio devera ser fixado anualmente.

§ 4° Para nomeacdes de tempo integral ou parcial, as eventuais despesas de
expedientes pastorais podem ser reembolsadas pela Igreja Local, se acordadas previamente,
observado o limite de até 1/3 (um terco) da base regional.

§ 5° Para os subsidios, na nomeagdo de tempo parcial c/6nus, é devida 50%
(cinquenta por cento) da base regional mais os acréscimos canénicos (Art. 23, § 6° e Art. 205 a
207).

§ 6° Na nomeagdo sem 6nus, pode a Igreja Local reembolsar as eventuais despesas
de expediente, se acordado entre as partes, observado o limite de 1/3 (um terco) da base
regional.

DA ATIVIDADE EXTRA E DA LICENCA PARA ESTUDOS

Art. 6° O membro clérigo, cujo regime seja o de tempo integral e que deseje realizar atividade
ndo vinculada a nomeacdo, deve observar o legislado nas Normas de Administracdo de
Pessoal Clérigo destes Canones (Art. 23, 8§ 8° e § 9° e Art. 218).

Art. 7° No caso de autorizacdo para estudos vinculados a acdo pastoral, deve haver
concordancia da Coordenacgdo Local de Acdo Missionéria ou do Conselho Diretor e parecer
favoravel do Ministério de Ac&o Episcopal ou do Colégio Episcopal (Art. 23, § 8° e § 9° e Art.
218).

DOS ASPIRANTES

Art. 8° O/a aspirante a Ordem Presbiteral e ao Ministério Pastoral sdo nomeados/as para
Igrejas Locais.

DA PARTICIPACAO DO SUPERINTENDENTE DISTRITAL
E DA IGREJA LOCAL NA AVALIACAO DA IGREJA E DO/A PASTOR/A

Art. 9° Compete ao SD relatar ao/a Bispo/a-Presidente sobre a situagéo da Igreja Metodista no
Distrito (Art. 118, inciso X).

Paragrafo Unico. O processo de nomeacéo Episcopal tem a presenca efetiva do/a SD
na fase de avaliacé@o e de entendimentos (Art. 118, Paragrafo Unico).

Art. 10. Compete a Igreja Local informar ao/a SD e ao/a Bispo/a-Presidente sobre a situacéo
da Igreja Local, bem como sobre a eficiéncia das atividades pastorais, mediante relatorio
escrito (Art. 128, inciso XVIII).

§ 1° De 2 (dois) em 2 (dois) anos, o Concilio Local redne-se sob a presidéncia do/a SD
ou de outro/a Presbitero/a que o/a represente a fim de avaliar o Plano Local de Acao
Missionaria - PLAM, a vista do Plano para a Vida e a Misséo da Igreja - PVMI (Art. 128, § 5°).

§ 2° A Igreja Local pastoreada pelo/a SD é avaliada pelo/a Bispo/a-Presidente ou
outro/a SD que o/a represente (Art. 128, § 6°).

§ 3° Os resultados das avaliagBes do PLAM e da eficiéncia das atividades pastorais
pelo Concilio Local devem ser encaminhados ao SD e ao/a Bispo/a-Presidente, mediante
relatério escrito.



§ 4° As avaliagBes do/a Pastor/a e das Igrejas Locais devem obedecer critérios
elaborados pelo MAE, tendo como referencial o Plano das Atividades Pastorais, as atribui¢des
pastorais (Art. 131 a 133, incisos, alineas e paragrafos) e o PLAM (Art. 128, § 5°).

8§ 5° Ficam proibidas campanhas, pesquisas e outros meios indutivos, a favor ou
contra, a permanéncia do/a Pastor/a ou, ainda, a promocédo de nomes de candidatos/as a
eventual nomeacao, sob pena de tornar-se passivel da aplicacéo da Disciplina Eclesiastica.

Art. 11. Este regulamento pode ser alterado pelo Concilio Regional, por iniciativa prépria ou da

COREAM e entra em vigor na data de sua publicacéo no érgéo de divulgagdo e informacéo da
Quarta Regiao Eclesiastica.

Belo Horizonte, 21 de dezembro de 2007.

Elisther Gama Torezani
Secretaria

Revmo. Bispo Roberto Alves de Souza
Presidente.



