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Expediente

Esta edicdo dos Canones segue a regulamentacao da Lei
Complementar no. 95, de 26 de fevereiro de 1998, que
“dispoe sobre a elaboracao, a redagao, a alteracao e a con-
solidacao das leis, conforme determina o paragrafo unico
do Art. 59 da Constituicao Federal, e estabelece normas
para a consolidacdao dos atos normativos que menciona”
(CONGRESSO NACIONAL. Lei Complementar no. 95,
de 26 de fevereiro de 1998).
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APROVACAO PARA PUBLICACAO DOS CANONES
DA IGREJA METODISTA COM AS ALTERACOES
INTRODUZIDAS PELO 20° CONCILIO GE

Versdo final com as modificagoes realizadas pelo
20° Concilio Geral e aprovada pelo Colégio Efzscopal
em 09 de novembro de 2016

Aprovacao para publicacao dos Canones da Igreja Metodista
com as alteracoes introduzidas pelo 20° Concilio Geral.

O Colégio Episcopal com base no art. 63, inciso XXXIII, e
considerando os relatorios das comissoes de Legislacao e de
Redacao eleitas pelo 20° Concilio Geral, resolve:

Aprovar os relatorios das Comissoes de Legislacdo e
Comissao de Redacdo que expressam as alteragoes
introduzidas nos Canones da Igreja Metodista pelo 20°
Concilio Geral, realizado na IMFORM - Escola de Missoes,
Teresopolis, Rio de Janeiro (R]), no periodo de 03 a 10 de
julho de 2016, nona e a décima sessOes na Sede Nacional
da Igreja Metodista, localizada em Sao Paulo (SP), estas por
delegacao do Concilio, conforme proposta aprovada na sua
8" Sessao;

Autorizar a pubhcagao de nova edicao dos Canones, que
leva o nome de “Canones da Igreja Metodista” e que revoga
todas as disposicOes contrarias.

Determinar que esta edicao dos Canones entre em vigor a
partir de 1° de Janeiro de 2017.

S3o Paulo, 09 de novembro de 2016.

Bispo Adonias Pereira do Lago
Presidente do Colégio Episcopal



ALTERACOES CANONICAS

O Colégio Episcopal, no uso de suas faculdades, conforme o
disposto no Art. 63, XXXIII, dos Canones da Igreja Metodista,
considerando:

as propostas aprovadas no 20° Concilio Geral, em suas duas
fases, a primeira realizada IMFORM - Escola de Missoes,
Teresopolis, Rio de Janeiro (R]), no periodo de 03 a 10
de julho de 2016, e a segunda na Sede Nacional da Igreja
Metodista, localizada em Sao Paulo (SP), esta por delegacao
da primeira, conforme proposta aprovada na sua 8" Sessao;

o trabalho de harmonizacao entre a matéria aprovada e os
Canones atualmente vigentes (edicao 2012), realizado pela
Comissao de Legislacao, consoante suas atribuicoes;

a revisao procedida pela Comissdo de Redacdo, no texto
consolidado que lhe foi entregue pela Comissio de
Legislacao, e apresentado ao Colégio Episcopal, nesta data;

a reunidao do Colégio Episcopal, realizada em 09de
novembro de 2016, na Sede Nacional, para tomar
conhecimento do trabalho desenvolvido pelas Comissoes
anteriormente referidas, com as quais teve oportunidade
de dialogar;

RESOLVE:
acolher o trabalho realizado pelas Comissoes de Legislacao
e de Redacao;

homologar todas as modificacdes introduzidas nos Canones
da Igreja Metodista (edicao 2012) e revogar as disposi¢oes
contrarias, conforme as decisdes tomadas pelo Concilio
Geral, bem como aprovar as correspondentes

promulgar o texto consolidado dos Canones da Igreja
Metodista (edicao 2017);

autorizar a sua publicacdo na forma digital, com entrada
em vigéncia no dia 1° de janeiro de 2017, bem como a
impressao em papel para divulgacao do novo texto, ora
promulgado.

Sao Paulo, 09 de novembro de 2016.

Bispo Adonias Pereira do Lago

Presidente do Colégio Episcopal



Apresentacao da Edi¢ao dos Canones da Igreja
etodista, com as modificacoes aprovadas
pelo 20° Concilio Geral

Apresentamos esta edicdo dos Canones da Igreja Metodista,
que contempla as modificagoes aprovadas entre a primeira
e a oitava sessdao do 20° Concilio Geral, realizado na
IMFOMR - Escola de Missoes, Teresopolis, Rio de Janeiro
(R]), no periodo de 08 a 10 de julho de 2016 e por delegacao
do 20° Concilio Geral, as modificacdes aprovadas nas
reunides conjuntas do Colégio Episcopal e da Cogeam -
Coordenacao Geral de Acao Missionaria, referentes a nona
e décima sessoes realizadas no periodo de 26 a 27 de agosto
de 2016, na Sede Nacional, Sao Paulo (SP).

Estalegislacdo éaprovadaparainstruiravidadacomunidade
missionaria a servico do povo, que tem por objetivo
espalhar a santidade biblica por toda terra, por intermédio
de discipulas e discipulos que, nos caminhos da missao,
alcancam as cidades, servem com integridade,cuidam do
meio ambiente, vivem em unidade e anunciam as boas
noticias da graca.

O Colégio Episcopal aprovou as modificagoes,
harmonizacoes e correcoes de redacdao feitas pelas
Comissoes de Legislacao e de Redacdo, por estarem de
acordo com o que foi decidido pelo 20° Concilio Geral.

Os canones passam a ser organizados em livros, capitulos,
secoes e subsecoOes, observadas as disposicoes da lei
complementar 95 de 26 de fevereiro de 1998.



TITULO1

DA IGREJA METODISTA

CAPITULO

Do Historico e Denominacao

Art.1°. Em 2 de setembro de 1930, constituiu-se no Brasil uma
igreja autonoma, ramo da Igreja Universal de Jesus Cristo,
denominada Igreja Metodista, continuacio do movimento
iniciado na Inglaterra por Jodo Wesley, no século XVIII.

CAPITULOII

Da Missao

Art. 2°. A missdo da Igreja Metodista é participar da acao de
Deus no seu proposito de salvar o mundo.

Paragrafo Gnico. A Igreja Metodista cumpre a
sua Missao:

a) realizando o culto de Deus, pregando a sua
Palavra, ministrando os Sacramentos, promovendo a
fraternidade e a disciplina cristas e proporcionando a seus
membros meios para alcangarem uma experiéncia crista
progressiva, visando ao desempenho de seu testemunho
e servico no mundo;

b) prestando servicos de mensagens, sermoes,
palestras, oracoes, por todos os meios de comunicagao

18



disponiveis e atendimento pastoral;

¢) ministrando Educacao Crista, Teologica e
Secular, em todos os graus e niveis e prestando servicos
de acdo comunitaria, filantrépica e beneficente, por
intermédio de suas regioes eclesiasticas e missionarias,
de suas igrejas, instituicoes e orgaos especializados por
ela organizados, instituidos ou mantidos.

CAPITULO III

Das Doutrinas

Art. 3°. A Igreja Metodista, quanto as doutrinas, adota os
principios de fé do Metodismo Universal, os quais tém
por fundamento as Sagradas Escrituras do Antigo e Novo
Testamentos - testemunho escrito da revelacao divina, dado
por homens movidos pelo Espirito Santo - as quais contém
tudo quanto € necessario para a salvagao e sao suficiente regra
de fé e pratica para os cristaos e cristas.

Paragrafo unico. A doutrina social da Igreja
Metodista se expressa no Credo Social.

CAPITULO IV

Da Pessoa Juridica e Registro Civil

Art. 4°. A Associacio da Igreja Metodista (AIM) é uma
organizacgdo religiosa de fins ndao econdémicos, como pessoa
juridica de direito privado, sendo a pessoa juridica da Igreja
Metodista da Area Nacional constituida de acordo com a
legislacdo civil, tendo como finalidade manter e orientar a
administracdo patrimonial e econémica das igrejas locais,
igrejas regionais e instituigoes, a luz do Plano para a Vida e a
Missao da Igreja (PVMI).
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§ 1°. A Associacao da Igreja Metodista € dirigida
por um Conselho Diretor, composto pelos membros da
Coordenacao Geral de Acao Missionaria (COGEAM).

§ 2°. A Associacdo da Igreja Metodista dispoe
de uma Secretaria Nacional para a Vida e Missao,
subordinada a COGEAM.

§ 3°. Anualmente, a Associacao da Igreja Metodis-
ta, por meio de seu contador ou sua contadora, elabora
o Balanco e os Demonstrativos das Receitas e Despesas,
que consolidam contabilmente todos os pagamentos, re-
cebimentos e demais transacgoes que a Igreja Metodista da
Area Nacional, instituicdes e parcerias tenham efetuado
no exercicio.

§4°. Anualmente, a Associacdo da Igreja Metodis-
ta de cada Regiao, por meio de seus contadores ou suas
contadoras, elaboram os Balancos Regionais e Demons-
trativos das Receitas e Despesas, que deverao consolidar
contabilmente todos os pagamentos, recebimentos e de-
mais transagoes das igrejas locais, institui¢oes e parcerias,
que tenham efetuado no exercicio, devendo ser enviada
copia a Secretaria Nacional para Vida e Missao.

§ 5% A Associacio da Igreja Metodista de
cada Regiao dispoe de um Secretario Executivo ou
uma Secretaria Executiva Regional, subordinado/a a
Coordenacgdo Regional de Acao Missionaria (COREAM),
que deve apresentar anualmente relatorios de compra e
venda de iméveis em nome da AIM.

§ 6°. As condicdes de funcionamento das
AIM, nacional e regionais, assim como competéncia,
organizacado e outras de carater administrativo, inclusive
a forma de relacionamento com as igrejas locais e
instituicoes, sao reguladas em estatutos e regulamentos,
aprovados pelos seus respectivos concilios e, no
interregno destes, pela COGEAM e COREAM.
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§ 7°. Todas as despesas de funcionamento dos
orgaos da AIM integram o or¢camento-programa de nivel
correspondente, geral, regional ou local.

§ 8°. ARegido Eclesiastica ou Missionaria, quando
desmembrada, tera todos os CNPJs a ela relacionados
encerrados pela Regido originaria junto ao Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) e, posteriormente,
terao novo registro, conforme a legislacao do pais. (CG
2016- AC 01/14)

8§ 9°. No estatuto da AIM deve ser considerado o
mapa politico-administrativo do Estado, com as regides
de governo identificadas pelo poder publico, sem vinculo
com organizacao eclesiastica em distritos. (CG 2016- AC
01/14)

CAPITULOV

Do Territorio

Art. 5°. A Igreja Metodista tem como area de agao o territorio
brasileiro e os campos missionarios estabelecidos no exterior
por decisao do Concilio Geral.

Art. 6°. O territorio ocupado pela Igreja Metodista, no Brasil,
divide-se em Regides Eclesiasticas, Regides Missionarias e
Campos Missionarios, estabelecidos pelo Concilio Geral, e
subdivididos em Distritos e Igrejas Locais estabelecidos pelos
Concilios Regionais.

§ 1°. Compete ao Concilio Geral a criacado, des-
dobramento ou reagrupamento de Regides Eclesiasticas,
Regides Missionarias e Campos Missionarios, ouvidos os
Concilios Regionais e Assembleias dos Campos Missio-
narios.
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§ 2° Compete a COREAM a criagao,
desdobramento ou reagrupamento de distritos e igrejas

locais, ouvido o respectivo Ministério de Acao Episcopal
(MAE).

§ 3°. Cada Regido deve ter independéncia para
fazer o seu trabalho missionario, cumprindo as suas
obrigacoes com a Sede Nacional.

§ 4°. As Regides poderdo propor programas,
projetos ou Campos Internacionais depois de atendidas
suas obrigacoes em relacdo ao orcamento nacional e
ouvidos o Colégio Episcopal e COGEAM.

§ 5° Os projetos criados nestes convénios
vera iv
deverdo ser contemplados nos respectivos orcamentos e
programas regionais.

§ 6°. O Concilio Geral podera referendar Campos
Missionarios criados na atividade missionaria espontanea,
por Regiodes, ouvido o Colégio Episcopal e a COGEAM.

TITULO II

DOS MEMBROS DA IGREJA METODISTA

CAPITULO1

Dos Membros em Geral

Art. 7°. Sio membros da Igreja Metodista as pessoas que
satisfazem os requisitos canonicos e sao recebidas de acordo
com o Ritual da Igreja Metodista a sua comunhao, tendo os
nomes arrolados numa igreja local.

§ 1°. Os membros da Igreja Metodista, leigos e
leigas e clérigos e clérigas, dela participam segundo dons
e ministérios por ela reconhecidos.
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§ 2°. Os membros leigos sdao arrolados em uma
igreja local e os membros clérigos em uma Regido
Eclesiastica.

§ 3°. Os membros leigos, referidos no § 20
deste artigo, que ocupem cargos, ou exercam funcoes
na administracdo superior, intermediaria e basica o
fazem em carater de servico voluntario, salvo disposicao
expressa em contrario nesta legislacao.

§ 4°. Os membros clérigos que servem a Area

Geral da Igreja continuam vinculados ao Concilio
Regional que os tenha cedido.

CAPITULOII

Dos Membros Leigos

Secao I

Da Admissao e Recep¢cao de Membro Leigo

Art. 8°. Constituem requisitos para Admissio de membro
leigo:

I - aceitar a Jesus Cristo pela fé, confessando-o como
Senhor e Salvador pessoal;

II - arrepender-se de seus pecados e ter disposiciao de
viver vida nova, de acordo com os ensinos do Evangelho;

III - aceitar os elementos basicos da Igreja Metodista;
IV - comprometer-se a viver a mordomia crista;

V - prometer observar os preceitos do Evangelho e
sujeitar-se as leis da Igreja Metodista;
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VI - ser batizado ou batizada, ou confirmar o pacto batismal,
se o foi na infancia.

§1°. Aimpossibilidade de regularizacao do estado
civil ndo impede a admissdo de membro leigo.

§ 2°. Pessoas vinculadas a Magonaria e sociedades
secretas devem renunciar a esse vinculo antes de assumir

votos de membro da Igreja Metodista.

Art. 9°. Os procedimentos para recep¢iao de membro leigo sao
os seguintes:

I - profissdo de fé e batismo, para pessoas que nao foram
batizadas na infancia e se convertem a Cristo, professam a fé

e sdo batizadas;

II - confirmacao, para pessoas que foram batizadas na
infancia, professam a fé e confirmam o pacto batismal;

IIT - assuncgdo de votos, para pessoas que assumem oS
votos de membros da Igreja Metodista, de acordo com o
Ritual da Igreja Metodista.

Secao I1

Dos Deveres e Direitos do Membro Leigo

Subsecao I
Dos Deveres do Membro Leigo

Art. 10. Os deveres de membro leigo da Igreja Metodista sao:
I - testemunhar Jesus Cristo ao proximo com seus dons;

II - participar dos cultos publicos, da Escola Dominical
(ED) e demais servicos da Igreja Metodista;

III - contribuir regularmente com dizimos e ofertas para
a manutencao da Missao de Deus, por meio dos ministérios
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da Igreja Metodista, nos termos da Carta Pastoral sobre o
dizimo;

IV - pautar seus atos pelos principios do Evangelho e
pelas Doutrinas e Costumes da Igreja Metodista;

V - syjeitar-se as exortagcoes pastorais;

VI - esforc¢ar-se para iniciar trabalho metodista, onde o
mesmo nao exista;

VII - reconhecer seu chamamento como ministro ou
ministra de Deus para as diversas areas da Missao;

VIII - exercer seus dons, participando dos ministérios e
servicos da Igreja Metodista e da comunidade;

IX - submeter-se a Disciplina Eclesiastica da Igreja
Metodista.

Subsecao 11
Dos Direitos do Membro Leigo

Art. 11. Os direitos de membro leigo da Igreja Metodista sao:

I - participar do sacramento da Ceia do Senhor e
receber da Igreja os demais meios da graca;

Il - pedir o sacramento do batismo infantil para seus
filhos e suas filhas e ser instruido sobre esse sacramento;

III - receber a béncao sobre seu casamento, segundo
o Ritual da Igreja Metodista, depois de ser preparado ou

preparada para esse ato;

IV - participar de cursos de formacdo crista, segundo
orientacao da Igreja Metodista;

V - votar e ser votado ou votada para ocupar cargos
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eletivos na Igreja Metodista, respeitados os dispositivos
canonicos;

VI - receber assisténcia pastoral;
VII - transferir-se para outra igreja local;

VIII - apresentar queixa, nos casos e na forma previstos
nestes Canones;

IX - apelar para instancia superior, em grau de recurso,
respeitados os dispositivos canonicos.

Secao III

Do Desligamento de Membro Leigo

Art. 12. E desligada da Igreja Metodista e, por isso, perde seus
direitos de membro leigo, a pessoa, que:

I - solicita, por escrito, seu desligamento;

II - abdica dos votos feitos, assumindo os de outra Igreja,
sabida e confirmadamente, sem prévio aviso de sua decisao
aIgrejalocal, tendo o seu nome cancelado pela Coordenagao

Local de Acao Missionaria (CLAM);

IIT - se torna desconhecida ou de paradeiro ignorado,
tendo o seu nome cancelado pela CLAM. (CG 2016)

IV - sem justificativa, deixe de comparecer pelo periodo
superior a um (1) ano e ap6s contato pastoral nao volte a
frequentar as reunides da igreja local, tendo o seu nome
cancelado pela CLAM;

V - € excluida por julgamento;

VI - tenha falecido.
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Secao IV

Da Readmissao

Art. 13. E readmitida como membro leigo da Igreja Metodista
a pessoa:

I - que, por voto do Concilio Local, tem parecer
favoravel ao seu retorno;

IT - que recebe aprovaciao da CLAM, apds retornar a
comunidade por iniciativa propria, com frequéncia ativa ha
mais de seis (6) meses, no caso de ter sido desligada do rol de
membros pelos critérios do Art. 12, incisos III e IV.(CG 2016)

§ 1I° A readmissio de membro leigo por
determinacao do Concilio Local é efetuada por votacao
da maioria dos membros presentes, mediante solicitacao
da pessoa interessada, nos seguintes casos:

a) aquela que tiver solicitado, por escrito, seu
desligamento;

b) aquela que tiver seu nome cancelado por falta
de cumprimento de votos e der prova de reabilitacao;

§ 2°. Nenhuma pessoa cujo nome foi cancelado
do rol de uma igreja local pode ser arrolada em outra,
sem que haja entendimento prévio entre os respectivos
pastores e pastoras.

SecaoV

Da Capacitacao do Laicato
Art. 14. Visando ao exercicio dos Dons e Ministérios, a Igreja
Metodista aplica, permanente e preferencialmente, recursos

para a capacitacao de leigos e leigas.

Paragrafo unico. A capacitacio do laicato
tem por objetivo atender as necessidades dos
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ministérios das igrejas locais e outros servicos
eclesiais, definidos por oOrgaos previstos nesta
legislacdo, sendo que os respectivos programas
sao elaborados e executados pelos setores
competentes, por indicagao dos 6rgaos regionais.

Secao VI

Do Ministério do/a Evangelista

Art. 15. O Ministério do/a Evangelista, exercido por membro
leigo, homem ou mulher, é reconhecido por sua igreja local
e acolhido pela Igreja Metodista, com autoridade e direcdo
do Espirito Santo para, em nome de Deus, auxiliar no
desenvolvimento da evangelizacao.

§ 1°. E admitido como evangelista a pessoa que:

a) seja membro da Igreja Metodista por mais de
dois (2) anos consecutivos;

b) tenha revelado, na igreja local onde esta
arrolada, dons e gracga para os servicos que ira executar;

c) tenha sido eleita pelo Concilio Local da igreja
onde esta arrolada;

d) tenha formacao teologica oferecida pelas
instituicoes regionais, de acordo com o estabelecido pelo
Plano Nacional de Educagao Teolégica (PNET);

e) seja consagrada pelo Pastor ou Pastora Titular
nos termos do Ritual da Igreja Metodista.

§ 2°. O Pastor ou Pastora Titular da igreja local é
responsavel pela supervisao do trabalho do/a evangelista.

§ 3°. Para atender a eventuais necessidades

dos campos missionarios locais, distritais, regionais e
nacionais, bem como das igrejas locais (CG 2016), os/as
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evangelistas podem receber designacao, mediante votos
religiosos, como missionarios ou missionarias, conforme
regulamentacao do Colégio Episcopal.

Secao VII

Do Ministério do Missionario e da Missionaria

Art. 16. O ministério do missionario ou missionaria exercido
pelo laicato, é reconhecido e acolhido pela Igreja Metodista,
sob a autoridade e direcao do Espirito Santo para, em nome
de Deus, servir a Igreja Metodista, nos niveis local, distrital,
regional, nacional e internacional, a luz do Plano Diretor
Missionario e de regulamentacao especifica.

§ 1°. Para o exercicio deste ministério, € requerida
a recomendacao da igreja local.

§ 2°% O Colégio Episcopal estabelecera a
regulamentacao mencionada no caput.(CG 2016)

Secao VIII

Da Ordem Diaconal

Art. 17. Ordem Diaconal é a categoria eclesiastica leiga, na
qual a Igreja Metodista, com a autoridade e direcao do Espirito
Santo, acolhe, em nome de Deus, pessoas que ela reconhece
vocacionadas para a prestacao de ministérios especiais, reco-
nhecidos pela Igreja, sem distin¢ao de sexo, consagrando-as ao
desempenho da Missao.

§ 1°. O exercicio do diaconato na Igreja Metodista
¢é regulamentado pelo Colégio Episcopal.

§ 2°. O regulamento estabelecido pelo Colégio
Episcopal sera adequado em sua estrutura e organizacao
ao ambito regional e homologado pelo Bispo ou Bispa da
Regido.(CG 2016)
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Subsecao I
Da Formacao Profissional

Art. 18. O padrio de formacio profissional estabelecido para
ingresso na Ordem Diaconal exige titulo de habilitacio de
ensino médio ou superior, bem como formacgao teologica de
acordo com o Plano Nacional de Educacao Teologica (PNET).

Paragrafo Gnico. A critério do Concilio Regional
e mediante parecer favoravel da Ordem
Diaconal, o membro leigo da Igreja Metodista,
homem ou mulher, que nao possua habilitacao
de ensino médio completo, mas cuja capacidade
profissional seja de reconhecida qualificagao,
pode ser admitido a Ordem Diaconal. (CG 2016)

Subsecao II
Da Admissao na Ordem

Art. 19. A admissao a Ordem Diaconal exige:

I - preparo técnico-profissional, nas areas de interesse
da Igreja Metodista;

IT - formacdo teologica conforme estabelecido pelo
Plano Nacional de Educacao Teolégica (PNET);

III - periodo probatério em uma das areas de servigco
da Igreja, com duracao de, no minimo, um (1) ano, com o
cumprimento de trezentas (300) horas e, no maximo, trés (3)
anos apo6s o cumprimento do Inciso I; (CG 2016)

IV - recomendacao do Bispo ou Bispa Presidente e voto
favoravel, por escrutinio, da maioria do plenario do Concilio

Regional;

V - assuncao de votos de membro da Ordem e
consagracao segundo o Ritual da Igreja Metodista.
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Paragrafo unico. O Bispo ou Bispa Presidente
do Concilio Regional, que é responsavel pela
supervisao, registros e controles da Ordem,
expede a competente credencial de membro da
Ordem Diaconal.

Subsecao 111
Dos Deveres e Direitos

Art. 20. Os deveres e direitos do membro da Ordem Diaconal
sao os seguintes:

I - colocar-se a disposicao do Bispo ou Bispa Presidente
para prestacao de servigo nao pastoral;

II - cumprir as obrigacdes inerentes a sua nomeagao;
III - receber subsidio quando nomeado com 6nus;

IV - gozar vitaliciedade na Ordem, respeitados os
dispositivos canoénicos;

V - gozar de todos os direitos de membro leigo da Igreja;
VI - desligar-se, voluntariamente, da Ordem;

VII - ser membro do Concilio Regional, quando
nomeado ou nomeada;(CG 2016)

VIII - servir a Igreja Metodista na condigdao de
missionario ou missionaria, nos niveis local, distrital,
regional, nacional e internacional, a luz do Plano Diretor
Missionario e de regulamentacao especifica. (CG 2016)

IX - Cumprir as orientacdes do Coédigo de Etica da
Ordem Diaconal. (CG 2016)

Paragrafo anico. O membro da Ordem Diaconal
nao exerce funcgoes pastorais.
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Subsecao IV
Da Manutencao dos Membros da Ordem Diaconal

Art. 21. O membro da Ordem Diaconal, nomeado com onus, €
mantido pelo 6rgao ou instituicao para o qual foi nomeado, ou
diretamente pela igreja local, ou ainda, pelo resultado da sua
atividade profissional.

§ 1I°. A remuneracao é estabelecida pela igreja
local, 6rgao ou instituicao, conforme cada caso.

§ 2°. Qualquer que seja o0 modo de manutencgio
do membro da Ordem Diaconal, sua vinculagdo previ-
denciaria é sempre com o 6rgao de previdéncia social
governamental.

Subsecao V
Da Perda dos Direitos

Art. 22. O membro da Ordem Diaconal perde seus direitos
quando:

I - se desliga da Igreja Metodista;

IT - por livre vontade, abdica dos seus direitos e se
desliga da Ordem;

III - é excluido da Ordem, por julgamento.

Paragrafo unico. O membro da Ordem Diaconal
que, por qualquer motivo, se desliga da Ordem,
devolve a credencial ao Bispo ou Bispa Presidente,
que a declara cancelada e sem efeito, caso a
devolug¢do ndo ocorra.
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CAPITULO III

Dos Membros Clérigos

Secao |
Do Membro Clérigo

Art. 23. Membro clérigo é pessoa que a Igreja Metodista
reconhece chamadapor Deus, dentre os seus membros, homens
ou mulheres, para a tarefa de edificar, equipar e aperfeicoar
a comunidade de fé, capacitando-a para o cumprimento da
miss3o.

§ 1°. E admitida como membro clérigo a pessoa
cujo dom pastoral é reconhecido e confirmado pela co-
munidade local; conclui o respectivo programa de for-
macdo, de acordo com o estabelecido pela Coordenacao
Nacional de Educacao Teolégica (CONET); satisfaz as de-
mais exigéncias contidas nesta legislacao e é consagrada
ou ordenada para a missao.

§ 2°. Os membros clérigos siao admitidos e
arrolados:

a) na Ordem Presbiteral,;
b) no Ministério Pastoral.

Subsecao I
Da Classificacao do Membro Clérigo

Art. 24. O membro clérigo é classificado como:

I - ativo/a, quando serve a Igreja Metodista mediante
nomeacao episcopal;

IT - inativo/a, quando nao tem nomeacgao episcopal,
em razao de aposentadoria concedida pelo Concilio
Regional, com ou sem 6nus para a Igreja, de licenca ou de
disponibilidade.
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§1°. Anomeacao episcopal € para cargo eclesiasti-
co ou funcao sempre direta e explicitamente relacionada
com o Ministério da Palavra e dos Sacramentos e outros
por ela reconhecidos.

§2°. Anomeacgao episcopal estabelece o regime de
tempo parcial ou integral e o respectivo onus, respeitadas
as normas pertinentes.

§ 3°. Por regime de tempo integral entende-se
tempo exclusivo para as agOes pastorais, além de outras
funcgodes atribuidas por 6rgaos superiores da Igreja.

§4°. Anomeacao em regime de tempo integral do
corpo pastoral e presbiteral é feita com 6nus, com garantia
dos direitos previstos nas Normas de Administragcdo de
Pessoal Clérigo destes Canones. Para os casos de nomeacao
para instituicoes e similares, estas regras nao se aplicam.

§ 5° A nomeacao de tempo parcial deve
observar os critérios estabelecidos no regime regional de
nomeacoes pastorais.

§ 6°. Quando a avaliacdo feita pela igreja local e
pelo pastor ou pastora, presbitero ou presbitera for po-
sitiva, indicando a continuidade da nomeacao, prevale-
cem os interesses da Regido Eclesiastica e a palavra final é
sempre a do Bispo ou Bispa.

§ 7°. O membro clérigo, cujo regime seja o
de tempo integral e que deseje realizar atividade nao
vinculada a nomeacao, deve observar o disposto nas
Normas de Administragao de Pessoal Clérigo, constantes
destes Canones.

§ 8°. No caso de autorizagdo para estudos vincula-
dos a acdo pastoral, deve haver concordancia da CLAM ou
do Conselho Diretor e parecer favoravel do Ministério de
Acao Episcopal (MAE) ou do Colégio Episcopal.
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§ 9° Criada nova Regiao Eclesiastica ou
Missionaria, o membro clérigo passa a integrar o rol da
Regido em que recebeu nomeacao.(CG 2016 - AC02/2014)

a) E garantida ao corpo pastoral e presbiteral
a opcao pela Regido em que deseja se fixar, seja ela a
originaria ou desmembrada, obedecendo-se, neste caso,
o disposto no Art. 46 e paragrafos.

b) Os membros clérigos em licenca ou cessao
vinculam-se a Regido ou Distrito em que tiveram sua
ultima nomeacao.

c¢) O valor correspondente ao pagamento do
beneficio previsto no §1°. do art. 231 dos Canones, durante
os trés (3) primeiros anos da criagdo da nova Regiao, sera
rateado entre as duas Regides, conforme a média das
arrecadacoes do ano anterior.

d) Transcorrido o periodo mencionado na
alinea anterior, as pessoas que integram o sistema de
previdéncia interna passam a responsabilidade da Regiao
ou Distrito em que tiveram sua ultima nomeacido.(CG
2016- AC02/2014)

Secao II
Da Ordem Presbiteral

Art. 25. Ordem Presbiteral é a categoria eclesiastica clériga
na qual a Igreja Metodista, com a autoridade e a direcdo do
Espirito Santo, acolhe, em nome de Deus, sem distin¢ao de
sexo, os membros em que reconhece a vocagdo para o Santo
Ministério da Palavra e dos Sacramentos e outros ministérios
por ela reconhecidos, ordenando-os para o desempenho da
Missao.

§ 1°. Compete ao Colégio Episcopal estabelecer
os principios, fundamentos, organizacao e contornos da
Ordem Presbiteral.
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§ 2°. O Aspirante a Ordem Presbiteral permanece
na condicdo de membro leigo e ndo tem os mesmos
direitos do Presbitero ou Presbitera com ordenacao.

§ 3°. Todas as questdes relacionadas ao Presbite-
rado e ao Ministério Pastoral devem ser encaminhadas e
decididas pela Ordem Presbiteral.

§ 4°. O Bispo ou Bispa Presidente da Regido, que
é a pessoa responsavel pela supervisao, registro e controle
da Ordem Presbiteral, expede a competente credencial
de membro da Ordem.

Subsecao I
Do Padrao de Formacao para Ingresso na Ordem Presbiteral

Art. 26. O padrio de formacio profissional estabelecido
para o ingresso na Ordem Presbiteral exige, do candidato ou
candidata, a graduacao de Bacharel em Teologia ou graduacao
no Curso Teologico Pastoral, prioritariamente obtida em
instituicao da Igreja Metodista, credenciada pela CONET.

§ 1°. Para ingressar no Curso de Bacharel em
Teologia, programa de formacdo de Presbitero ou
Presbitera, € indispensavel que o candidato ou candidata
seja membro da Igreja Metodista por, pelo menos, trés
(8) anos consecutivos, cumprindo mais um (1) ano de
Programa de Orientac¢ao Vocacional (POV), oferecido por
Instituicao Teoldgica Regional;

§ 2° O Curso de Bacharel em Teologia, na
Igreja Metodista, é oferecido por instituicdes teologicas
metodistas que integram o Sistema Metodista de
Educacido, nos termos das normativas da CONET
devidamente aprovadas pelo Colégio Episcopal.
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Subsecao 11
Da Admissao de Aspirante a Ordem Presbiteral

Art. 27. A Admissdo de candidato ou candidata a Ordem
Presbiteral pressupode a existéncia de vaga no quadro da Ordem
e exige:

I - preparo teolégico de acordo com o padrio
estabelecido pela Igreja Metodista;

II - periodo probatério em um dos ministérios
reconhecidos pela Igreja, vinculado ao Ministério da Palavra
e ministracao dos Sacramentos;

IIT - certificado do término do periodo probatoério,
expedido pelo Bispo ou Bispa Presidente, atestando a
realizacao e o pleno aproveitamento do/a Aspirante, que o/a
habilitara a pleitear seu ingresso na Ordem;

IV - para ingressar como Aspirante a Ordem Presbite-
ral é indispensavel que a pessoa que se candidata seja mem-
bro da Igreja Metodista por, pelo menos, oito (8) anos conse-
cutivos com participacao efetiva nas atividades desta;

V - prestacao de exames, preparados pela Ordem
Presbiteral, a serem realizados nos termos das normas

estabelecidas pelo Colégio Episcopal;

VI - recomendacido favoravel da Comissao Ministerial
Regional;

VII - voto favoravel, por escrutinio, da maioria do
plenario do Concilio Regional;

VIII - assuncdo dos votos de membro da Ordem
Presbiteral e ordenacgao segundo o Ritual da Igreja Metodista.

§ 1°. Os alunos e alunas do ultimo ano das
Faculdades de Teologia da Igreja Metodista, quando
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solicitados/as pela Regido, podem receber nomeacao
episcopal e a titulacao de pastores académicos e pastoras
académicas.

§ 2°. O periodo probatério é de tempo integral,
vinculado ao Ministério da Palavra e a ministracao dos
Sacramentos, com duracao de:

a) no minimo, dois (2) anos e, no maximo,
cinco (5) anos ap6s a conclusiao do Curso de Teologia,
em instituicdo de ensino teolégico da Igreja Metodista,
integrante da CONET; ou de,

b) no minimo, quatro (4) anos e, no maximo,
cinco (5) anos ap6s a conclusao do Programa de Comple-
mentacao para candidatos e candidatas com formacao
em instituicao teolégica nio Metodista.

§ 3°. O/a Aspirante a Ordem Presbiteral nao tem
os mesmos direitos do Presbitero ou Presbitera com
ordenagcido, nao podendo, inclusive, participar como
delegado ou delegada dos Concilios Regionais e Gerais,
mesmo permanecendo na condi¢ao de membro leigo.

§ 4°. O/a Aspirante a Ordem Presbiteral podera
ser nomeado/a, excepcionalmente, de tempo parcial,
para atender interesse da Igreja Metodista, nos termos
destes Canones e do Regimento da Regiao.

§ 5°. O/a Aspirante a Ordem Presbiteral s6 pode
cumprir o periodo de experiéncia fora da Regido de

origem por iniciativa e interesse da Igreja Metodista.

§6°. Aadmissao de Aspirante a Ordem Presbiteral
exige:

a) recomendacao favoravel da Comissao Ministe-
rial Regional;
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b) recomendacao favoravel do Concilio Regional
ou 6rgao que o substitua;

c) assuncao de votos religiosos na categoria de
Aspirante a Ordem Presbiteral;

d) nomeacao episcopal.

§ 7°. O/A Aspirante a Ordem Presbiteral
permanece como membro na igreja local de origem
que o recomendou para estudos teologicos até que seja
ordenado/a;

§ 8°. O/Aspirante a Ordem Presbiteral, com
nomeacao episcopal, recebe o titulo de Pastor ou Pastora;

§ 9°. O/A Aspirante a Ordem Presbiteral passa
a exercer func¢oes pastorais compativeis com categoria
eclesiastica requerida;

§ 10. E vedado ao/a Aspirante a Ordem Presbi-
teral enquanto permanecer nessa categoria, votar e ser
votado para cargos eletivos na Igreja Metodista;

§ 11. O/A Aspirante a Ordem Presbiteral tem
seu nome cadastrado na Regido Eclesiastica a qual esta
vinculado/a.

§ 12. O/A Aspirante a Ordem Presbiteral tem de
estar vinculado ao sistema de previdéncia social oficial
do Pais, considerando que ele ou ela assume votos de
religioso/a;

§ 138. O/A Aspirante a Ordem Presbiteral tem
subsidio especifico, estabelecido pelo Concilio Regional

ou o 6rgao que o substitua;

§ 14. O/A Aspirante a Ordem Presbiteral, no
exercicio de sua nomeacgao, ¢ acompanhado/a, avaliado/a,
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admoestado/a pelo Bispo ou Bispa, Superintendente
Distrital, Supervisor ou supervisora e Comissao
Ministerial Regional.

§ 15. Havendo queixa ou denuncia disciplinar
contra o/a Aspirante a Ordem Presbiteral, no exercicio de
sua nomeacao, observar-se-ao as Normas da Disciplina
Eclesiastica dalgreja Metodista, estabelecidanos Canones,
sendo competente para receber a acao disciplinar o Bispo
ou Bispa Presidente da Regido a que esteja vinculado/a.

§ 16. Por estar no exercicio de funcao pastoral,
a Comissao de Disciplina sera composta de membros
clérigos nos termos do paragrafo inico do Art. 255, § 1°,
destes Canones.

§ 17. O/a Aspirante a Ordem Presbiteral que for
descontinuado/a ou reprovado/a podera, apos trés (3)
anos, mediante as mesmas recomendacoes originais,
pleitear retorno aquela condigao.

§ 18. O periodo minimo para eleicio ao
Presbiterado é de dez (10) anos.

Subsecao III
Dos Deveres e Direitos dos Presbiteros e Presbiteras

Art. 28. Os deveres pertinentes ao Presbitero ativo e Presbitera
ativa, além daqueles dos membros leigos da Igreja Metodista,
sao os seguintes:

I - aceitar nomeacao episcopal;

II - cumprir as obrigacdes inerentes a sua nomeacao;

III - aceitar o regime da itinerancia;

IV - frequentar as reunides do seu Concilio Regional;
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V - participar dos trabalhos programados como
formacgao continuada;

VI - comparecer aos institutos ministeriais e reunioes
oficiais;

VII - comprovar, periodicamente, que esta em dia com
as contribuicoes ao sistema de previdéncia do Pais;

VIII - cumprir as orientacdes do Codigo de Etica do
Ministério Pastoral;

IX - contribuir regularmente, com dizimos e ofertas,
para a manutencao da Igreja Metodista e de suas instituicoes,

nos termos da Carta Pastoral do Dizimo.

Paragrafo unico. Os deveres dos presbiteros e
presbiteras inativos/as sao:

a) os mesmos do membro ativo da Ordem
Presbiteral, no que couber;

b) comunicar-se com o Bispo ou Bispa Presidente.

Art. 29. Os direitos do corpo presbiteral ativo sio os seguintes:
I - ser nomeado/a como Titular ou Coadjutor/a para

uma igreja local, pelo Bispo ou Bispa Presidente, desde que
haja avaliacdo positiva de desempenho, nos termos destes

Canones e do Regimento da Regiao Eclesiastica;

II - gozar vitaliciedade na Ordem Presbiteral, respeita-
dos os dispositivos candnicos;

IIT - ser membro nato de seu respectivo Concilio
Distrital;

IV - ser membro nato do Concilio Regional de sua
Regido Eclesiastica;
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V - transferir-se para outra Regidao Eclesiastica,
mediante entendimento com os respectivos Bispos e Bispas
e Concilios Regionais, respeitados o interesse da Igreja
Metodista e estes Canones;

VI -votar e ser votado/a para cargos e fungdes na Igreja;

VII - aposentar-se, de acordo com as Normas de
Administracao de Pessoal destes Canones;

VIII - licenciar-se, na forma prevista nas Normas de
Administracao de Pessoal Clérigo destes Canones;

IX - apelar para instancia superior em grau de recurso;

X - desligar-se voluntariamente da Ordem e receber
certiddao a fim de arrolar-se numa Igreja local;

XI - gozar trinta (30) dias de férias anualmente;

XII - residir a conta da Igreja local, 6rgao ou instituicao,
na sua respectiva area geografica, quando nomeado com
tempo integral;

XIII - gozar de licenga-maternidade/paternidade.

§ 1°°. Os membros da Ordem Presbiteral que
se encontrem licenciados, ou em disponibilidade, nao
recebem nomeacao episcopal.

§ 2°. O Presbitero ou a Presbitera com avaliacao
negativade desempenho é colocado/a em disponibilidade.

§ 3°. Todos os membros da Ordem Presbiteral
recebem nomeacao episcopal, ainda que sem 6nus, exceto
os que se encontrem em licenga, aposentadoria ou em
disponibilidade.
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§ 4°. O Presbitero inativo ou a Presbitera inativa
tem os seguintes direitos:

a) gozar vitaliciedade na Ordem Presbiteral,
respeitados os dispositivos canonicos;

b) ser membro nato do Concilio Regional, sem
direito a voto;

¢) ser membro nato do Concilio Distrital, na area
em que reside, sem direito a voto;

d) receber nomeacdo episcopal, desde que
haja necessidade de aproveitamento de seu trabalho,
observadas as normativas aprovadas pelo Colégio
Episcopal.

Art. 30. O membro da Ordem Presbiteral perde o direito de
nomeacgao quando:

I - for comprovada sua inabilidade para o Ministério
Pastoral, por avaliacdo pastoral regional, mediante:

a) Trés (3) avaliacoes consecutivas negativas no
prazo maximo de seis (6) meses cada uma, por parte da
Igreja local ou ministério especifico onde o/a mesma/a
atue;

b) parecer favoravel ao desligamento dado pelo
Bispo ou Bispa e Ministério de Apoio Episcopal;

¢) parecer favoravel da Ordem Presbiteral;

II - se for comprovado comportamento imoral e/ou
nao ético, conforme normas da disciplina eclesiastica;

Paragrafo unico. A avaliacdo bienal, que as

igrejas locais fazem do Plano de Acao da Igreja e
atividades pastorais, sera um processo continuo
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por meio de Comissdo de Avaliacao Permanente,
indicada pela COREAM e nomeada pelo Bispo
ou Bispa Presidente da Regiao para acompanhar
e avaliar os clérigos e clérigas de forma continua
e integral.

Subsecao IV
Do Afastamento da Ordem Presbiteral

Art. 31. 0 membro da Ordem Presbiteral se afasta do servigo
ativo por aposentadoria concedida pelo Concilio Regional,
licenca ou disponibilidade, com ou sem 6nus para a Igreja,
passando a condicao de inativo, nos termos destes Canones.

Paragrafo Gnico. A concessao de aposentadoria,
licenca ou disponibilidade € regulada nas
Normas de Administracdo de Pessoal Clérigo
destes Canones.

Subsecao V
Do Desligamento da Ordem Presbiteral

Art. 32. O membro da Ordem Presbiteral perde seus direitos
quando:

I - se desliga da Igreja Metodista;

II - abdica de seus direitos, por livre vontade, e se desliga
da Ordem;

IIT - deixa de comunicar-se com o Bispo ou Bispa da
respectiva Regido, por dois (2) anos consecutivos, estando
em disponibilidade;

IV - é excluido da Ordem por julgamento;

V - nao reverte a condicdo de ativo estando em

disponibilidade, conforme as Normas de Administragao de
Pessoal Clérigo destes Canones.
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Paragrafo tunico. Se o membro da Ordem
Presbiteral, por qualquer motivo, dela se desligar
e nao devolver sua credencial no prazo de trinta
(80) dias, o Bispo ou Bispa Presidente a declara
cancelada e de nenhum efeito, dando publicidade
deste ato.

Subsecao VI
Da Readmissao na Ordem Presbiteral

Art. 33. O ex-membro da Ordem Presbiteral que, por qualquer
motivo, dela foi desligado, podera ser readmitido, mediante
requerimento, desde que satisfaca os seguintes requisitos:

I - estar em pleno gozo dos direitos de membro da
Igreja Metodista;

II - ter, no minimo, dois (2) anos como membro ativo,
antes do periodo probatorio;

III - ter recomendacgao do Concilio Local a que pertenca;

IV - apresentar razoes que justifiquem sua readmissao
na Ordem Presbiteral da Igreja Metodista;

V - obter voto favoravel, por escrutinio, da maioria do
plenario do Concilio Regional para reingressar no periodo
probatoério a Ordem Presbiteral;

VI - submeter-se, uma vez aprovado, aos critérios
estabelecidos no Art. 28.

§1°. O ex-membro da Ordem Presbiteral, excluido
por julgamento, mediante prova de arrependimento,
de nova disposicdo de vida ou de inculpabilidade, pode
ser readmitido para periodo probatoério, por escrutinio,
devendo obter dois tercos (2/3) dos votos favoraveis
do plenario do Concilio Regional, mediante parecer
favoravel da Comissao Ministerial Regional.
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§ 2°. A pessoa readmitida na Ordem Presbiteral
tem sua credencial restaurada.

Subsecao VII
Da Admissao na Ordem Presbiteral de Ministro ou
Ministra ordenado/a por outra Igreja

Art. 34. A Igreja Metodista admite Ministro e Ministra
ordenado/a de outra Igreja, que cumpra as seguintes condigoes:

I - apresente sua documentacao em perfeita ordem;

II - apresente razoes que justifiquem sua admissao na
Igreja Metodista;

III - satisfaca as exigéncias canonicas para a admissao
na Ordem Presbiteral, estabelecidas nestes Canones;

IV - obtenha por escrutinio, voto favoravel de dois tercos
(2/8) do plenario do Concilio Regional, apés recomendacgao
da Comissao Ministerial Regional.

§1°. O Ministro e Ministra, acolhido/a nos termos
deste artigo, assume os votos de membro da Ordem
Presbiteral da Igreja Metodista, perante o Concilio
Regional, e recebe do Bispo ou Bispa Presidente da
respectiva Regido, a credencial para o exercicio do
Ministério ordenado.

§ 2°. Fazem excecao as exigéncias deste artigo:

a) o Ministro e Ministra com ordenacgao, prove-
niente de Igrejas Cooperantes, cedido/a a Igreja Metodis-
ta, cuja admissao se faz na forma destes Canones;

b) o Ministro e Ministra com ordenacao de outros

ramos do metodismo, que mantém o mesmo padrao
teologico e intelectual, sendo a admissao mediante:
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1. a apresentacao de suas credenciais;
2. recomendacao do Bispo ou Bispa Presidente;
3. recomendac¢ido da Comissao Ministerial Regional.

Art. 35. O Ministro e Ministra com ordenacio em Igreja
Cooperante, cedido/a a Igreja Metodista, pode ingressar na
Ordem Presbiteral, durante a vigéncia do contrato de cessao ou
ao seu término, desde que obedecidas as seguintes condigoes:

I - manifestacdo formal de vontade do Ministro e
Ministra junto a Igreja Metodista e a Igreja Cooperante;

II - concordancia prévia da Igreja Cooperante respecti-
va e da comunicag¢ao do seu desligamento;

IIT - recomendacdo do Bispo ou Bispa Presidente ao
Concilio Regional a que pertenca;

IV - voto favoravel da maioria do rol do Concilio
Regional; (CG 2016)

V - expedicdo de credencial de membro da Ordem
Presbiteral da Igreja Metodista, pelo Bispo ou Bispa Presi-
dente do Concilio Regional.

Paragrafo Gnico. A admissdao, na forma deste
artigo, dispensa a exigéncia de realizacdo do
periodo probatorio.

Secao II1

Do Ministério Pastoral

Art. 36. Ministério Pastoral é a categoria eclesiastica clériga
na qual a Igreja Metodista, com a autoridade e a direcdo do
Espirito Santo, acolhe, em nome de Deus, sem distin¢ao
de sexo, os membros que reconhece vocacionados para o
Santo Ministério da Palavra e dos Sacramentos e outros
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ministérios por ela reconhecidos, consagrando-os para o
desempenho da Missao.

Subsecao I
Da Formacgao para o Ministério Pastoral

Art. 37. O padriao minimo de formacdo para o ingresso no
Ministério Pastoral € o Curso Teolégico de Formacao Pastoral,
oferecido pelas instituicoes teologicas metodistas.

Paragrafo unico. Pode solicitar ingresso no
Ministério Pastoral candidato ou candidata com
formacao teologica realizada em instituigao
nao metodista, desde que apresente certificado
de conclusao do programa de complementacao
oferecido por institui¢coes teolégicas metodistas
credenciadas pela CONET.

Subsecao II
Da Admissao ao Ministério Pastoral

Art. 38. A admissao de candidato ou candidata ao Ministério
Pastoral pressupoe a existéncia de vaga no quadro regional e
exige:

I - cinco (5) anos ininterruptos como membro de efetiva
participagdo na Igreja Metodista;

II - cumprir o programa de formacao pastoral conforme
estabelecem as normativas da CONET,;

III - cumprir periodo probatério de, no minimo, dois
(2) anos e, no maximo, cinco (5) anos, a se iniciar apos a
conclusao do programa de formacao pastoral exigido pela
CONET;

IV - obter parecer favoravel da Comissao Ministerial

Regional, a quem cabe o acompanhamento do candidato
ou candidata desde sua apresentacao até sua aprovagao
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ou descontinuacao pelo Concilio Regional;

V - prestar exames, de acordo com normativas
estabelecidas pela CONET, a serem realizados apods a
conclusao do periodo probatério;

VI - apresentar certificado comprobatorio do término
do periodo probatoério, expedido pelo Bispo ou Bispa
Presidente, atestando sua realizagdo e seu aproveitamento,
com o qual estara habilitado/a a pleitear o ingresso no
Ministério Pastoral;

VII - obter aprovac¢ao da maioria dos membros votantes
no Concilio Regional, a luz do relatério da Comissao
Ministerial Regional;

VIII - assumir os votos do Ministério Pastoral;

IX - ser consagrado ou consagrada de acordo com o
Ritual da Igreja Metodista.

§ 1°. O Bispo ou Bispa Presidente da Regiao,
responsavel pela supervisido, registro e controle do
Ministério Pastoral, expede a competente credencial de
membro do Ministério Pastoral.

§ 2°. O periodo probatorio completo em um
dos ministérios reconhecidos pela Igreja, vinculado ao
Ministério da Palavra e ministracdo dos Sacramentos é
de:

a) no minimo, dois (2) anos e, no mMaximo,
cinco (5) anos apo6s a conclusao do Curso de Formacao
Teologico Pastoral, em institui¢do de educacgdo teologica
da Igreja Metodista, integrante da Coordenacao Nacional
de Educacao Teologica;

b) ou de, no minimo, quatro (4) anos e, no
maximo, cinco(5) anos apos a conclusao do programa de
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complementacao para candidatos/as com formagdo em
instituicao teoldgica nao metodista.

§ 38°. O periodo probatorio, referido neste artigo,
é regulamentado pelo Colégio Episcopal.

§ 4°. O/A Aspirante ao Ministério Pastoral
continua na condicdo de membro leigo e nao tem os
mesmos direitos do Pastor e Pastora consagrado/a.

§ 5°. A admissao de Aspirante ao Ministério
Pastoral pressupoe a existéncia de vaga no respectivo
quadro e exige:

a) recomendacao favoravel da Comissao Ministe-
rial Regional;

b) recomendagao favoravel do Concilio Regional
ou 0rgao que o substitua;

¢) assuncao de votos religiosos na categoria de
Aspirante ao Ministério Pastoral;

d) nomeacao episcopal.

§ 6° O/a Aspirante ao Ministério Pastoral
permanece como membro na Igreja local de origem,que
o/a recomendou para estudos teolégicos.

§ 7°. O/a Aspirante ao Ministério Pastoral com
nomeacao episcopal recebe o titulo de Pastor e Pastora.

§ 8°. O/a Aspirante ao Ministério Pastoral passa
a exercer funcdes pastorais compativeis com a categoria
eclesiastica requerida.

§ 9° E vedado ao/a Aspirante ao Ministério

Pastoral, enquanto permanecer nessa categoria, votar e
ser votado/a para cargos eletivos na Igreja Metodista.
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§ 10. O/a Aspirante ao Ministério Pastoral tem
seu nome cadastrado na Regido Eclesiastica a qual esta
vinculado.

§11. O/a Aspirante ao Ministério Pastoral tem que
estar vinculado/a ao sistema oficial de previdéncia do Pais,
considerando que ele ou ela assume votos de religioso/a.

§ 12. O/a Aspirante ao Ministério Pastoral tem
subsidio especifico estabelecido pelo Concilio Regional
ou 6rgao que o substitua.

§ 13. O/a Aspirante ao Ministério Pastoral, no
exercicio de sua nomeacao, ¢ acompanhado/a, avaliado/a,
admoestado/a pelo Bispo ou Bispa, Superintendente
Distrital, Supervisor e Comissao Ministerial Regional.

§ 14. Havendo queixa ou denuncia disciplinar
contra o/a Aspirante ao Ministério Pastoral no exercicio
de sua nomeacdo, observar-se-ao as Normas da
Disciplina Eclesiastica da Igreja Metodista estabelecidas
nestes Canones, sendo competente para receber a acao
disciplinar, o Bispo ou Bispa Presidente do Concilio
Regional.

§ 15. Por estar no exercicio de fungao pastoral,
a Comissao de Disciplina sera composta de membros
clérigos nos termos do paragrafo unico do Art. 255, § 1°
destes Canones.

§ 16. O/a Aspirante ao Ministério Pastoral que
for descontinuado/a ou reprovado/a podera, apos trés
(8) anos, mediante as mesmas recomendacgoes originais,
pleitear retorno aquela condigao.
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Subsecao III
Dos Deveres e Direitos dos Integrantes
do Ministério Pastoral

Art. 39. Os direitos da pessoa que integra o Ministério Pastoral
sao os seguintes:

I - ser nomeada como Titular ou Coadjutor/a, para
uma igreja local, pelo Bispo ou Bispa Presidente, nos termos
destes Canones e do Regimento da Regido Eclesiastica,
havendo avalia¢ao positiva de desempenho.

II - ser membro de seu respectivo Concilio Distrital;

III - ser membro do Concilio Regional de sua respectiva
regiao;

IV - transferir-se para outra Regido Eclesiastica,
mediante entendimento com os respectivos Bispos e Bispas
e Concilios Regionais, respeitados os interesses da Igreja
Metodista;

V - votar e ser votada para cargos e funcoes da Igreja
Metodista, respeitadas as disposi¢coes canonicas;

VI - licenciar-se, na forma prevista nas Normas
de Administracdo de Pessoal, previstas nestes Canones,
permanecendo na situagcdo de integrante do Ministério
Pastoral, sem nomeacao em igreja local;

VII - usufruir da licenca-maternidade, sendo pastora
e da licenca-paternidade, sendo pastor, de acordo com a
legislacao vigente no pais, conforme Art. 225;

VIII - aposentar-se, sem 6nus para a Igreja Metodista,
conforme Normas de Administracio de Pessoal Clérigo,

previstas nestes Canones;

IX - apelar para instancia superior em grau de recurso;
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X - desligar-se voluntariamente do Ministério Pastoral,
reintegrando-se as condi¢oes plenas de membro leigo;

XI - solicitar reingresso ao Ministério Pastoral, apos
periodo de desligamento,de acordo com o que dispdem
estes Canones.

XII - gozar trinta (30) dias de férias anualmente.

XIII - residir a conta da Igrejalocal, 6rgao ou instituicao,
na sua respectiva area geografica, quando a nomeacao for de
tempo integral. (CG 2016)

Art. 40. O membro do Ministério Pastoral perde o direito de
nomeacao quando:

I - for comprovada sua inabilidade para o Ministério
Pastoral, por avaliagdo pastoral regional, mediante:

a) Trés (3) avaliacbes consecutivas negativas no
prazo maximo de seis (6) meses cada uma, por parte da
Igreja local ou ministério especifico onde o/a mesma/a
atue;

b) parecer favoravel ao desligamento dado pelo
Bispo ou Bispa e Ministério de A¢ao Episcopal;

IT - se for comprovado comportamento imoral e/ou
nao ético, conforme normas da disciplina eclesiastica;

Paragrafo uUnico. A avaliacdo bienal, que as
igrejas locais fazem do Plano de Acao da Igreja
e atividades pastorais sera um processo continuo
por meio de Comissao de Avaliacao Permanente,
indicada pela COREAM e nomeada pelo Bispo
ou Bispa Presidente da Regido para acompanhar
e avaliar os clérigos/as de forma continua e
integral.
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Art. 41. Os deveres pertinentes ao/a integrante do Ministério
Pastoral, além daqueles dos membros leigos da Igreja, sao os
seguintes:

I - aceitar nomeacao episcopal;

Il - cumprir as obrigagdes inerentes a nomeagao para o
pastorado;

IIT - comparecer e participar das reunioes do Concilio
Distrital e Concilio Regional;

IV - participar dos trabalhos programados como
formacao pastoral continuada;

V - comparecer aos institutos ministeriais e reunioes
oficiais;

VI - sujeitar-se a disciplina da Igreja Metodista;

VII - comprovar, periodicamente, que esta em dia com
as contribuicoes ao sistema de previdéncia do pais;

VIII - cumprir as orientacdes do Codigo de Etica do
Ministério Pastoral;

IX - contribuir regularmente com dizimos e ofertas
paraa manutencao da Igreja Metodista e de suas instituicoes,
nos termos da Carta Pastoral do Dizimo.

Subsecao IV
Do Afastamento do Ministério Pastoral

Art. 42. Se afasta do servigo ativo o/a integrante do Ministério
Pastoral que solicitar aposentadoria, sem 6nus para a Igreja,
licenca ou disponibilidade, passando a condi¢ao de inativo/a,
nos termos destes Canones.
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Paragrafo tnico. A concessdao de aposentadoria,
licenca e a disponibilidade é regulamentada pelas
Normas de Administracao de Pessoal Clérigo,
constantes destes Canones.

Subsecao V
Do Desligamento do Ministério Pastoral

Art. 43. Perde seus direitos o/a integrante do Ministério
Pastoral quando:

I - se desliga da Igreja Metodista;

II - abdica, por livre vontade, de seus direitos de
membro clérigo;

III - deixa de comunicar-se com o Bispo ou Bispa
respectivo/a, por dois (2) anos consecutivos, estando em
disponibilidade;

IV - é excluido/a do Ministério Pastoral por julgamento;

V - ndo reverte a condicio de ativo/a estando em
disponibilidade, nos termos das Normas de Administragao
de Pessoal Clérigo destes Canones.

Subsecao VI
Da Readmissao ao Ministério Pastoral

Art. 44. A readimissio podera acontecer, mediante
requerimento, quando o/a integrante que, por qualquer
motivo, foi desligado/a do Ministério Pastoral, desde que
satisfaca os seguintes requisitos:

I - estar em pleno gozo dos direitos de membro da
Igreja Metodista;

II - ter, no minimo, dois (2) anos como membro ativo,
antes do periodo probatorio;

55



III - ter recomendacao do Concilio Local a que pertenca;

IV - apresentar razoes que justifiquem a sua readmissao
no Ministério Pastoral;

V - obter voto favoravel, por escrutinio, da maioria do
plenario do Concilio Regional, para ingressar novamente no
periodo probatorio ao Ministério Pastoral;

VI - submeter, uma vez aprovado/a, aos critérios
estabelecidos no Art. 38.

Paragrafo unico. Integrante do Ministério
Pastoral, excluido/a por julgamento, pode ser
readmitido/a para o periodo probatorio ao
exercicio pleno do Ministério Pastoral, mediante
prova de arrependimento e de nova disposicao
de vida ou de inculpabilidade, por escrutinio,
devendo obter dois tercos (2/3) dos votos
favoraveis do plenario do Concilio Regional,
a vista de parecer favoravel da Comissao
Ministerial Regional.

Secao IV

Dos Missionarios e Missionarias das Igrejas Cooperantes

Art. 45. A Igreja Metodista recebe Missionarios ou Missiona-
rias cedidos/as por outras Igrejas com as quais mantém rela-
¢coes, mediante as seguintes condigoes:

I - existéncia prévia de contrato ou convénio de
cooperacao celebrado entre a Igreja Metodista, representada
pelo Colégio Episcopal, e a Igreja cedente, que contenha os
objetivos, as condi¢des da cooperacgio e as reciprocidades;

II - a estada do Missionario ou Missionaria é pelo prazo

de trés (3) anos, para participacdo em projeto previamente
aprovado pelo Colégio Episcopal;
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IIT - assinatura de contrato de cessao pela Igreja
Metodista, pela Igreja Cooperante e pelo Missionario ou
Missionaria, cujas clausulas sao estabelecidas pelas partes.

8§ 1° As clausulas contratuais cobrem as
questoes financeiras, o trabalho a ser executado pelo
Missionario ou Missionaria cedido/a, as condi¢oes desse
trabalho, os critérios de avaliacdo de desempenho e as
responsabilidades das partes signatarias.

§ 2°. Concluido o projeto, ou terminado o prazo
de cessao do Missionario ou Missionaria, o Colégio
Episcopal pode renovar o contrato para continuidade do
mesmo projeto ou cessao destes para outro projeto.

8§ 3°. A cessao do Missionario ou Missionaria
pode ser aceita a titulo gratuito ou com 6nus para a Igreja
Metodista.

§ 4°. O Missionario ou Missionaria cedido/a € de-
signado/a pelo Colégio Episcopal para uma Regiao Ecle-
siastica ou Missionaria e o seu desempenho € supervisio-
nado pelo Bispo ou Bispa Presidente respectivo/a.

§ 5°. O Missionario ou Missionaria cedido/a
integra o Concilio Regional na qualidade de membro
fraterno, com direito a assento e voz, exceto os membros
clérigos cedidos até o XIV Concilio Geral que podem
votar e ser votados.

§ 6°. Quando a cessao for sem 6nus para a Igreja

Metodista, esta assume os demais encargos decorrentes
do projeto ou da nomeacao, inclusive moradia.
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SecaoV
Da Transferéncia de Regiao, Cessao e
Comissionamento de Membro Clérigo

Subsecao I
Do Processo de Transferéncia de Membro Clérigo

Art. 46. O processo de transferéncia de membro clérigo, de
uma Regiao Eclesiastica para outra, tem a seguinte tramitacgao:

I - a pessoa interessada solicita transferéncia, por
escrito, ao Bispo ou Bispa Presidente da Regido de origem,
com a justificativa;

II - o Bispo ou Bispa Presidente, apos ouvir o Ministé-
rio de Acdo Episcopal, encaminha o pedido de transferéncia
com a documentagdo resultante e o seu parecer favoravel
para a Comissao Regional de Relagdes Ministeriais;

III - a Comissao Regional de Relagdes Ministeriais
da seu parecer favoravel sobre a transferéncia e envia a
documentacio ao Concilio Regional;

IV - o Concilio Regional, por escrutinio, decide sobre o
pedido de transferéncia;

V - o Bispo ou Bispa Presidente, de posse da deliberacao
resultante da votacdo, mencionada no inciso anterior,
encaminha a documentacdo pertinente ao Bispo ou Bispa
Presidente do Concilio Regional de destino, para tramitagao
do pedido na sua Regiao Eclesiastica;

VI - havendo decisdao favoravel do Concilio Regional,
referido no inciso anterior, o nome da pessoa transferida
é imediatamente arrolado no respectivo rol da Ordem
Presbiteral ou do Ministério Pastoral da Regiao de destino.

§ 1I°. O processo de transferéncia deve respeitar,
obrigatoriamente, os interesses da Igreja Metodista, que sao:
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a) obediéncia ao sistema de itinerancia, por forca
do que dispoem a Constituicao da Igreja Metodista e o
Art. 28, inciso III, destes Canones;

b) fortalecimento da conexidade da Igreja
Metodista;

¢) suprimento de necessidade da Regiao
Eclesiastica ou Missionaria prevista em seu projeto
missionario.

§ 2°. Os membros licenciados para tratar de
interesses pessoais, para estudo ou em disponibilidade
nao podem ser cedidos/as ou nomeados/as para 6rgaos,
instituicoes, pastorais, trabalhos missionarios no Pais
ou no exterior, entre outros, a nao ser que se observe
a tramitacdo estabelecida nos Canones de retorno ao
Ministério ativo e sejam obedecidos, quando for o caso,
os critérios estabelecidos no processo de selecao.

§ 3°. O membro clérigo transferido para outra
Regido tem o direito de retornar a Regido de origem,
cumprido o seu acordo de transferéncia, conforme
regulamentacao estabelecida pelo Colégio Episcopal.

Subsecao 11
Da Nomeacao ou Cessao do Membro
Clérigo para outros Ministérios

Art. 47. O membro clérigo pode ser nomeado ou cedido para
outras areas de servico que exijam dons para o exercicio de
ministérios especificos reconhecidos pela Igreja Metodista, em
conformidade com o Plano para a Vida e a Missao da Igreja
Metodista.

§ 1°. A nomeacao, referida no caput, é precedida
de entendimentos entre a pessoa interessada, o Bispo
ou Bispa Presidente e, se for o caso, o servico, 6rgao ou
instituicao em que ela exercera seus dons e ministérios,
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para tratar das condi¢oes desse processo, bem como das
responsabilidades das partes envolvidas.

§ 2°. O membro clérigo, que se encontre nas
condicoes deste artigo, nao perde a classificacdo de ativo,
desde que, também, exerca o Ministério da Palavra e dos
Sacramentos.

TITULO III

DA ADMINISTRACAO DA IGREJA

CAPITULO1

Da Estrutura Administrativa

Art. 48. A administracdo da Igreja Metodista € estruturada em
trés (3) niveis, a saber:

I - Administracao Basica, exercida pelas Coordenacgoes
Locais de Acgao Missionaria (CLAM) e Coordenacoes
Distritais de Acao Missionaria (CODIAM) e Concilios Locais
e Distritais.

II - Administracio Intermediaria, exercida pelos
Concilios Regionais e Coordenacdoes Regionais de Acao
Missionaria (COREAM);

IIT - Administracdo Superior, exercida pelo Concilio
Geral, Colégio Episcopal e COGEAM.
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CAPITULOII

Da Administracao Basica

Secao |
Da Igreja Local

Art. 49. A igreja local, comunidade de fé, é base do sistema
metodista e parte do corpo de Cristo, que vive e anuncia o
Evangelho do Reino de Deus:

I - no exercicio de dons e ministérios do Espirito Santo;

II - na pratica da adoragao a Deus, testemunho, apoio,
amor e Servigo ao proximo;

III - na evangelizagdo do mundo, dentro da realidade
em que vive;

IV - no crescimento em frutos e sinais concretos do
Reino, que caminha para sua plenitude.

§1°. Aigrejalocal éjurisdicionada por um Concilio
Local, a qual corresponde uma area territorial.

§ 2° As igrejas locais sao unidas entre si pelo
principio da conexidade, caracteristica fundamental do
Metodismo.

8§ 3° O conceito de sustentabilidade material
da igreja local tem parametros regulamentados pela
COREAM.

§ 4°. Os locais de culto da Igreja Metodista devem
ser identificados somente com a logomarca padronizada
- a cruz e a chama - e a inscricdo “Igreja Metodista”,
exceto as catedrais oficiais, nas quais pode ser “Catedral
Metodista”.
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Secao I1

Do Reconhecimento de Igreja Local

Art. 50. Um Ponto Missionario ou Congregacao € organizada
em igreja local, por iniciativa sua, do Concilio Local ou da
propria comunidade do Ponto Missionario ou Congregacao,
mediante o credenciamento do Concilio Regional, obedecidos
os seguintes critérios:

I - ser capaz de exercer atos de piedade e obras de
misericordia;

I - ter em funcionamento pelo menos os ministérios
das areas Missionaria, Administrativa, de Educacao, de Acao
Social e de Trabalho com Criancas;

IIT - ter disponibilidade de pessoal e de recursos
financeiros paraoseufuncionamento,inclusive remuneragao
pastoral e quotas orcamentarias;

IV - manter, pelo menos, uma (1) Escola Dominical em
pleno funcionamento,com, no minimo, quatro (4) classes
para atender criancgas, juvenis, jovens e adultos.

§ I°. A organizacao de um Ponto Missionario
ou Congregacdo em Igreja local deve receber parecer
favoravel da Superintendéncia Distrital.

§ 2°. O Concilio Regional pode criar igrejas
em condigcoes diversas das indicadas neste artigo, por
iniciativa propria ou por proposta do Bispo ou Bispa
Presidente, desde que razodes assim o justifiquem e que
uma ou mais igrejas locais se responsabilizem pela sua
manutencao.

§ 38°. Congregacoes e Pontos Missionarios fazem

parte da organizacao de uma igreja local e sua criagao é
regulamentada pelo Concilio Regional.
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Secao 111

Do Descredenciamento de Igreja Local

Art. 51. Uma igreja local é descredenciada pela COREAM ou
pelo Concilio Regional:

I - se o nimero de membros decrescer, tornando-se
impossivel o funcionamento dos Ministérios citados no Art.
50, inciso II;

II - se a disponibilidade de pessoal e de recursos
financeiros forem insuficientes para sua manutencao e nao
houver outras igrejas locais que arquem com suas despesas.

III - 0 n3o cumprimento dos critérios estabelecidos no
art. 50 descredencia a igreja local. (CG 2016)

Paragrafo Gnico. A igreja local descredenciada
tem seus membros arrolados em outra igreja
local podendo voltar a ser uma Congregacao ou
um Ponto Missionario nos termos de resolucao da
COREAM ou do Concilio Regional, apés parecer
favoravel do Distrito a que pertence.

Secao IV
Do Arrolamento e Cadastramento de
Membros da Igreja Local

Art. 52. A igreja local, como comunidade de fé, é integrada
pelos membros nela arrolados e outros, especialmente os
menores batizados e pessoas que regularmente participam
dos seus trabalhos.

§ 1°. A igreja local dispdée de um Livro de Rol

de Membros, e arquivo digitalizado, admitidos a Igreja
Metodista e a ela vinculados.
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§ 2°. O Livro de Rol de Membros da igreja
local, que nao pode ser alterado ou rasurado, contém os
seguintes dados:

a) numero de registro em ordem sequencial;

b) nome por extenso;

C) SeXo;

d) data e local de nascimento;

e) data e modo de recepcao;

f) alteracao de nome;

g) data e motivo de desligamento;

h) observacoes.

§ 3°. O Livro de Rol de Membros da igreja local
pode ser recopiado, mediante autorizacdo prévia da
COREAM, nos termos do Art. 102, inciso XII.

§ 4°. Cada igreja local organiza um Cadastro de
Metodistas nio-arrolados como Membros, nos termos
do Art. 65, § 8°, mas que integram a comunidade de fé,
participantes habituais do culto, de Grupos Societarios
e de outras atividades regulares, inclusive criancas e

adolescentes batizados/as.

SecaoV

Da Transferéncia de Membro Leigo para outra Igreja Local

Art. 53. Nao pode ser negada a transferéncia de membro leigo
para outra igreja local Metodista ou o seu recebimento.

§ 1°. Nenhum Pastor ou Pastora pode registrar
membro leigo por transferéncia sem té-lo recebido, por
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escrito, do Pastor ou Pastora responsavel pelo rol da Igreja
local de origem.

§ 2°. O Pastor ou Pastora Titular assina as
transferéncias expedidas e acusa, por escrito, as recebidas.

§3°. Aigrejalocal de destino efetua a transferéncia
e a comunica a Igreja local de origem, que o lanc¢a no seu
Livro de Rol de Membros.

§ 4°. A data de arrolamento de membro leigo
transferido € a mesma do seu desligamento do rol da
igreja local da qual se transfere.

8§ 5° O conceito de sustentabilidade material
da Igreja Local tem parametros regulamentados pela
Coordenacao Regional de A¢ao Missionaria.

Secao VI

Do Concilio Local

Art. 54.. O Concilio Local € o 6rgdo deliberativo e administra-
tivo da igreja local.

Subsecao I
Da Composicao do Concilio Local

Art. 55. O Concilio Local compode-se dos membros leigos
inscritos no Rol de Membros da Igreja Local.

Subsecao 11
Da Competéncia do Concilio Local

Art. 56. Compete ao Concilio Local:
I - inteirar-se e posicionar-se, a vista da realidade da
comunidade local e na perspectiva da Missao, sobre o

desempenho e a situacdo da Igreja local, em todas as suas
areas, com base no relatério conjunto do Pastor ou Pastora
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e da Coordenacdao Local de Acao Missionaria (CLAM), no
qual se incluem os dados dos demais 6rgaos e instituicoes
da igreja local;

IT - tomar conhecimento, discutir e aprovar o Plano
Local de Acao Missionaria (PLAM), proposto pela CLAM
a vista do Plano para a Vida e a Missdo da Igreja e Plano
Nacional Missionario, com as linhas de acdo, projetos e
orcamento programa, enviando copia para o Bispo ou Bispa
Presidente;

III - reconhecer os dons das pessoas que se apresentam
para exercé-los nos Ministérios da Igreja local;

IV - readmitir pessoas ou cancelar nomes no Livro de
Rol de Membros da igreja local, respeitados os dispositivos
destes Canones;

V - indagar dos responsaveis sobre a administracao
patrimonial e decidir a respeito da mesma;

VI - eleger, dentre os inscritos no Livro de Rol de
Membros da igreja local:

a) Comissao de Indicacoes, eleita sem indicacao
e sem debate, que elabora, sob a presidéncia do Pastor ou
Pastora Titular, a lista de nomes a serem submetidos a
votos no Concilio Local,;

b) Evangelista;

¢) os delegados e delegadas ao Concilio Distrital
dentre os membros leigos da Igreja local, conforme o Art.
77, inciso I1I, destes Canones;

d) os delegados e delegadas ao Concilio Regional,

dentre os membros leigos da Igreja local, conforme o Art.
84, V, destes Canones;
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e) o Conselho Fiscal da igreja local, composto por
trés (3) membros, dos quais pelo menos um (1) deve ser,
preferencialmente, contabilista.

VII - homologar nomes indicados pela CLAM, para as
funcoes de:

a) Secretario ou secretaria da igreja local;
b) Tesoureiro ou tesoureira da igreja local;

¢) Coordenador ou coordenadora da Escola Do-
minical;

d) Coordenador ou coordenadora do Ministério
de Trabalho com Criangas;

e) Coordenadores ou coordenadoras de outros
Ministérios;
f) outras da organizacao local.
VIII - organizar a igreja local, a vista dos planos de

trabalho e de acordo com as caracteristicas dos Ministérios
existentes;

IX - apresentar ao Bispo ou Bispa Presidente, por vota-
¢ao de maioria absoluta da CLAM, membros da igreja local,
ha mais de trés (3) anos, na qual percebe-se que apresentam
dons de uma vocagao pastoral e cujo testemunho na Igreja
local evidencia zelo e amor pelas Doutrinas da Igreja;

X - recomendar ao Concilio Regional pessoas que
candidatam-se:

a) as Ordens da Igreja Metodista, arrolando-as e
referindo-as ao Bispo ou Bispa Presidente;

b) ao Ministério Pastoral;
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¢) a readmissao nas Ordens da Igreja Metodista;

XI - recomendar ao Bispo ou Bispa Presidente
candidato/a aos cursos teoldgicos, mediante votagao secreta,
de acordo com os regulamentos pertinentes; (CG 2016)

XII - receber relatério de Pastores e Pastoras, de
ocupantes de cargos, de instituicoes e de 6rgaos previstos
em sua organizagao;

XIII - avaliar o Plano Local de A¢ao Missionaria;

XIV - autorizar a criacao de Pontos Missionarios e de
Congregacoes nos termos do Regimento Regional;

XV - aprovar o Orcamento-Programa da igreja local,
incluindo nele as quotas orcamentarias e missionarias,
distritais e regionais;

XVI - informar ao/a Superintendente Distrital o
estado das propriedades da Igreja Metodista, sua legalidade,
impostos e seguros e se estao em dia;

XVII - informar ao/a Superintendente Distrital sobre
a remessa de quotas or¢camentarias, quotas missionarias e
outras enviadas a Tesouraria Regional;

XVIII - informar ao/a Superintendente Distrital e ao
Bispo ou Bispa Presidente sobre a situacao da igreja local,
bem como da eficiéncia das atividades pastorais, mediante
relatorio escrito;

XIX - participar do processo de eleicao episcopal, nos
termos do Art. 63 paragrafo 2° destes Canones;

XX - indicar ao Concilio Regional nome de candidato/a

a delegado/a leigo/a ao Concilio Geral, na propor¢ao de um
para cada quinhentos (500) membros arrolados no Livro de
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Rol de Membros da igreja local, assegurado o minimo de
uma (1) indicacgao;

XXI - aprovar estatutos, regulamentos e regimentos no
ambito da igreja local;

XXII - aprovar o balanco geral da igreja local e enviar
copia para o Bispo ou Bispa-Presidente, Superintendente
Distrital e Secretaria Executiva Regional da AIM;

XXIII - aprovar construcgoes, reformas, demolicdes,
bem como as respectivas plantas e campanhas financeiras;

XXIV - adquirir, alienar ou permutar iméveis, de acordo
com o Plano Local de A¢ao Missionaria, nos termos dos Arts.
203 e 204 destes Canones, relativos as suas Congregacoes;

XXV - regulamentar o uso das dependéncias da igreja
local;

XXVI - decidir questdes de administragao patrimonial
e economico financeira, respeitadas as disposicoes destes
Canones.

§ 1°. A organizacao da igreja local € instalada e
implantada pelo Pastor ou Pastora Presidente do Concilio
Local, nos termos do regimento da referida igreja.

§ 2°. O Regimento, mencionado neste artigo, € o
conjunto de normas que regem o funcionamento interno
da igreja local, especificando, dentre outros, 6rgaos, ins-
tituicoes, quorum para reunides do Concilio Local e dos
Ministérios, horarios, local e uso de instalagdes, nimero
de profissionais e outros.

8§ 38°. A lista de candidatos e candidatas

elaborada pela Comissao de Indicacgdes é divulgada
com antecedéncia minima de quinze (15) dias em
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relacdo a data das elei¢coes, contemplando, também,
nomes indicados pelo Concilio Local.

§ 4°. O Conselho Fiscal é eleito pelo Concilio
Local e tem sua competéncia definida pelo Regimento da
igreja local.

§ 5°. De dois (2) em dois (2) anos, o Concilio
Local reune-se, sob a presidéncia do/a Superintendente
Distrital ou de outro/a Presbitero/a que o/a represente, a
fim de avaliar o Plano Local de A¢ao Missionaria, a vista
do Plano para a Vida e a Missao.

§ 6°. A Igreja pastoreada pelo/a Superintendente
Distrital é avaliada pelo Bispo ou Bispa Presidente ou
outro/a Superintendente Distrital que o/a represente.

§ 7°. Todas as pessoas responsaveis por cargos
individuais assim como oOrgaos e instituicoes locais so
podem executar projetos de trabalho que tenham sido
aprovados pelo Concilio Local e incluidos no Plano Local
de Acdo Missionaria.

§ 8° No relatorio anual, mencionado no inciso
XII, deste artigo, devem constar as informacgodes sobre a
situacao espiritual, moral e material da igreja local, espe-
cialmente, este ultimo aspecto, quanto a administracao
financeira e patrimonial nos termos destes Canones, sem
prejuizo de outras estabelecidas pelos 6rgaos superiores.

Subsecao III
Das Reunioes do Concilio Local

Art. 57. O Concilio Local retine-se, ordinariamente, duas (2)
vezes por ano, por convoca¢dao do Pastor ou Pastora Titular
e, extraordinariamente, as vezes que forem necessarias, por
iniciativa dele/a, ou por solicitacio da CLAM ou de um terco
(1/8) dos membros arrolados na Igreja local. (CG 2016)
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Paragrafo unico. As reunides sdao convocadas
com a antecedéncia minima de quatorze (14)
e sete (7) dias para as reunides ordinarias e
extraordinarias, respectivamente.

Secao VII

Da Mesa do Concilio Local

Art. 58. A mesa do Concilio Local compde-se do/a Presidente,
que € o Pastor ou Pastora Titular e do Secretario ou Secretaria
da igreja local.

Paragrafo unico. No impedimento ou auséncia
do Pastor ou Pastora Titular para presidir o
Concilio Local:

a) ele/a indica o seu substituto/a;

b) caso nao possa indicar, assume a presidéncia
o Pastor ou Pastora Coadjutor/a com mais tempo de
Ministério Pastoral;

¢) nao havendo Pastor ou Pastora Coadjutor/a,
ainda na auséncia do/a Secretario/a da igreja local, o
Concilio Local elege seus substitutos, ad hoc.

Subsecao I
Do Pastor e da Pastora

Art. 59. A atividade de Pastor ou Pastora, regulamentada
nestes Canones, € exercida por membros clérigos integrantes

da Ordem Presbiteral ou do Ministério Pastoral.

Art. 60. Compete ao Pastor e a Pastora, sob a acdo do Espirito
Santo:

I - como presidente do Concilio Local (area
administrativa):
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a) convocar e presidir as reunioes do Concilio
Local e da CLAM;

b) decidir questoes de ordem suscitadas nas
reunides do Concilio Local;

¢) supervisionar o funcionamento da organiza-
¢ao local e coordenar o trabalho desenvolvido pelos Mi-
nistérios locais;

d) organizar a pauta dos assuntos para as reuni-
oes do Concilio Local, em conjunto com o/a Secretario/a;

e) cuidar para que o Plano para a Vida e a Missao
da Igreja Metodista, o Plano Nacional Missionario, o
Plano Regional de A¢ao Missionaria e o Plano Distrital de
Acao Missionaria, aprovados pelos respectivos Concilios,
sejam a base para o Plano Local de A¢ao Missionaria, em
todas as suas areas;

f) determinar o horario dos cultos regulares,
ouvindo o Concilio Local;

g) fazer a escrituracao dos livros e registros sob
sua responsabilidade;

h) expedir documentos, tais como: certidao de
batismo, de recepcdo de membro, de casamento, de ofi-
cio funebre, cartas de transferéncia, atas e outros que ve-
nham a ser oficializados;

i) conceder transferéncia de membro, para outra
igreja local, solicitada por escrito e dar baixa no rol da
igreja local, apds obter a comunicag¢ao do recebimento de
transferéncia pelo Pastor ou Pastora de destino;

Jj) presidir a Comissao de Indicagoes;

k) relatar, anualmente, os trabalhos e a situacao
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da igreja local ao Concilio Local e ao Concilio Distrital,
enviando copia ao/a Superintendente Distrital e Bispo ou
Bispa Presidente;

I) cumprir e fazer cumprir, na igreja local, os
Canones, as Pastorais do Colégio Episcopal e as decisoes e
resolucoes dos Concilios Local, Distrital e Regional;

m) preencher os formularios estatisticos e envia-
los a Sede Regional nos prazos previstos, com copias para
o/a Superintendente Distrital;

n) dar posse as pessoas eleitas pelo Concilio Local
e convocar os 0rgaos coletivos para organiza-las;

o) atender as convocagoes episcopais;
p) receber ac¢ao disciplinar contra membro leigo;

q) receber as pessoas responsaveis pelos Minis-
térios e instituicoes locais, e com elas discutir propostas
e projetos de atividades e de material necessario ao cum-
primento de seus programas de trabalho, para incorpora-
¢ao ao Plano Local de Acao Missionaria;

r) coordenar o trabalho desenvolvido pelas areas
da igreja local, como canais da acao pastoral e expressao
dos dons e ministérios dos seus membros.

II - como funcao pastoral:

a) ministrar os sacramentos, oficiar as cerimonias
do Ritual e pregar o Evangelho em conformidade com
as doutrinas e praticas da Igreja Metodista, zelando pela
seriedade da pregacao e da liturgia;

b) exercer a tarefa de edificar, equipar
aperfeicoar os membros da igreja local, visando
sua capacitacao sob acao do Espirito Santo, para

o
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cumprimento da Missdo, em todas as areas da existéncia
e da comunidade humana;

c) participar da elaboracao do Plano Local de
Acao Missionaria, incluindo no mesmo seu Plano de A¢ao
Pastoral;

d) cuidar para que o Plano para a Vida e a Mis-
sao da Igreja, o Plano Nacional Missionario e o Plano Re-
gional de A¢dao Missionaria, aprovados pelos respectivos
Concilios, sejam a base para a acdo missionaria da Igreja
local, em todas as suas areas;

e) dar especial atencao ao fiel cumprimento, pelas
pessoas responsaveis sob sua supervisao, das atribuicoes
junto aos Ministérios, 0rgaos e instituicdes, especialmente,
cuidando para que a formacao, integracao e dinimica de
dons e ministérios seja constante na vida da igreja local;

f) zelar pelo nome, doutrinas e praticas da Igreja
Metodista;

g) orientar e usar todo o material de Educacao
Crista Metodista para a Escola Dominical e demais
trabalhos da igreja local;

h) esforcar-se para que as relagdes interpessoais
daigreja local sejam procedidas de acordo com o Manual
de Disciplina;

i) exortar os membros da igreja local a fidelidade
nos dizimos, subsidiando-se da Pastoral do Dizimo.

j) dar assisténcia aos membros da igreja, visitan-
do-os, fortalecendo-os na fé e animando-os na pratica
das virtudes cristas, exortando-os e admoestando-os em
casos de necessidade;

k) dar especial atencido as pessoas enfermas,
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ministrando-lhes conforto espiritual;

1) acolher e instruir candidatos/as a membros
da igreja, segundo as normas estabelecidas, e receber
membros a comunhao da Igreja, outorgando-lhes a
respectiva certidao;

m) instruir, segundo normas estabelecidas, os
noivos para o rito do matrimoénio e para os deveres da
vida conjugal;

n) instruir o pai e a mae, ou responsaveis, a
respeito de seus compromissos ao pedir o batismo de
uma crianga;

o) acolher pessoas que se sentem vocacionadas,
orienta-las e apresenta-la ao Concilio Local como
candidatas a Ordem Presbiteral ou ao Ministério Pastoral;

p) cumprir e fazer cumprir os Canones em sua
jurisdicao;

q) comparecer aos Concilios Distrital e Regional
correspondentes, a Institutos Ministeriais e a outras
reunides consideradas obrigatorias;

r) relatar ao Concilio Local, ao/a Superintendente
Distrital e ao Bispo ou Bispa Presidente, especialmente
quanto a situacao moral e espiritual da igreja local;

s) desafiar e instruir o membro da igreja a iniciar
um Ponto Missionario no local para o qual se mudou e

onde nao exista trabalho metodista;

t) cumprir as orientacdes do Coédigo de Etica do
Ministério Pastoral;

u) comissionar os coordenadores e coordenado-
ras de ministérios;
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v) consagrar Evangelista;

§ 1°. As tarefas indicadas no inciso I, alineas “e”,
143 ” [13 ”»” “_”

, “q” e “r” deste artigo sao executadas por intermédio
de Ministérios coordenados pelo Pastor ou Pastora titular.

§ 2°. Para o cumprimento das atribuicoes, o
Pastor ou Pastora se utiliza dos recursos da igreja local e
da comunidade a qual esta vinculado/a.
8§ 3°. As normas relativas ao inciso II, alineas
“7, “m” e “n” deste artigo sdo outorgadas pelo Colégio
Episcopal.
Art. 61. E vedado ao Pastor ou Pastora:

I - deixar de conceder transferéncia solicitada, por
escrito, por membro metodista da Igreja local;

II - deixar de receber transferéncia de membro
metodista de outra igreja local;

IIT - assumir responsabilidade financeira, a favor de
terceiros, sem que, para isso,tenha recursos proprios;

IV - realizar oficio religioso em outra Igreja local sem
prévio entendimento com o respectivo Pastor ou Pastora;

V - sublocar a residéncia pastoral;

VI - celebrar o rito do matrimoénio de pessoas que nao
sejam legalmente casadas;

VII - celebrar a bencdo do matrimonio entre pessoas

do mesmo sexo, por ser incompativel com as doutrinas e
praticas da Igreja Metodista.
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Subsecao 11
Do Secretario ou Secretaria do Concilio Local

Art. 62. Compete ao Secretario ou Secretaria da Igreja local,
como Ministério:

I - lavrar as atas das reunides do Concilio Local,
da CLAM, registra-las e assina-las, juntamente com o
Presidente;

II - conservar, devidamente arquivados e digitalizados,
os documentos da Secretaria e os demais documentos da
igreja local; (CG 2016)

III - comunicar a igreja local e interessados/as, as
deliberacoes tomadas pela CLAM e pelo Concilio Local;

IV - comunicar a Secretaria Executiva Regional da
AIM as resolucoes que demandem a sua atuagao, inclusive
o traslado da ata que consigne o pedido para alienacao de
bens patrimoniais ou outra providéncia que demande o seu
pronunciamento ou do Concilio Regional;

V - enviar ao Bispo ou Bispa Presidente os nomes de
candidatos/as:

a) aos cursos teologicos da Igreja Metodista;
b) as Ordens da Igreja Metodista;
¢) a readmissao de ex-membro clérigo;

d) a consagracao como Evangelista, se membro leigo;

VI - apresentar os livros e documentos, da secretaria
para exame, em papel ou digitalizados, na forma determi-
nada pelo Concilio Local; (CG 2016)
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VII - arrecadar e arquivar os livros encerrados, e os
documentos que lhe sao confiados;

VIII - zelar pela conservagao do material em seu poder;

IX - entregar ao seu sucessor ou sucessora os livros e
documentos em uso e todo o material de arquivo da igreja
local.

Secao VIII

Da Nomeacao do Pastor e Pastora para a igreja local

Art. 63. O Pastor ou Pastora é nomeado/a pelo Bispo ou
Bispa Presidente, como decorréncia da conexidade da Igreja
Metodista, uma de suas caracteristicas, segundo critérios
estabelecidos nesta legislacdo, assegurada, no processo da
nomeacao, a participacao da igreja local, da Regido, do Bispo
ou Bispa Presidente e do Pastor ou Pastora.

§ 1°. A nomeacgao do Pastor ou Pastora leva em
conta o Plano Local de Acao Missionaria que a igreja local
pretenda executar no prazo da nomeacgdo, formulado
a luz do Plano para a Vida e a Missao da Igreja, do
Plano Nacional Missionario e Plano Regional de Acao
Missionaria, aprovados pelos respectivos Concilios.

§ 2°. O processo de nomeacgao previsto neste
artigo nado invalida o critério da itinerancia e o exercicio
de outros cargos ou servigos previstos na organizagao
eclesiastica, em especial os privativos dos membros
clérigos.

§ 3°. Todas as igrejas locais sdo supridas de Pastor
ou Pastora nomeado ou nomeada pelo Bispo ou Bispa
Presidente.

§4°.Quando, maisde um Pastor ou Pastorareceber

nomeacgao para uma mesma igreja local, o Bispo ou Bispa
Presidente determina quem € o/a Titular, sendo os demais
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considerados/as Pastores e Pastoras Coadjutores/as, com
tarefas a eles/as atribuidas pelo/a Titular.

§5°. O Bispo ou Bispa Presidente determina o local
da residéncia do casal, quando forem nomeados conjuges
Presbitero e Presbitera para igrejas locais diferentes.

§ 6°. O Concilio Regional regulamenta o processo
de nomeacao, face as caracteristicas e necessidades
regionais, respeitadas as disposi¢des canonicas.

§ 7°. O regime de nomeacgdo é regulamentado
pelo Colégio Episcopal

§ 8°. A posse na igreja local para a qual ocorreu
a designacdo pastoral sera realizada entre o ultimo
domingo de janeiro e o primeiro domingo de fevereiro
do respectivo ano .

Secao IX

Dos Ministérios Locais

Art. 64. O trabalho desenvolvido nas igrejas locais toma a
forma de Ministérios por elas reconhecidos, devendo figurar,
dentre eles, obrigatoriamente, os das areas de Expansao
Missionaria, Administrativa, de Educacao, de Acao Social e o
Ministério Local de Trabalho com Criangas.

Paragrafo tunico. O funcionamento dos
Ministérios locais, coordenados pelo Pastor ou
Pastora Titular, € determinado em Regimento e
normas aprovadas pelo Concilio Local, segundo
as diretrizes dos 6rgaos superiores.

Art. 65. O Concilio Local estabelece a organizacao da igreja
local, segundo os dons concedidos pelo Espirito Santo e
Ministérios de seus membros, homens e mulheres, e as
necessidades de servigco da comunidade.
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§ 1°. As pessoas eleitas pelo Concilio Local, ou
as que tiverem seus nomes homologados para exercer
funcbes da organizacdao local siao pessoas integrantes
do Livro Rol de Membros da Igreja Local, maiores de
quinze (15) anos, que na igreja local desempenham dons e
ministérios reconhecidos pela Igreja Metodista.

§ 2° As funcoes individuais obrigatdrias sdo: as
de Presidente do Concilio Local, Secretario/a da igreja
local e Tesoureiro/a da igreja local.

§3°. O Concilio estabelece a organizacio da Escola
Dominical, com as diretrizes estabelecidas no Regimento
aprovado pela COGEAM e pela COREAM.

§ 4°. Havendo orgdos coletivos, sdo os mesmos
dirigidos por coordenadores e coordenadoras, escolhidos/as
nos termos do Regimento da igreja local.

§ 5°. Nos prazos determinados, o Pastor ou
Pastora Titular, as Coordenacoes de Ministérios e pessoas
ocupantes de func¢oes individuais, Presidéncia de grupos
societarios e institui¢coes locais preparam os relatorios
e planos de trabalho que sao apresentados a CLAM,
submetidos a aprovacao do Concilio Local e incorporados
ao Plano Local de A¢ao Missionaria, a vista do Plano para
a Vida e a Missao.

§ 6°. A pessoa eleita ou cujo nome tenha sido
homologado pelo Concilio Local, que se ausenta por mais
de trés (8) meses sem motivo justificado ou é desidiosa no
cumprimento de suas obrigagoes, € substituida a critério
do Concilio Local, a partir de proposta da CLAM.

§ 7°. As funcoes de Secretario ou Secretaria e de
Tesoureiro ou Tesoureira da igreja local sdo preenchidas
por maiores civilmente capazes, integrantes do Livro de
Rol de Membros da Igreja local.
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§ 8° As pessoas integrantes do Cadastro de
Metodistas nao arroladas como membros da Igreja
Metodista podem exercer seus dons e ministérios naigreja
local, ouvido o Pastor ou Pastora Titular e observada a
legislacdo canonica.

Secao X

Das Institui¢oes Subordinadas ao Concilio Local

Art. 66. Subordinam-se ao Concilio Local as institui¢oes locais
de educacgdo, acdo social e outras, nos termos da organizacio
aprovada por esse.

§ 1°. Os projetos e acdes desenvolvidos pelas
instituicoes locais integram o Plano Local de Acao
Missionaria, mencionado no Art. 56, inciso II, destes
Canones, elaborado a luz do Plano para a Vida e Miss3o.

§ 2°. Todas as definicoes de competéncia e de
funcionamento das institui¢coes locais constam de estatuto
e regulamento proprios elaborados pelo Ministério
respectivo e aprovados pelo Concilio Local, que pode
altera-los por iniciativa propria.

§ 38°. O desenvolvimento do trabalho das
instituicoes locais € supervisionado e controlado pelo
Pastor ou Pastora Titular.

Secao XI

Dos Orgios do Concilio Local
Art. 67. Subordinam-se ao Concilio Local:
I- CLAM;
II - Pontos Missionarios;

III - Congregacoes;

81



IV - Tesouraria local;
V - Grupos Societarios;
VI - outros 6rgaos que a organizacao local estabelecer.

Paragrafo unico. Os projetos e acoes dos 6rgaos
subordinados ao Concilio Local integram o Plano
Local de A¢dao Missionaria, mencionado no Art.
56, inciso II, destes Canones, e sio elaborados
e executados a luz do Plano para a Vida e a
Missao e das linhas de acao tracadas pelos 6rgaos
superiores, sob a supervisao do Pastor ou Pastora
Titular.

Art. 68. Ponto Missionario € o local de trabalho pioneiro
de evangelizaciao e educacgdo crista, mantido por uma igreja
local, em sua area geografica, ainda sem estruturacgio, que se
constitui etapa inicial de uma Congregacao.

Paragrafo unico. A igreja local pode manter,
quando solicitada ou autorizada pela COREAM,
Ponto Missionario em area geografica distinta da
sua, com recursos proprios ou em parceria com
outra Igreja local, Distrito ou Regiao Eclesiastica.

Art. 69. A Congregacao é uma subunidade da igreja local,
em cuja jurisdicdo se localiza e desenvolve, regularmente,
parte das atividades da igreja local, sem nimero de membros
suficientes ou autonomia financeira para tornar-se igreja local.

§1°. O Concilio Local estabelece a organizagcao da
Congregacao, a luz do Art. 67 e seguintes, destes Canones.

§ 2°. A Congregacio se reune em Assembleia
para definir sua proposta de programa de trabalho a ser
apresentada a deliberacao do Concilio Local, por meio do
Plano Local de A¢ao Missionaria.
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§3°. O Regimento daigrejalocalinclui disposi¢oes
relativas as suas Congregacoes.

§ 4°. O Concilio Regional regulamenta a criagdo
das Congregacoes.

Art. 70. Compete a Tesouraria da igreja local a execucio dos
seguintes Servicos:

I - encarregar-se da contabilidade e escrituragdo (em
papel ouformato digital) doslivros de “movimentacgao diaria”
(livro caixa, livro de conta corrente ou livro eletrénico) e
“livro grade”; (CG 2016)

II - receber e depositar, em bancos que o Concilio Local
determinar, os recursos financeiros da Igreja local;

IIT - efetuar o pagamento das despesas orcadas pelo
Concilio Local assim como das despesas eventuais;

IV - apresentar mensalmente o relatério financeiro (em
papel ou formato digital) a CLAM; (CG 2016)

V - remeter, mensalmente, a Tesouraria do Concilio
Regional as quotas orcamentarias, ofertas e outras
importancias destinadas a fundos distritais, Regionais e
Gerais ou a outros destinatarios quando se tratar de ofertas
vinculadas;

VI - descontar taxas e contribuicdes recolhidas na fonte
e os encargos sociais devidos a Previdéncia, dos pagamentos
que efetue, os impostos sociais e recolhé-los a entidade
correspondente, de acordo com as leis em vigor;

VII - relatar ao Concilio Local e a CLAM, enviando
copia do seu relatério anual ao Bispo ou Bispa Presidente,
Superintendente Distrital e Secretaria Executiva Regional da
AIM, na forma por ela determinada, para fins de declaracao
de rendimentos da AIM, juntando as segundas vias de todos
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os recibos que resultem em deducao de imposto de renda;

VIII - divulgar o balancete financeiro, mensalmente, no
ambito da igreja local e encaminhar cépia ao 6rgao regional
competente;

IX - movimentar conta bancaria em nome da AIM,
assinando juntamente com outros procuradores indicados
pela CLAM e homologados pelo Concilio Local, e, na
auséncia destes, pelos substitutos legais.

Art. 71. Os grupos societarios compoem-se de pessoas que
se reanem por faixas etarias definidas ou agrupamentos
especificos para tratar de necessidades proprias deles.

§ 1°. A integracdo dos grupos societarios é feita
pela inclusao de seus projetos e agcoes no Plano Local
de Acao Missionaria, a luz dos principios dos dons e
ministérios adotados pelo Concilio Local.

§ 2°. Os grupos societarios sao reconhecidos pelos
respectivos Concilios Locais e por estes supervisionados.

§ 38°. As igrejas locais, a luz das diretrizes gerais,
regionais e locais, aprovam o Regulamento dos grupos
societarios.

Secao XII

Da Coordenacao Local de A¢ao Missionaria

Art. 72. A CLAM é o 6rgdo que substitui o Concilio Local, no
interregno de suas reunioes, e exerce a administracao da Igreja
local, segundo Regimento aprovado pelo Concilio Local.

Art. 73. Compete 4 CLAM:
I - preparar, coordenar e avaliar o Plano Local de

Acao Missionaria, a vista do Plano para a Vida e a Missao
da Igreja e do Plano Nacional Missionario, com os enfoques
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e prioridades estabelecidos pelos Concilios Regional e

Distrital;

II - nomear a Comissao de Disciplina, de acordo com a
legislacdo constante nestes Canones;

IIT - determinar o desligamento de membro leigo de
acordo com o Art. 12, inciso II, destes Canones.

Paragrafo unico. A Comissdao de Disciplina,
referida no inciso II, é de carater transitorio, nido
podendo acumular mais de um processo e sendo
extinta ao final deste.

Art. 74. A CLAM é composta pelos Pastores e Pastoras,

Secretario

ou Secretaria, Tesoureiro ou Tesoureira,

Coordenadores e Coordenadoras de Ministérios Locais, um
(1) representante de cada grupo societario local, Presidentes
dos Conselhos Diretores das instituicoes locais e outros, nos
termos do Regimento da Igreja local.

Paragrafo 1nico. As pessoas candidatas
a Tesoureiro ou Tesoureira e Secretario
ou Secretaria sao escolhidas pela CLAM,
considerando, inclusive, sugestoes enviadas pela
igreja local, e terdo seus nomes homologados
pelo Concilio Local.

CAPITULO III

Da Administracao Basica

Secao |
Do Distrito

Art. 75. Distrito € a area sob supervisio de um/a Superinten-
dente Distrital e jurisdicao do Concilio Distrital para integrar,
articular e promover a acao missionaria das Igrejas Locais.
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§1°. O Distrito inclui duas ou mais Igrejas, a juizo
do Concilio Regional.

§ 2°. A estrutura, organizacio e funcionamento
do Distrito sao regulamentados no Regimento Regional.

Secao I1

Do Concilio Distrital
Art. 76. O Concilio Distrital, convocado e presidido pelo/a
Superintendente Distrital, reane-se, ordinariamente, uma

vez por ano, e, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias.

Subsecao I
Da Composi¢ao do Concilio Distrital

Art. 77. O Concilio Distrital compde-se de:

I - Presbiteros e Presbiteras ativos/as;

II - Pastores e Pastoras com nomeacao episcopal;

III - delegados e delegadas leigos/as eleitos/as pelas igre-
jas locais, na proporcao de um/apara cada duzentos (200)
membros, ou fracao igual ou superior a cem (100) membros,
garantindo-se a representacao minima de um/a delegado/a
e maxima de quatro (4) delegados/as para cada Igreja local e
Campos Missionarios existentes no distrito;

IV -um/adirigente de cada grupo societario do Distrito;

V - Aspirantes a Ordem Presbiteral, com nomeacao
episcopal;

VI - Aspirante ao Ministério Pastoral, com nomeacao
episcopal;

VII - Presbiteros e Presbiteras, Pastores e Pastoras
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aposentados/as, residentes na area distrital, membros do
respectivo Concilio Regional, sem direito a voto.

Subsecao 11
Da Competéncia do Concilio Distrital

Art. 78. Compete ao Concilio Distrital aprovar, acompanhar,
fazer executar e avaliar o Plano Distrital de A¢ao Missionaria
a luz das énfases e diretrizes do Plano para a Vida e a Missao
da Igreja, do Plano Nacional Missionario e nos termos
estabelecidos pelo Concilio Regional.

Secao I11

Da Superintendéncia Distrital

Art. 79. A Superintendéncia Distrital é exercida por um
Presbitero Ativo ou Presbitera Ativa sendo a nomeacio
advinda do Bispo ou Bispa Presidente da Regidao Eclesiastica
para superintender um Distrito.

Paragrafo tnico. A Superintendéncia Distrital é
responsavel pelaunidade, orientacdo doutrinaria,
supervisao das atividades pastorais, fidelidade do
corpo pastoral e laicato as decisdes conciliares,
em especial a Doutrina e a Missao.

Subsecao I
Da Competéncia da Superintendéncia Distrital

Art. 80. Compete a Superintendéncia Distrital:

I - assessorar o Bispo ou Bispa Presidente em assuntos
pastorais e outros previstos na legislacao;

II - promover e fortalecer iniciativas missionarias das
Igrejas Locais e do Distrito;

III - oferecer assisténcia pastoral ao Corpo Pastoral do
Distrito e respectivas familias;
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IV - zelar pela conexidade das Igrejas Locais do Distrito;

V - zelar pelo cumprimento do Coédigo de Etica do
Ministério Pastoral;

VI - incentivar a promogao de encontros de capacitagao
missionaria no Distrito;

VII - supervisionar os interesses da Igreja Metodista no
Distrito;

VIII - representar o Bispo ou Bispa Presidente no
Distrito;

IX - orientar o Corpo Pastoral do Distrito nos seus
trabalhos, conforme Plano Regional de A¢ao Missionaria;

X - relatar ao Bispo ou Bispa Presidente sobre a situagao
da Igreja Metodista no Distrito;

XI-encaminhar ao Concilio Regional, com seu parecer,
pedidos de organizacao de novas Igrejas no Distrito;

XII - encaminhar ao Bispo ou Bispa Presidente a
avaliacao dos Pastores e Pastoras e Igrejas do Distrito;

XIII - supervisionar o envio de quotas or¢camentarias e
de ofertas levantadas pelas Igrejas Locais, por determinacao
superior, a Tesouraria Regional;

XIV - examinar os livros e registros das Igrejas Locais
do Distrito e informar aos respectivos Pastores e Pastoras as
irregularidades porventura encontradas.

Paragrafo unico. O processo de nomeacgdo
episcopal tem a presenca efetiva da pessoa
nomeada para a Superintendéncia Distrital,
como Secretario ou Secretaria Distrital (SD) na
fase de avaliacdo e de entendimentos.
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Secao IV

Da Coordenacao Distrital de A¢cao Missionaria

Art. 8l. A Coordenagao Distrital de Acao Missionaria
(CODIAM) é responsavel pela elaboracao do Plano Distrital
de Acao Missionaria (PDAM) e pelo seu acompanhamento e
execuc¢ao, em consonancia com a orientagao conciliar e com a
COREAM.

Art. 82. O Concilio Distrital elege os membros clérigos e lei-
gos para a CODIAM de acordo com o Regimento Regional.

CAPITULO IV

Da Administracao Intermediaria

Secao |

Do Concilio Regional

Art. 83. O Concilio Regional é o o6rgao deliberativo e
administrativo de uma Regido Eclesiastica.

§ 1°. Regido Eclesiastica € a area sob a jurisdicao
do respectivo Concilio Regional e supervisao de um Bispo
ou Bispa Presidente .

§ 2°. A Regido Eclesiastica compreende dois (2) ou
mais Distritos Eclesiasticos, a juizo do respectivo Concilio
Regional.

§ 3°. O Concilio Regional estabelece a organiza-
cao da Regiao Eclesiastica de acordo com as suas caracte-
risticas, ndo podendo, entretanto, suprimir cargos, 6rgaos
ou instituicdes expressamente criados por esta legislacao
canonica.

§ 4°. O Concilio Regional se instala, ordinaria e,
extraordinariamente, com a presenca minima de dois
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tercos (2/3) de seus membros votantes.

§ 5°. A Regiao resultante de desmembramento
ocorrido em Concilio Geral deve ter seu Concilio Regio-
nal de instalacdo realizado no prazo maximo de noventa
(90) dias, contados da data de encerramento do Concilio
que a criou. (CG 2016 - AC 02/2014)

§6°. A COGEAM, ao realizar o desmembramento
de uma Regido, deve estabelecer o prazo para arealizacao
de seu Concilio Regional de instalacao.

Subsecao I
Da Composicao do Concilio Regional

Art. 84. O Concilio Regional compde-se de:
I - Presbiteros e Presbiteras ativos/as;
II - Pastores e Pastoras, com nomeacao episcopal;
III - Diaconos e Diaconisas, com nomeacao episcopal;

IV - Pastores e Pastoras suplentes, com nomeacao
episcopal;

V - Delegados e delegadas eleitos/as pelas igrejas locais
e campos missionarios regionais, na propor¢iao de um/a
para até quinhentos (500) membros, e, no maximo, dois
(2) para igrejas locais com numero de membros superior
a esse; para Regido que tiver mais de cinquenta mil e um
(60.001) membros, a proporc¢ao é de um/a delegado/a para
até trezentos (300) membros, e, no maximo, trés (3) para
igrejas locais com nimero de membros superior a esse;

VI - Presidente do Conselho Diretor de cada instituicao
regional ou seu substituto legal;

VII - Presidentes das Federacoes de grupos societarios;
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VIII - Conselheiro/a Regional de Juvenis e Coordena-
dor/a do Departamento Regional do Departamento de Tra-
balho com Criangas;

IX - Presbiteros e presbiteras inativos/as, sem direito a
voto;

X - Pastores e Pastoras suplentes inativos/as, sem direito
a voto;

XI - membros da COREAM, sem direito a voto, salvo se
delegados/as eleitos/as;

XII - Presidente da Ordem Diaconal. (CG 2016)

§1°. S6 podem ser eleitos/as delegados e delegadas
maiores de dezesseis (16) anos que estejam arrolados/as ha
mais de dois (2) anos como membros da Igreja Metodista.

§ 2°. Nas votacoes de matéria regulada pelo
Direito Civil, s6 podem votar os/as civilmente capazes e
os/as emancipados/as, de acordo com a lei vigente.

§ 38°. O Livro de Rol da Ordem Presbiteral, além
dos dados de membro leigo, mencionados nestes Canones,

contém, também, data de ordenacio e nomeagoes
recebidas. (Art. 52, § 2°).

§ 4°. O Livro de Rol do Ministério Pastoral, além
dos dados de membro leigo, mencionados nestes Canones,
contém data de consagracao e nomeacoes recebidas (Art.
52, § 20).

Subsecao 11
Da Competéncia do Concilio Regional

Art. 85. Compete ao Concilio Regional:

I - inteirar-se e posicionar-se sobre o desempenho e
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a situacao da Igreja Metodista na Regido, em todas as suas
areas, com base nos relatérios do Bispo ou Bispa Presidente
e da COREAM, a vista da realidade da comunidade regional,
na perspectiva da Missao;

I - aprovar objetivos, metas, enfoques especiais e
prioridades que servirdo de subsidios ao Plano Regional
de Acdao Missionaria (PRAM), harmonizado com o Plano
Nacional Missionario e Plano para a Vida e a Missdao da
Igreja, nos termos do anteprojeto proposto pela COREAM;

IIT - tomar conhecimento, discutir e aprovar o Plano
Regional de Acao Missionaria, bem como o Orcamento-
-Programa correspondente, a luz do Plano para a Vida e a
Missao e do Plano Nacional Missionario, a partir de antepro-
jeto apresentado pela COREAM;

IV - decidir sobre a organizacao da Regido e estabelecer
as jurisdicoes territoriais das igrejas locais;

V - organizar as Coordenagdes Regionais de Expansao
Missionaria, Educagdo, A¢ao Administragao e A¢ao Social.

VI - organizar o Departamento da Escola Dominical
e o Departamento Regional de Trabalho com Criangas,

regulamentando-os;

VII - criar e supervisionar Campos Missionarios
regionais;

VIII - criar distritos e igrejas locais;
IX - determinar o nimero de membros clérigos
necessarios a médio e longo prazos para atender o Plano

Regional;

X - criar ou extinguir areas prioritarias para o trabalho
de evangelizacao, de acordo com o Plano Regional;
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XI - eleger:

a) para compor a Coordenacao Regional de Acao
Missionaria (COREAM): até seis (6) membros leigos/as
e até cinco () membros presbiteros, efetivos, e trés (3)
membros leigos, trés (3) membros presbiteros para a
supléncia, nesta propor¢ao e quando necessario. (CG 2016)

b) Comissao de Indicagoes;

c) os delegados e delegadas titulares e suplentes
dos membros leigos e Presbiteros e Presbiteras Ativos/as
ao Concilio Geral,;

d) os Presbiteros e Presbiteras;

e) os Pastores e Pastoras;

f) os Diaconos e Diaconisas;

g) os membros das comissOes permanentes e
transitorias em nivel regional ou outra forma adotada, de
acordo com a organizacgao regional aprovada;

h) o Secretario ou Secretaria, ou os Secretarios
ou Secretarias de Atas e outras pessoas necessarias ao
funcionamento das reunides do Concilio;

1) e outras que a organizacio regional estabelecer;

XII - recomendar Aspirantes ao Ministério Pastoral,

Diaconato e Presbiterado, bem como as pessoas candidatas
aos cursos teologicos, que se destinem as Ordens Presbiteral
e Diaconal e ao Ministério Pastoral, conforme regulamenta-
¢ao do Colégio Episcopal;

XIII - admitir ou readmitir:

a) candidatos e candidatas, inclusive Ministros
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ou Ministras ordenados/as de outras Igrejas que desejem
ingressar na Ordem Presbiteral da Igreja Metodista;

b) candidatos e candidatas, inclusive Ministros
ou Ministras de outras Igrejas que desejem ingressar no
Ministério Pastoral da Igreja Metodista;

c) candidatos e candidatas a Ordem Diaconal;

XIV - decidir sobre transferéncia de membro clérigo
para outra regido, mediante solicitacdo da parte interessada,
concordancia do membro clérigo e parecer respectivo do
Bispo ou Bispa Presidente, nos termos destes Canones;

XV - decidir sobre aposentadoria, disponibilidade e
licenca de membro clérigo, ou sua reversao a categoria de
ativo, nos termos desta legislacao;

XVI - por meio da Comissdao Ministerial Regional,
proceder aos exames de suficiéncia e de habilitagao, verificando
o preparo doutrinario e teologico das pessoas candidatas ao
Ministério Pastoral, inclusive de Ministros/as ordenados/
as, oriundos de outras Igrejas e que desejem ingressar no
Ministério Pastoral da Igreja Metodista;

XVII - examinar os pedidos de aposentadoria e a
situacao de cada um dos membros clérigos, aposentados/as por
invalidez, ainda ligados/as a previdéncia interna da Igreja
Metodista, verificando a possibilidade de sua reversao a
atividade, assim como dos/as aposentados/as por tempo de
servigo que requeiram essa providéncia;

XVIII - aprovar o ingresso na categoria de Aspirante
ao Ministério Pastoral ou Aspirante ao Presbiterado, nos

termos desta legislacao;

XIX - aprovar a base de remuneracao dos membros
clérigos;
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XX - decidir todas as questoes referentes a administra-
cao patrimonial e economico-financeira da Regiao;

XXI - intervir, em caso de necessidade, em 6rgao ou
instituicdo da Regido, pelo prazo maximo de seis (6) meses;

XXII - aprovar estatutos e respectivos regulamentos
dos 6rgaos e instituicoes regionais;

XXIII - regulamentar a criacdo de Pontos Missionarios
e Congregacoes;

XXIV - receber e avaliar os relatorios do Bispo ou Bispa
Presidente e do Tesoureiro ou Tesoureira Regional.

§ 1°. A eleicdo indicada no inciso XI, alinea “c”,
deste artigo, se processa na reuniao do Concilio Regional
imediatamente anterior a reunido ordinaria do Concilio
Geral.

§ 2°. Esgotado o quadro de suplentes ao Concilio
Geral, as vagas verificadas na delegacdo regional sdo
preenchidas por nomeacao da COREAM correspondente.

§ 3°. A eleicao de delegados e delegadas titulares
e suplentes dos membros leigos ao Concilio Geral se
processa por maioria absoluta até o segundo escrutinio
e maioria simples no terceiro, sem debate, a vista de
indicacoes de nomes pelas igrejas locais, nos termos do
Art. 56, inciso XX, destes Canones.

§ 4°. A eleicao de delegados e delegadas titulares
e suplentes dos Presbiteros e Presbiteras Ativos/as ao
Concilio Geral processa-se por maioria absoluta até o
segundo escrutinio e por maioria simples no terceiro, sem
indicacao e sem debate, concorrendo todos os Presbiteros
e Presbiteras Ativos/as.

§5°. Nas eleicoes em que a Comissao de Indicagoes
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apresentar nomes, o Concilio Regional tem o direito de
apresentar outros nomes, incluindo auto indicacgao.

§ 6°. Os candidatos e candidatas ao Ministério
Pastoral, durante o periodo probatério, comparecem
anualmente a Comissdo Ministerial Regional, a fim de
serem verificados o seu aproveitamento intelectual, suas
condicgoes fisicas e mentais e sua idoneidade moral.

8§ 7°. Os candidatos e candidatas a Ordem
Presbiteral, durante o periodo probatério, comparecem
anualmente a Comissdo Ministerial Regional, a fim de
serem avaliadas as suas condic¢oes fisicas e mentais e sua
idoneidade moral.

8§ 8°. Do relatorio conclusivo da Comissio
Ministerial Regional cabe recurso a Comissao Regional
de Justica, visando a novo exame perante Comissao
especial do Concilio Regional.

8§ 9° Os candidatos e candidatas a Ordem
Presbiteral que terminarem o curso de Bacharel em
Teologia em instituicdo da Igreja Metodista ou outro
por ela reconhecido, apresentam sua documentacao ao
Bispo ou Bispa Presidente para nomeacao episcopal, no
exercicio eclesiastico, na forma destes Canones.

§ 10. A Comissao de Indicagdes é eleita sem
indicacdo e sem debate, na primeira sessao plenaria do
Concilio.

§ 11. Os atos proprios de governo da Igreja
Metodista, praticados pelo Bispo ou Bispa Presidente,
sao submetidos ao Concilio a que preside, devendo ser
avaliados no mesmo 6rgao e nao ensejando a aplicagdo da
disciplina eclesiastica.

96



Subsecao 111
Das Reunioes do Concilio Regional

Art. 86. O Concilio Regional retne-se por iniciativa e
convocagao do Bispo ou Bispa Presidente, ordinariamente, uma
vez por biénio e, extraordinariamente, nas vezes necessarias.

§ 1°. O local das reunides é determinado pelo
Bispo ou Bispa Presidente e a data € por ele/a fixada e
anunciada com a antecedéncia minima de sessenta (60)
dias para as reunides ordinarias e trinta (30) dias para as
extraordinarias.

§ 2°. Os trabalhos conciliares sdao disciplinados
por regimento aprovado pelo Concilio Regional.

Subsecao IV
Da Mesa do Concilio Regional

Art. 87. A Mesa do Concilio Regional constitui-se do/a
Presidente e dos Secretarios ou Secretarias.

§ 1°. A Presidéncia € exercida pelo Bispo ou Bispa
designado para a Regido Eclesiastica.

§ 2°. No impedimento ou auséncia do Bispo ou
Bispa Presidente as reunides do Concilio Regional, o/a
decano/a dos membros ativos da Ordem Presbiteral
preside a eleicio de um/a Presidente pro tempore,
exercendo as funcgdes do/a Presidente do Concilio
Regional, nos termos do Art. 88, incisos I, IV e XXII,
destes Canones;

§ 38°. Se elegem, dentre os membros clérigos/as ou
leigos/as, delegados/as ou ndo, os Secretarios e Secretarias

a medida da necessidade.

Art. 88. Compete ao Bispo ou Bispa Presidente do Concilio
Regional:
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I - convocar e presidir o Concilio Regional,
supervisionando a sua organizacao;

II - relatar ao Colégio Episcopal e ao Concilio Regional;

III - certificar, para fins de registro, as ordenacdes e as
consagracoes ministeriais;

IV - decidir questoes de ordem nas reunides do Concilio
Regional;

V - dar parecer sobre a transferéncia de membro clérigo
para outra Regido Eclesiastica;

VI - supervisionar todo o trabalho realizado na Regiao
Eclesiastica e adotar as providéncias cabiveis previstas na
legislacdo em geral;

VII - nomear os/as Superintendentes Distritais;

VIII - proceder as nomeacgoes pastorais, atendendo as
disposi¢oes candnicas;

IX - fazer nomeagdes para Pastorais Escolares e
supervisiona-las, de acordo com regulamentacao aprovada
pelo Colégio Episcopal;

X -darlicenca amembros clérigos/as nos casos previstos
nesta legislacao;

XI - zelar pela unidade de orientacao doutrinaria e
pastoral da Igreja Metodista na Regiao Eclesiastica;

XII - supervisionar e avaliar as atividades pastorais e
prestar assisténcia pastoral na Regido Eclesiastica;

XIII - opinar sobre permissdo para o/a Aspirante a

Ordem Presbiteral realizar seu periodo de experiéncia em
outra Regido Eclesiastica;
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XIV - opinar sobre a necessidade e conveniéncia da
admissao de membro leigo ou leiga como Diacono ou
Diaconisa, levando em consideracdo sua escolaridade,
formacdao cultural e teolégica e cumprimento de
regulamentacio especifica;

XV - determinar o local de residéncia de coénjuges
(Presbitera e Presbitero) nomeados para Igrejas Locais
diferentes;

XVI-opinar sobrea Admissao de ministro/aordenado/a
de outros ramos do metodismo e de Igrejas Cooperantes;

XVII - certificar a aprovacao do/a Aspirante a Ordem
Presbiteral em seu periodo probatorio;

XVIII - certificar a aprovacao do/a Aspirante ao ingresso
no Ministério Pastoral em seu periodo probatoério;

XIX - expedir ou declarar canceladas e sem efeito
credenciais de membros da Ordem Diaconal, membros da
Ordem Presbiteral e de membros do Ministério Pastoral na
forma desta legislacao;

XX - dar parecer ao Concilio Regional sobre os pedidos
de licenca de membro clérigo, conforme as Normas de
Administracao de Pessoal constantes destes Canones;

XXI - supervisionar o trabalho das Comissoes e da
Secretaria do Concilio Regional;

XXII - supervisionar o trabalho desenvolvido pelos
Ministérios e Pastorais Regionais;

XXIII - convocar encontros regionais, nos anos em
que nao se realizem reunides ordinarias dos Concilios
Regionais, com a finalidade de congracamento dos membros
e realizacao de trabalhos evangelisticos;
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XXIV - cumprir e fazer cumprir os Canones, as
decisoes e resolucoes do Colégio Episcopal e Concilio Geral
na Regido Eclesiastica, no que for de sua competéncia;

XXV - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Concilio
Regional;

XXVI - convocar Pastores, Pastoras e ocupantes de
cargos regionais, individualmente, para tratar de interesses
da Igreja Metodista na Regido Eclesiastica;

XXVII - executar outras fungdes a ele/a reservadas
nestes Canones.

Paragrafo unico. Os o6rgaos subordinados ao
Bispo ou Bispa Presidente relatam suas atividades
na forma de prazos determinados por ele/ela.

Art. 89. Compete aos Secretarios ou Secretarias:

I - lavrar as atas das sessoes e, apos rubricadas pelo/a
Presidente, providenciar copias para o plenario;

I - providenciar cépias dos documentos aprovados
pelo plenario;

IIT - encaminhar as atas e documentos ou as copias
destes a Comissao de Exame de Atas;

IV - distribuir, nos limites do Concilio, relatorios,
documentos ou quaisquer outros papéis a critério do/a
Presidente;

V - fazer a correspondéncia e as comunicagdes do
Concilio;

VI - executar outras tarefas previstas nesta legislacao

e no Regimento Regional ou determinadas pelo Bispo ou
Bispa Presidente do Concilio Regional.
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Subsecao V
Das Comissoes Regionais

Art. 90. O Concilio Regional elege as seguintes comissdes
permanentes:

I - Comissao Regional de Justica;

Il - Comissao Ministerial Regional;

IIT - Comissdao Regional de Relagdes Ministeriais;
IV - Outras, a juizo do Concilio Regional.

§ 1°. As comissoes permanentes preenchem suas
proprias vagas, ad referendum do Concilio Regional.

§ 2°. Apos a abertura do Concilio Regional, as
comissdes permanentes somente sao obrigadas a se
manifestarem sobre matéria proveniente do plenario,
se lhes for encaminhada por intermédio da mesa do
Concilio.

§ 3° As comissoes permanentes organizam-se
dentro do prazo maximo de noventa (90) dias apds o
término do Concilio Regional que as elege, em reuniao
convocada e presidida pelo/a Presidente do Concilio
Regional, com a maioria de seus membros.

§ 4°. As comissoes relatam ao Concilio Regional.

§ 5° Criada uma Regido Eclesiastica ou
Missionaria por desmembramento, os membros de
Comissoes permanentes continuam em seus cargos nas
Regides das quais forem parte, até o Concilio Regional,
cabendo a COREAM eleger os membros necessarios para

que as comissoes atendam aos dispositivos canonicos.
(CG 2016)
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Art. 91. Compete a Comissao Regional de Justica:

I - julgar, em primeira instancia, peticoes de direito
formuladas pelos 6rgdos e institui¢oes regionais ou por
membros da Igreja Metodista em assuntos no ambito da
administracao intermediaria ou basica;

II - julgar, em primeira instancia, peticoes de direito
contra decisao do Bispo ou Bispa Presidente ou de outra
autoridade regional;

III - declarar a existéncia ou inexisténcia do direito ou
darelacaojuridicaem questoes de lei propostas por membros
da Igreja Metodista que envolvam, originariamente,
situacoes juridicas da administracao intermediaria e basica,
recorrendo ex officio da decisdo a Comissao Geral de
Constituicdo e Justica;

IV - receber e encaminhar a Comissao Geral de
Constituicdo e Justica recurso contra sentenca por ela
proferida em primeira instancia;

V - julgar, em segunda instancia, recurso de membro
da Igreja Metodista no caso de sentenca proferida contra o
mesmo por Comissao de Disciplina de Igreja local.

§ 1°. A Comissao Regional de Justica é composta
de membros leigos e clérigos, devendo ser, pelo menos,
um/a (1) deles/as Bacharel em Direito.

§ 2°. REVOGADO.

§ 2°-A. O regulamento da Comissao Regional
de Justica é aprovado pelo Concilio Regional e, no seu
interregno,pela COREAM, e homologado pelo Concilio
subsequente. (CG 2016)

§ 3° A Comissao Regional de Justica, ao
encaminhar recursos a Comissio Geral de Constituicao e
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Justicga, junta as pecas necessarias ao julgamento do feito
na instancia superior.

§ 4°. As sentencas ou acérdiaos da Comissdo
Regional de Justica entram imediatamente em vigor,
salvo quando ocorrer recurso recebido pela Comissio
Geral de Constituicao e Justica com efeitos devolutivo e
suspensivo.

§ 5°. As decisoes da Comissao Regional de Justica,
prolatadas no exercicio, sio submetidas ao Concilio
Regional, que as homologa, com a finalidade de cessacao
de instancia.

§ 6°. A Comissao Regional de Justica, antes de
julgar, determina as partes interessadas que apresentem
suas razoes no prazo de quinze (15) dias, no interregno
das reunioes do Concilio Regional, ou em vinte e quatro
(24) horas durante as mesmas.

§ 7°. Os recursos, quando interpostos, devem ser
apresentados dentro do prazo de quarenta e cinco (45)
dias, contados da data da sua divulgacao ou conhecimento
oficial, comprovado mediante recebimento assinado
ou cientificado ou, ainda, certificacdo pela autoridade
competente.

§ 8° As sentencas e acdérdios da Comissdo
Regional de Justica transitam em julgado quando nao
recorridas no prazo de quarenta e cinco (45) dias.
Art. 92. A Comissio Ministerial Regional compete:
I - verificar o aproveitamento intelectual, as condigoes
fisicas e mentais e a idoneidade moral de Aspirantes a
Ordem Diaconal e ao Ministério Pastoral, durante o periodo

probatorio;

I - verificar as condigoes fisicas e mentais e aidoneidade
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moral de Aspirantes a Ordem Presbiteral, durante o periodo
probatorio;

IIT - dar parecer sobre a transferéncia de membro
clérigo, Diacono ou Diaconisa, de uma para outra Regiao;

IV - recomendar a readmissdao de membro clérigo,
Diacono ou Diaconisa, excluido por julgamento;

V - dar parecer sobre pedido de admissao de Ministro/a
ordenado/a por outra Igreja;

VI - acompanhar os exames de suficiéncia e de habili-
tacdo, verificando o preparo biblico-teologico de candidato
e candidatas, inclusive de Ministros ordenados e Ministras
ordenadas de outras Igrejas, que desejem ingressar nas Or-
dens Presbiteral e Diaconal e ao Ministério Pastoral da Igreja
Metodista, respeitadas as disposi¢coes desta legislacio (Arts.
18, 19, 23, 26, 27, 37 e 38);

VII - recomendar ao Concilio Regional o ingresso e a
permanéncia no periodo probatoério de Aspirantes as Ordens
Presbiteral e Diaconal e ao Ministério Pastoral;

VIII - recomendar ao Concilio Regional candidatos/as
as Ordens Presbiteral e Diaconal e ao Ministério Pastoral;

IX - recomendar ao Concilio Regional, para os cursos
teologicos, pessoas que se candidatam as Ordens Presbiteral,
Diaconal e ao Ministério Pastoral.

§ 1°. Do relatério conclusivo da Comissao
Ministerial Regional, cabe recurso a Comissao Regional
de Justica, visando a novo exame perante comissiao
especial do Concilio Regional.

§ 2°. As pessoas que se candidatam a Ordem

Presbiteral e ao Ministério Pastoral, que concluiram seus
cursos em instituicoes teologicas da Igreja Metodista
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ou em programas de complementacao oferecido por
instituicoes teoldgicas metodistas, apresentam sua
documentacao ao Bispo ou Bispa Presidente, que da o
encaminhamento previsto.

§ 38°. Os exames previstos no inciso VI, no caso
de candidatos ou candidatas que desejam ingressar na
Ordem Presbiteral, sao realizados pela préopria Ordem,
conforme regulamentacao do Colégio Episcopal.

§4°. A Comissao Ministerial Regional € composta
por Presbiteros e Presbiteras.

8§ 5°. A Ordem Diaconal assessora a Comissao
Ministerial Regional nas questdoes pertinentes ao
diaconato. (CG 2016)

Art. 93. A Comissio Regional de Relacdes Ministeriais
compete:

I - examinar os pedidos de aposentadoria;

II - verificar, anualmente, a situacdo dos membros
clérigos aposentados por invalidez, quanto a possibilidade
de sua reversao ao ministério ativo, e a dos/as aposentados/as
por tempo de servico que requeiram suareversao a atividade,
e relatar ao plenario, com parecer sobre cada caso;

IIT - dar parecer sobre licenca e disponibilidade de
membros clérigos.

Paragrafo tnico. A Ordem Diaconal assessora a
Comissao Regional de Relacdoes Ministeriais nas
questoes pertinentes ao diaconato. (CG 2016)

Art. 94. O Concilio Regional elege, por indicagdo da Comissio

de Indicagoes, as comissoes necessarias ao funcionamento das
suas reunides, na forma do Regimento.
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Subsecao VI
Instituicoes Subordinadas ao Concilio Regional

Art. 95. Subordinam-se ao Concilio Regional as seguintes
instituicoes:

I - regionais de educagao;
II - regionais de acao social;

III - outras, de acordo com a organizagao aprovada pelo
Concilio Regional.

§ 1° O desenvolvimento do trabalho das
instituicoes regionais € supervisionado pela COREAM,
por intermédio dos Conselhos Diretores, que relatam ao
plenario os assuntos a elas referentes.

§ 2° Todas as definicoes de competéncia e
funcionamento das institui¢oes regionais constam de
estatuto e de seu regulamento, aprovados pelo Concilio
Regional, que pode altera-los por iniciativa prépria.

§ 38° O programa de trabalho das instituigoes
regionais integra o Plano Regional de Acao Missionaria
mencionado no Art. 85, inciso III, destes Canones, a luz
do Plano para a Vida e a Missao da Igreja.

§ 4°. Os Conselhos Diretores das institui¢oes
regionais de qualquer tipo, natureza ou porte, sao
organizados e instalados pelo Bispo ou Bispa Presidente,
na forma prevista nesta legislacio e nos estatutos e
regulamentos de cada uma delas.

) Subsecao VII
Dos Orgaos Regionais do Concilio Regional

Art. 96. Subordinam-se ao Concilio Regional os seguintes
Orgaos:
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I-a COREAM;

IT - os Campos Missionarios Regionais;

III - a Tesouraria Regional;

IV - a Secretaria Executiva Regional da AIM;

V - outros, que a organizacgao regional determinar.

§ 1°. Os programas de trabalho dos o6rgaos
subordinados ao Concilio Regional integram o Plano
Regional de Acao Missionaria, mencionado no Art. 85,
inciso III, destes Canones, e sdo elaborados a luz do Plano
para a Vida e a Missao da Igreja.

§ 2°. Todas as definicoes de competéncia e
funcionamento dos o6rgaos regionais constam de
estatutos, regulamentos e regimentos aprovados pelo
Concilio Regional.

Subsecao VIII
Dos Campos Missionarios Regionais

Art. 97. Os Campos Missionarios, sob responsabilidade da
Regido Eclesiastica, sdo criados pelo Concilio Regional ou por
ele recebidos do Concilio Geral, segundo o Plano Regional
de Acdo Missionaria ou Plano Nacional de A¢ao Missionaria,
conforme o caso, e o Plano Diretor Missionario.

§1°. Entende-se por Campo Missionario Regional
todo o trabalho que a Igreja Metodista realiza, por
iniciativa da administracao Distrital, Regional ou Geral.

§ 2° Os Campos Missionarios Regionais
subordinam-se ao Concilio Regional, cabendo a este tomar
todas as providéncias necessarias ao funcionamento dos
mesmos.
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§ 3°. Cada Regido, cumprindo as suas obrigacoes
com a Area Nacional, tem independéncia de fazer o seu
trabalho missionario.

§ 4°. As Regibes, depois de atendidas suas
obrigacdes em relacdo ao or¢camento nacional e ouvido
o Colégio Episcopal e a COGEAM, podem propor
programas, projetos ou campos internacionais.

§5°. Os projetos e convénios criados nas condi¢oes
deste artigo devem ser contemplados nos respectivos
Orcamentos-Programas regionais.

§ 6°. O Concilio Geral podera referendar campos
missionarios criados na atividade missionaria espontanea,
por Regides, ouvido o Colégio Episcopal e a COGEAM.

Subsecao IX
Dos Ministérios e Pastorais da Area Regional

Art. 98. O trabalho desenvolvido na area regional, sob a
supervisao do Bispo ou Bispa Presidente, pode também tomar
a forma de Ministérios ou Pastorais reconhecidos pela Igreja
Metodista, para executar o Plano Regional de A¢ao Missionaria
e demais tarefas dele decorrentes.

§ 1°. O funcionamento dos Ministérios Regionais
¢ disciplinado em regimento aprovado pelo Concilio
Regional, segundo diretrizes dos 6rgaos superiores.

§ 2°. Os Ministérios Regionais sdo exercidos por
pessoas convidadas e designadas pelo Bispo ou Bispa

Presidente.

Subsecao X
Do Ministério de Acao Episcopal

Art. 99. O Ministério de Acao Episcopal (MAE) é 6rgao de
assessoramento do Bispo ou Bispa Presidente para assuntos
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pastorais e outros previstos nesta legislacdo e compoe-se dos/as
Superintendentes Distritais.

§1°. Ao MAE compete:

a) formar uma comunidade intima de oracao e
reflexao sobre a Igreja, sua Vida e Missao;

b) cuidar do bem-estar dos Pastores e Pastoras
e de suas familias, particularmente em momentos de
dificuldade;

c) assessorar o Bispo ou Bispa Presidente em
assuntos pastorais e outros selecionados, inclusive
nomeacgoes pastorais;

d) despertar e capacitar Pastores e Pastoras para
o exercicio de dons e ministérios, visando a melhor
participagao na Missao;

e) receber o Plano de Acao das igrejas locais com
os respectivos Planos de Acao de Pastores e Pastoras e
criar instrumentos de avaliacdo e acompanhamento do
seu desenvolvimento;

f) opinar ao Bispo ou Bispa Presidente sobre
a transferéncia de membro clérigo para outra Regido
Eclesiastica;

g) dar parecer sobre o pedido de licenca
formulado por membro clérigo;

h) opinar sobre a admissao e readmissao de
candidatos/as, inclusive de outras Igrejas, a Ordem
Presbiteral e ao Ministério Pastoral;

i) opinar, por solicitacio do Bispo ou Bispa

Presidente, sobre nomeacao de membro clérigo
aposentado;
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Jj) decidir sobre o afastamento temporario do
clérigo ou clériga que tenha infringido gravemente a
disciplina eclesiastica.

§ 2°. O MAE reune-se por convocagao do Bispo
ou Bispa Presidente.

Secao 11

Da Coordenacao Regional de A¢cao Missionaria

Art. 100. A COREAM exerce a administracdo da Regido, no
interregno das reunides do Concilio Regional.

Paragrafo uUnico. As reunides da COREAM,
das Assembleias Regionais das Instituicoes
Metodistas de Educacio da Area Regional da
Igreja Metodista, sdo realizadas em conjunto
ou em separado dependendo da convocacao
do/a Presidente, com atas separadas quanto as
questoes que se referem a uma ou a outra.

Subsecao I
Da Composicao da Coordenacao Regional
de Acao Missionaria

Art. 101. A COREAM ¢é composta, além do Bispo ou Bispa
Presidente, de até seis (6) membros leigos e até cinco (5)
membros presbiteros; ou a composicao determinada pelo

Regimento Regional, em consonancia com o Art.85, Inciso XI.
(CG 2016)

§1°. ACOREAM elege, dentre seus membros, um
Secretario ou Secretaria de Atas.

§ 2°. Na auséncia do Bispo ou Bispa Presidente,
preside a reunido da COREAM o presbitero ou presbitera

mais idoso que a compoe.

§ 3°. Os/as representantes da Regido Eclesiastica
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na COGEAM tém assento na COREAM em sua respectiva
Regido Eclesiastica, com direito a voz e sem direito a voto.

8§ 4°. O mandato dos membros da COREAM é€ de
até dois (2) periodos consecutivos, com caréncia de um
(1) periodo para novo mandato, ndo se aplicando este
procedimento ao Bispo ou Bispa Presidente.

§ 5°. A COREAM de cada Regiao, originaria ou
desmembrada, é constituida conforme o disposto no
Art. 85, inciso XI, alinea “a” dos Canones, a partir de seu
primeiro Concilio Regional. (CG 2016 - AC 02/2014)

§ 6°. Com o fim de garantir o exercicio do man-
dato, integrantes de ambas as Regioes contidas no pro-
cesso de desmembramento permanecem como parte da
COREAM eleita até o Concilio de instalacio da Regido
desmembrada. (CG 2016 - AC 02/2014)

Subsecao 11
Da Competéncia da Coordenacao Regional
de Acao Missionaria

Art. 102. Compete a COREAM:

I - exercer a administragcao em substituicao ao Concilio
Regional, no interregno das reunioes deste, podendo deli-
berar sobre todos os assuntos da sua alcada, inclusive no que
diz respeito a transac¢oes imobiliarias, segundo regulamen-
tacdo propria aprovada pelos respectivos Concilios, desde
que nao conflita com decisdo anterior, nem exija voto quali-
ficado do Concilio Regional.

II - aprovar o Plano Regional de Acao Missionaria, apos
receber das pessoas responsaveis pelos ministérios, 6rgaos e
instituicoes regionais e com elas discutir propostas de proje-
tos, atividades e de material necessario ao cumprimento de
suas areas ou linhas de acao;

111



IIT - supervisionar o funcionamento da organizacao
regional;

IV - tomar as providéncias indispensaveis ao funciona-
mento harmoénico da administragdo intermediaria;

V - executar e fazer executar todas as decisOes e
resolucoes do Concilio Regional que lhe estejam afetas;

VI - preparar todo o material necessario ao
funcionamento pleno do Concilio Regional, estudando
previamente os assuntos a serem submetidos e elaborando
anteprojetos necessarios para sua aprovagao;

VII - prestar relatorio de suas atividades ao Concilio
Regional e de outros 6rgaos e instituicdes subordinados ao
Concilio Regional;

VIII - supervisionar, coordenar e controlar instituicoes
subordinadas ao Concilio, por intermédio de seus respecti-
vos Conselhos Diretores, zelando para que cumpram suas
funcoes de maneira plena, cobrando as providéncias neces-
sarias;

IX - nomear:

a) o Secretario ou Secretaria Executivo/a de cada
area regional, de:

1. Expansao Missionaria;
2. Educacao Crista;

3. Acdo Social;

4. Administracgao;

b) o Conselheiro ou Conselheira Regional de
Juvenis, funcao exclusiva do laicato (CG 2016), dentre
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os nomes constantes de lista triplice, proposta pelo
Congresso Regional dos Juvenis;

c¢) o Coordenador ou Coordenadora Regional
do Departamento Regional de Trabalho com Criangas,
dentre os nomes indicados pelos Coordenadores ou
Coordenadoras Distritais de Trabalho com Criangas;

d) o Secretario ou Secretaria Executivo/a do
Departamento Regional para a Escola Dominical, dentre
os nomes indicados/as pela Secretaria Regional para a
Escola Dominical;

e) o Tesoureiro ou Tesoureira Regional;

f) o Secretario ou Secretaria Regional da AIM;

g) a Comissdo Regional de Disciplina, com
existéncia transitoria, em consonancia com o §4° deste

artigo;

h) outras funcgdes previstas nestes Canones e no
Regimento Regional;

X - administrar a area econdémico-financeira nos

termos das decisdes do Concilio Regional;

XI - elaborar relatérios para o Concilio Regional;

XII - conceder autorizagao para a Igreja local recopiar o

Livro de Rol de Membros e recolher o livro original;

XIII - receber e analisar os relatorios dos orgaos e

instituicdes subordinados ao Concilio Regional;

XIV -supervisionar e controlar osservigos de Tesouraria

do Concilio Regional;

XV - elaborar e encaminhar ao Concilio Regional
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parecer sobre a criacdao ou extingcao de areas prioritarias
para o trabalho de evangelizacao na Regiao Eclesiastica.

8§ 1°. Os relatorios, mencionados no inciso VII,
deste artigo, referem-se principalmente a situagao
material e administrativa da Regido Eclesiastica e contém
uma avaliacdo dos fatores positivos e negativos que a
determinam.

§ 2°. A COREAM, no interregno dos Concilios
Regionais, pode decidir as recomendacoes de Académi-
cos e Académicas de teologia, de candidatos e candidatas
Aspirantes a Ordem Presbiteral e Aspirantes ao Ministé-
rio Pastoral, de pedidos de licenca e aposentadoria, bem
como sobre declaracdo de disponibilidade e pedido de
transferéncia de membros clérigos em consonancia com
os pareceres das comissoes competentes.

§ 3° Fica vedada a COREAM a eleicio de
candidatos e candidatas a Ordem Presbiteral e ao
Ministério Pastoral, sendo essas competéncias exclusivas
do Concilio Regional.

§ 4°. A Comissao de Disciplina é de carater
transitorio, sendo uma para cada processo e extinta ao

encerramento do processo para o qual foi nomeada.

Subsecao 111
Dos Orgaos Subordinados a COREAM

Art. 103. Subordinam-se diretamente a COREAM:

I - as Secretarias das areas de Expansao Missionaria, de
Educacao Crista, de A¢ao Administrativa e de A¢ao Social;

II - a Tesouraria Regional, a quem compete:

a) executar todos os recebimentos e pagamentos,
obedecida a legislacdo civil e fiscal em vigor;
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b) executar a escrituragao contabil de todos os
valores financeiros e patrimoniais, inclusive dos 6rgaos e
instituicoes regionais sem personalidade juridica propria,
relatando ao Concilio Regional;

¢) movimentar os recursos financeiros em banco
oubancosdeterminados pela COREAM, emnomedaAIM,
mediante a assinatura do Tesoureiro ou da Tesoureira e
do Bispo ou Bispa Presidente ou, na falta destes, quem
recebe o direito legal para a substituigao;

IIT - as Federacoes de Grupos Societarios, as quais
compete:

a) dinamizar, congracar, estimular, orientar,
subsidiar, capacitar e manter a unidade do trabalho dos
respectivos grupos societarios nas igrejas locais;

b) dinamizar, estimular e orientar seu trabalho
no nivel regional, no que lhe couber;

IV - 0 Conselheiro ou Conselheira Regional dos Juvenis,
a quem compete:

a) apresentar plano de trabalho para aprovacao e
supervisao da COREAM;

b) participar dos encontros da diretoria da
Federacao correspondente;

c) supervisionar as atividades da Federacao, nos
termos do Plano para a Vida e a Missao da Igreja e o Plano

Regional de Acao Missionaria;

d) visitar as igrejas locais para incentivar a
formacao e dinamizagao do trabalho dos juvenis;

e) reunir periodicamente os Conselheiros
ou Conselheiras locais de juvenis para estudo,
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confraternizacao, troca de experiéncias e orientacao,
provendo a coordenacao que lhe cabe;

V - 0 Coordenador ou Coordenadora do Departamento
Regional de Trabalho com Criancgas, a quem compete:

a) apresentar plano de trabalho para aprovacgao e
supervisao da COREAM;

b) promover estudos para capacitacao dos
Coordenadores ou Coordenadoras locais de Trabalho
com Criangas e outros/as obreiros/as especializados/as;

c) estimular e coordenar atividades sociais,
devocionais, esportivas e artisticas das criangas em nivel
regional;

VI - o Departamento Regional de Escola Dominical,
por meio da Coordenacao Regional de Educacgao Crista;

VII - outras entidades, de acordo com a organizacao
aprovada pelo Concilio Regional, necessarios a execug¢ao do
Plano Regional de A¢ao Missionaria.

§ 1°. Os oOrgaos subordinados a COREAM a ela
relatam suas atividades, na forma e prazos determinados
pela mesma.

§2°. Asdespesas de funcionamento da Presidéncia
e dos orgaos que lhe sao subordinados integram o
Or¢amento-Programa Regional.

§ 3°. Na organizacio e funcionamento das
Federacoes sdo observados os seguintes aspectos:

a) configuracao e acao que expressem as diretrizes

missionarias e a sua forma de acdo por meio dos dons e
ministérios;
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b) composicao pelos agrupamentos das
sociedades locais ou grupos societarios que objetivem
o desenvolvimento do trabalho realizado pelas faixas
etarias ou por grupos especificos; (CG 2016)

c) eleicao de diretoria, nos respectivos congressos,
cujos membros compoem a Federacgao;

d) supervisao pela COREAM por meio do Bispo
ou Bispa Presidente;

e) aprovacao dos estatutos, regulamentos,
normas e demais atos, pela COREAM, na forma canénica,
segundo diretrizes estabelecidas pelo Colégio Episcopal,
Confederacao e Concilio Regional;

f) participacdo de seus/suas presidentes na
qualidade de membros dos Concilios Regionais.

g) criada uma nova Regido Eclesiastica ou
Missionaria por desmembramento, o mandato dos
integrantes da diretoria das Federacoes de Grupos
Societarios sera prorrogado até a realizacio dos
respectivos Congressos Regionais para novas eleicoes.
(CG 2016 - AC 02/16)

§ 4°. Os programas de trabalho dos orgaos
subordinados a COREAM integram o Plano Regional de
Acao Missionaria.

§ 5° A COREAM autoriza o/a Secretario/a
Executivo/a Regional da AIM a outorgar os poderes
necessarios ao desempenho das funcoes referidas neste
item, vedado o substabelecimento.
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CAPITULOV

Da Administragao Superior

Secao 1

Do Concilio Geral

Art. 104. O Concilio Geral é o 6rgio superior de unidade
da Igreja e suas fungoes sdao legislativas, deliberativas e
administrativas.

Subsecao I
Da Composicao do Concilio Geral

Art. 105. O Concilio Geral compoe-se de:
I- REVOGADO

IA - delegacoes das Regides Eclesiasticas, Regioes
Missionarias e Campos Missionarios Nacionais, eleitas pelos
seus respectivos Concilios ou Assembleias Missionarias.

§ 1°° O Concilio Geral é composto com até
duzentos (200) delegados e delegadas.

§ 2° A partir das estatisticas dos Concilios
Regionais que antecedem o Concilio Geral, a COGEAM
apurara o numero total de delegados e delegadas votantes
de cada regido. A composicio da delegacio regional
seguira a formula:

a) Cinquenta por cento (560%) das vagas divididas
pelas Regioes Eclesiasticas e Missionarias em quotas
iguais;

b) Cinquenta por cento (50%) restantes pelas
Regiodes Eclesiasticas e Missionarias, na mesma proporg¢ao
dos membros de cada Regidao em relacdo a metade do
namero fixo total de delegados e delegadas apurado pela
COGEAM.
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¢) O percentual definido para cada Regiao
sera aplicado ao namero duzentos (200), para definir
o numero de delegados e delegadas votantes que cada
Regido tera direito de eleger, desprezando-se os nimeros
finais impares para manter a paridade entre presbiteros
ou presbiteras e leigos ou leigas. (CG 2016)

II - Bispos e Bispas da Igreja Metodista, sem direito a
voto;

III - os membros da COGEAM, sem direito a voto, salvo
se delegados ou delegadas eleitos/as;

IV - Presidentes das Confederacoes de grupos
societarios, sem direito a voto, salvo quando delegados ou
delegadas eleitos/as;

V - Conselheiro ou Conselheira Nacional dos juvenis e
a Coordenador ou Coordenadora Nacional das criangas,sem
direito a voto, salvo se delegado/a eleito/a;

VI - Presidente do Instituto Metodista de Servicos
Educacionais (COGEIME), sem direito a voto, salvo quando
delegado/a eleito/a;

VII - Presidente do Conselho Geral das Instituigoes
Metodistas de Acao Social (COGIMAS), sem direito a voto,
salvo quando delegado/a eleito/a;

VIII - Presidente da Coordenacao Nacional de Educacgao
Teologica (CONET), sem direito a voto, salvo se delegado/a
eleito/a;

IX - Presidente da Coordenacio Nacional de Educacao
Crista (CONEC), sem direito a voto, salvo se delegado/a

eleito/a;

X - Presidenteda Coordenacao Nacional das Pastorais
Escolares e Universitarias (CONAPEU), sem direito a voto,
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salvo se delegado/a eleito/a.

§ 1°. O Bispo ou Bispa Presidente do Concilio
Geral, que representa a Igreja Metodista como responsavel
por sua unidade, é eleito ou eleita pelo Colégio Episcopal,
sendo presidente deste e, também, da COGEAM, do
Conselho Diretor da AIM, da Assembleia do COGEIME
e da Assembleia das Instituicoes Metodistas de Educacao
da Igreja Metodista (IMES).

§ 2°. Perde o mandato o/a delegado/a transferi-
do/a de Regido ou que, na data da reunidao do Concilio
Geral, ndo esteja na plenitude de gozo de seus direitos
como membro da Igreja Metodista.

Subsecao II
Da Competéncia do Concilio Geral

Art. 106. O Concilio Geral tem a seguinte competéncia:

I - receber e avaliar os relatorios do Colégio Episcopal,
da COGEAM e da Tesouraria Geral,;

II - inteirar-se e posicionar-se, a vista dos relatorios do
Colégio Episcopal e da COGEAM, aluz do Plano para a Vida
e a Missao da Igreja Metodista (PVMI), sobre a situacao da
Igreja e discuti-la propondo encaminhamentos e estratégias
para o crescimento qualitativo, quantitativo e organico da
Igreja Metodista;

III - deliberar sobre:

a) o Plano Nacional Missionario (PNM) para
o exercicio seguinte, proposto conjuntamente pelo
Colégio Episcopal e pela COGEAM, com base na filosofia,
objetivos e metas estabelecidos pelo Colégio Episcopal,
em consonancia com o Plano para a Vida e a Missao da
Igreja Metodista (PVMI), na perspectiva de uma Igreja
organizada em dons e ministérios;
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b) os estatutos e os respectivos regulamentos dos
orgaos e instituicoes gerais, previstos nestes Canones;

IV - homologar:
a) a designacao dos Bispos e Bispas eleitos/as;

b) o relatério da Comissao Geral de Constituicao
e Justica;

V - decidir:

a) questoes que lhe sejam submetidas pelo Colégio
Episcopal e pela COGEAM;

b) sobre matéria administrativa, economico-fi-
nanceira e patrimonial, nos termos destes Canones;

VI - eleger ocupantes dos cargos da administracao
superior previstos nesta legislacao, especialmente:

a) bispos e bispas;

b) membros da Comissdao Geral de Constituicao
e Justica;

c) membros das Comissdes Transitorias da Area
Geral,;

d) secretario ou secretaria de atas;

e) secretarios ou secretarias especializados/as;

f) o Conselho Fiscal da Associacio da Igreja
Metodista, composto de cinco (5) membros e duas (2)

supléncias; dos quais, pelo menos, uma pessoa dentre as
titulares deve ser contabilista.

121



g) Presbiteros e presbiteras e membros leigos
paraa COGEAM;

h) outros cargos necessarios a reuniao do Concilio
Geral;

Paragrafo tnico. A competéncia do Conselho
Fiscal encontra-se prevista no Estatuto da
Associacao da Igreja Metodista.

VII - legislar para a Igreja Metodista;

VIII-criar,desdobraroureagruparRegioes Eclesiasticas
e Missionarias, por proposta da COGEAM;

IX - criar ou extinguir campos missionarios nacionais
e internacionais;

X - referendar atos complementares editados pelo
Colégio Episcopal;

XI - intervir, em caso de necessidade, em orgaos e
instituicoes gerais, nomeando interventores/as para o prazo
maximo de seis (6) meses;

XII - publicar o anuario com os dados estatisticos e
financeiros de todas as Regioes Eclesiasticas e Missionarias,
bem como outras informacdes relevantes;

XIII -outorgar titulo de Bispo Emérito e Bispa Emérita
e seus respectivos diplomas ao presbitero e presbitera que se
aposente no exercicio do episcopado;

XIV - outorgar os titulos da Ordem do Mérito Metodista
e seus respectivos diplomas nos termos do Art. 269.

§ I°. Os diplomas dos titulos referidos nos artigos

anteriores sao expedidos pelo Bispo ou Bispa Presidente do
Concilio que os concede, conforme o disposto no Art. 271.
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§ 2°. Nas eleicoes, o plenario do Concilio Geral
tem o direito de apresentar outros nomes além dos citados
pela Comissao de Indicacao, exceto no caso de eleicao de
Bispos e Bispas.

§ 3°. A Comissao de Indicacbes € eleita, sem
indicacao e sem debate, na primeira sessao do Concilio
Geral.

Subsecao 111
Das Reunioes do Concilio Geral

Art. 107. O Concilio Geral reune-se ordinariamente a cada
cinco (5) anos e, extraordinariamente, quando necessario.

§81°. Asreunides do Concilio Geral sdo convocadas
pelo Bispo ou Bispa Presidente e realizadas nas datas e
locais determinados.

§ 2°. As reunides extraordinarias sio convocadas
por solicitacao, devidamente fundamentada, do Concilio
Geral, ou do Colégio Episcopal ou da COGEAM.

§ 8°. O quorum da solicitacao mencionada no § 2°
deste artigo € de dois tercos (2/3) dos membros do 6rgao
solicitante.

§ 4°. A convocagdao das reunides ordinarias e
extraordinarias € feita com a antecedéncia minima de
noventa (90) e trinta (30) dias, respectivamente.

§ 5° O periodo das reunidoes pode,
excepcionalmente, ser modificado por deliberaciao de

dois tercos (2/3) do plenario.

§ 6°. Os trabalhos conciliares sdao disciplinados
por Regimento.
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Subsecao IV
Da Mesa do Concilio Geral

Art. 108. A mesa do Concilio Geral constitui-se da Presidéncia
do Colégio Episcopal, que é o seu ou sua Presidente e dos
Secretarios e Secretarias.

§ 1°. Podem ser eleitos Secretarios ou Secretarias,
amedida que se necessite, membros clérigos ou membros
leigos, delegados/as ou nao.

§ 2° Na falta, auséncia ou impedimento da
Presidéncia ou Vice-Presidéncia do Colégio Episcopal,
esta indica um dos seus membros para presidir pro
tempore.

Art. 109. Compete aos membros da Mesa, individualmente:
I - quando Presidente:

a) convocar o Concilio Geral e presidir as sessoes,
desempatando as votagdes e decidindo questoes de ordem
suscitadas;

b) supervisionar o funcionamento das Comissoes.

II - quando Secretarios e Secretarias:

a) lavrar as atas das sessoes e providenciar copias
para o plenario, ap6s serem rubricadas pelo/a Presidente;

b) providenciar copias dos documentos aprovados
pelo plenario;

c) encaminhar as atas e documentos, ou as copias
destes, a Comissao de Exame de Atas;

d) distribuir, nos limites do Concilio Geral,
relatorios, documentos ou quaisquer outros papéis com
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autorizacao do/a Presidente;

e) providenciar a correspondéncia e as
comunicacgoes do Concilio Geral;

f) outras tarefas determinadas pelo/a Presidente.

§1°. As demais tarefas de secretaria, posteriores a
realizacido das sessoes do Concilio Geral, sio determinadas
pelo Colégio Episcopal.

§ 2°. O Bispo ou Bispa Presidente pode atribuir
aos demais Bispos ou Bispas a presidéncia do plenario do
Concilio Geral, os/as quais podem desempatar votacoes e
decidir questoes de ordem suscitadas.

§ 3° O Bispo ou Bispa Presidente do Concilio
Geral é aquele ou aquela eleito/a Presidente do Colégio
Episcopal, nao podendo ser Presidente de outros 6rgaos
gerais, exceto da COGEAM, do Conselho Diretor da
Associacao da Igreja Metodista, da Assembleia Geral do
COGEIME e das Assembleias das Instituicoes Gerais de
Educacao.

§ 4°. Para a convocacao do Concilio Geral, o/a seu/sua
Presidente ouve o Colégio Episcopal e a COGEAM.

Subsecao V
Das Comissoes do Concilio Geral

Art. 110. O Concilio Geral elege a Comissiao Geral de
Constituicado e Justica, a qual compete:

I - julgar, a luz do Evangelho, dos Canones e das Leis
do pais;

II - julgar, em instancia superior, recursos de acérdaos

ou sentencas proferidos pelas Comissdes Regionais de
Justiga;
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IIT - julgar, originariamente, peticoes de direito
formuladas pelos oOrgaos e instituicoes gerais ou por
membros da Igreja Metodista, em assuntos que envolvam
interesses da administracio superior;(CG 2016)

IV - decidir, em grau de recurso, da conformidade de
regulamentos com os respectivos estatutos e, de ambos, com
as leis da Igreja Metodista;

V - decidir da constitucionalidade e juridicidade de leis
e projetos de lei;

VI - declarar, por sentencga, a existéncia ou nao do
direito ou darelagcao juridica em questoes de lei apresentadas
por membros da Igreja Metodista que envolvam,
originariamente, situagoes juridicas da administragao
superior. (CG 2016)

§ 1°° No curso do exercicio, as decisdoes da
Comissao Geral de Constituicao e Justica tém forca de lei
e entram imediatamente em vigor.

8§ 2° As decisbes da Comissao Geral de
Constituicdo e Justica sao submetidas ao Concilio Geral
e somente depois de homologadas tém forca de coisa
julgada.

§ 38°. A Comissao Geral de Constituicao e Justica,
antes de julgar recursos, determinara as partes interessa-
das que apresentem suas razoes no prazo de quinze (15)
dias, no interregno da reunido do Concilio Geral, e de
vinte e quatro (24) horas durante a mesma.

§ 8°A. E vedado aos clérigos/as e leigos/as propor
diretamente a Comissdo Geral de Constituicao e Justica
qualquer tipo de pedido ou parecer antes de proferida
decisao pela Comissdao Regional de Justica. (CG 2016)

§ 4°. A Comissao Geral de Constituicao e Justica
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é composta de dez (10) membros clérigos e clérigas ou
membros leigos e leigas, representantes de cada Regiao
Eclesiastica e Missionaria, dos quais, pelo menos, trés (3)
devem ser bacharéis em Direito. (CG 2016)

§ 5°. Os recursos, quando interpostos, devem
ser apresentados dentro do prazo de quarenta e cinco
(45) dias, apos sua publicacao no orgao oficial da Igreja
Metodista.

§ 6°. O Regimento e Regulamentos da Comissao
Geral de Constituicdo e Justica, propostos pelas proprias
comissoes, sao aprovados pelo Concilio Geral e, no
interregno dos concilios, sdao aprovados pela COGEAM
com homologac¢ao no concilio subsequente. (CG 2016)

§ 7°. A Comissao Geral de Constituicao e Justica
preenche suas proprias vagas, com a aprovacao da
COGEAM.

§ 8°. A Comissao Geral de Constituicdo e Justica
organiza-se dentro do prazo maximo de noventa (90)
dias apos o término do Concilio Geral que a elege, em
reunido convocada pela Presidéncia do Concilio Geral,
com a presenca da maioria de seus membros.

§ 9°. A Comissao Geral de Constituicao e Justica,
apos a abertura do Concilio Geral, somente € obrigada a
se manifestar sobre matéria proveniente do plenario, por
meio da mesa.

§ 10. A Comissao Geral de Constituicao e Justica
relata ao Concilio Geral.

§ 11. Os acordios da Comissio Geral de
Constituicdo e Justica, nos recursos de sentencas em
questoes de lei, julgadas pelas Comissoes Regionais de
Justica, aplicam-se a toda a Igreja Metodista, a partir da
sua publicagao.
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§ 12. As sentencas de conteudo declaratério da
Comissao Geral de Constituicao e Justica, proferidas em
questoes de lei, levantadas com base no inciso V deste
artigo, valem como preceito normativo, tém plena e
efetiva forca de coisa julgada, declarando o direito, mas
nao tém forca de execu¢ao compulsoria.

Art. 111. O Concilio Geral elege, dentre seus membros, as
seguintes comissoes transitorias:

I - Comissdo de Indicagdes, a qual compete indicar ao
plenario, nomes para composicao das comissoes e outros
cargos gerais;

II - Comissao de Exame de Atas, a qual compete
examinar, imediatamente ap6s a ultima sessao do Concilio
Geral, as atas aprovadas pelo plenario, verificar sua
exatidio, indicando as corregdes a serem feitas ao relatar
conclusivamente ao Colégio Episcopal;

IIT - Comissao de Legislacao, a qual compete:

a) receber sugestoes e formular proposta de re-
formas ou de emendas da legislacdo da Igreja Metodista,
encaminhando-as ao plenario;

b) harmonizar a legislacio com as decisoes
tomadas no Concilio Geral, no prazo maximo de sessenta
(60) dias, contados do ultimo dia de reunido desse 6rgao.

§1°. A Comissao de Legislacao ¢ formada por um
membro de cada Regiao Eclesiastica.

§ 2°. Propostas de emenda a legislacdo e projetos
de lei apresentados no Concilio nao podem ser considera-

dos sem o parecer da Comissao de Legislacao.

§ 3°. O plenario, pelo voto da maioria absoluta
do rol dos membros votantes do Concilio Geral, pode
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deliberar contra o parecer da Comissao de Legislacao.

IV - Comissao de Redacgdo, a qual compete fazer a
adequacdo delinguagem e dar redacgao final as leis aprovadas,
entregando o projeto revisto ao Colégio Episcopal para
aprovacao final e publicagao.

Subsecao VI
Das Institui¢oes Subordinadas ao Concilio Geral

Art. 112. Subordinam-se ao Concilio Geral as seguintes
instituicoes:

I - Instituicoes Gerais de Educacao;

II - Instituicdes Gerais de A¢ao Social;
III - Associacao da Igreja Metodista;
IV - REVOGADO. (CG 2016)

§ 1°. O conjunto de agdes das instituicOes gerais
integra o Plano Nacional de A¢ao Missionaria mencionado
no Art. 147, inciso II, destes Canones, a luz do Plano
para a Vida e a Missdo e é executado sob a supervisao e
coordenacao da Coordenacao Geral de Acao Missionaria.

§ 2°. REVOGADO. (CG 2016)

§ 3°. Todas as definicdes de competéncia e de
funcionamento das instituicdbes gerais constam de
estatutos e respectivos regulamentos aprovados pelo
Concilio Geral.

§ 4°. Os Conselhos Diretores das Institui¢coes
Gerais, de qualquer tipo, natureza ou porte, sao
organizados e instalados pela Coordenacao Geral de
Acao Missionaria na forma prevista nesta legislacao e nos
estatutos e regulamentos de cada uma delas.
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_ Subsecao VII
Dos Orgaos do Concilio Geral

Art. 113. Subordinam-se ao Concilio Geral:
I - Colégio Episcopal;
II - COGEAM;
III - Regides Eclesiasticas;
IV - Regioes Missionarias;
V - Campos Missionarios Nacionais;
VI - Campos Missionarios Internacionais.

§1°. O conjunto de agdes dos 6rgaos subordinados
ao Concilio Geral, que integram o Plano Nacional de
Acao Missionaria, mencionado no Art. 142, inciso II,
destes Canones, é elaborado a luz do Plano para a Vida e
a Missao.

§ 2° Todas as definicbes de competéncia
e funcionamento dos oOrgaos gerais constam de
regulamentos e regimentos aprovados pelo Concilio

Geral.

Subsecao VIII
Dos Campos Missionarios Internacionais

Art. 114. Os Campos Missionarios Internacionais sao
administrados pela COGEAM e supervisionados pelo Colégio
Episcopal, segundo o Plano Nacional Missionario e o Plano
Diretor Missionario.
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Subsecao IX
Dos Campos Missionarios Nacionais

Art.115. Os Campos Missionarios Nacionais sio administrados
pela COGEAM e supervisionados pelo Colégio Episcopal,
segundo o Plano Nacional Missionario e o Plano Diretor
Missionario.

Subsecao X
Das Regioes Missionarias

Art. 116. As Regides Missionarias nacionais e internacionais
sao criadas pelo Concilio Geral, por proposta do Colégio Epis-
copal e/ou COGEAM, segundo o Plano Nacional Missionario e
o Plano Diretor Missionario.

§1°. Regido Missionaria é um conjunto de campos
missionarios, localizados na mesma area geografica, sem
possibilidade de preencher todas as condi¢des candnicas
de uma Regiao Eclesiastica.

§ 2°. As Regides Missionarias sao administradas
pela COGEAM e supervisionadas pelo Colégio Episcopal.

§ 3°. Aplica-se as Regides Missionarias a legislacao
candnica referente as Igrejas Locais e as Regides
Eclesiasticas, no que couber.

§ 4°. As nomeacbes pastorais para as Regides
Missionarias sdo processadas de maneira analoga as
procedidas pelos Bispos e Bispas das Regioes Eclesiasticas,
no que couber, conforme disposi¢coes canonicas.

8§ 5°. Nos assuntos de natureza econdémico-
financeira e patrimonial das Regides Missionarias, a
COGEAM, no que for aplicavel, exerce poderes inerentes
aos Concilios, previstos nesta legislacao.
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Subsecao XI
Da criacao da Regiao Eclesiastica

Art. 116A. A nova Regido Eclesiastica deve cumprir o disposto
no Art. 83 e seus paragrafos, observado o anexo I, destes
Canones, bem como os seguintes critérios: (CG 2016 - AC 02/14)

a) capacidade financeira para o seu autossustento,
para fazer o seu trabalho missionario e cumprir as suas
obrigacoes com a Sede Nacional;

b) area geografica com, no minimo,dois (2)
Distritos Eclesiasticos e condicoes de estabelecer a
organizacao da Regido Eclesiastica de acordo com as
suas caracteristicas, nao podendo, entretanto, suprimir
cargos, 0rgaos ou instituicoes expressamente criadas pela
legislacdo canonica;

¢) numero suficiente de presbiteros/as para
atender os Distritos Eclesiasticos e representacao da
Regido Eclesiastica como delegados/as ao Concilio Geral
e composicao da COREAM.

d) aprovacao pelo Concilio Geral ou COGEAM,
no interregno do Concilio Geral, por proposta do Colégio
Episcopal, Art. 119, Inciso XXVIII, por iniciativa prépria
ou solicitacao do Concilio Regional correspondente.

Paragrafo inico. Quando o desmembramento de
duas Regioes envolver areas geograficas de outra
Regido Eclesiastica, havera prévio entendimento
entre respectivos Bispos e Bispas, bem como
decisdo dos seus Concilios ou COREAM. (CG
2016)

Secao I1
Do Colégio Episcopal

Art. 117. O Colégio Episcopal é o 6rgio responsavel pela
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supervisao da acao missionaria e pastoral da Igreja Metodista,
assegurando o pleno cumprimento do Plano para a Vida e a
Missao, preservando a unidade da Igreja Metodista no que se
refere a area Teologica, Pastoral e de Educacao Crista.

Subsecao I
Da Composicao do Colégio Episcopal

Art. 118. O Colégio Episcopal compoe-se dos Bispos e Bispas
eleitos e eleitas pelo Concilio Geral e designados/as para as
Regides Eclesiasticas e Missionarias.

Subsecao 11
Da Competéncia do Colégio Episcopal

Art. 119. Compete ao Colégio Episcopal:

I - dar a Igreja a orientagcdo quanto a doutrina e aos
principios de fé, moral e €tica cristas;

II - zelar pela unidade da Igreja Metodista no Brasil;
III - redigir e publicar pastorais;

IV - analisar a realidade da Igreja e o desempenho dos
seus Orgaos e instituicoes, em funcao da Missao;

V - tomar conhecimento da atuagdo da Igreja, comis-
sOes, O0rgaos e instituicoes de todos os niveis e verificar se
eles se orientam na execucao das atividades, pelos principios
teologicos da Igreja Metodista e pelo Plano para a Vida e a
Missao da Igreja;

VI - estabelecer a filosofia, objetivos e metas para o
Plano Missionario Nacional;

VII - elaborar, conjuntamente com a COGEAM, o

anteprojeto do Plano Missionario Nacional, com base nos
principios do Plano para a Vida e a Missao da Igreja na
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perspectiva da dinamica de dons e ministérios, assim como
submeté-lo a aprovacao do Concilio Geral;

VIII - relatar ao Concilio Geral;

IX - designar Bispos e Bispas para as Regides
Eclesiasticas, Regioes Missionarias e Campos Missionarios
Nacionais, submetendo a decisao a homologacao do proprio
Concilio Geral que os elegeu;

X - eleger a mesa do Colégio Episcopal;

XI - designar Bispos e Bispas, como membros ex officio,
para orgaos gerais;

XII - revisar e atualizar o Codigo de Etica do Ministério
Pastoral e o Manual de Disciplina Eclesiastica da Igreja
Metodista;

XIII - regulamentar a Ordem Presbiteral;

XIV - propor a criagdo de Ministérios e Pastorais paraa
area geral da Igreja Metodista,regulamentando-os;

XV - relacionar-se com as Igrejas Cooperantes e outros
organismos fraternos, naquilo que lhe couber;

XVI - nomear pastores e pastoras para os Campos
Missionarios internacionais;

XVII - estabelecer diretrizes paraaatuacao das pastorais
escolares e universitarias;

XVIII - nomear os presbiteros e presbiteras das pastorais
escolares e universitarias, no regime canénico de nomeagao

episcopal;

XIX - estabelecer diretrizes pedagogicas para o ensino
religioso;
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XX - estabelecer os principios, os fundamentos, a
organizacao e os contornos da Ordem Diaconal;

XXI - estabelecer os critérios para renovacgao de votos e
reafirmacao de fé de todos os membros da Igreja Metodista,
leigos e leigas, consagrados/as e ordenados/as;

XXII - estabelecer e regulamentar o Programa de
Formacao Pastoral - Programa de Orientacao Vocacional
para acompanhar os leigos e leigas que aspirem ingressar
num dos Cursos de Formacao Teologica;

XXIII - estabelecer e regulamentar o Programa de
Formacao Pastoral - Programa de Acompanhamento Voca-
cional para oferecer, durante os estudos académicos, apoio
pastoral, psicologico e terapéutico, orientagcao pessoal e vo-
cacional visando a atestar a vocacao que subsidiara a Regiao
de origem no processo de escolha dos candidatos e candi-
datas ao ingresso no periodo probatério como Aspirante as
ordens eclesiasticas;

XXIV - estabelecer e regulamentar o Programa de
Formacao Pastoral - Programa de Orientacdo Pastoral
para acompanhar os candidatos e candidatas do ministério
ordenado durante o periodo probatorio;

XXV - receber relatorio anual de todos os o6rgaos e
instituicoes que lhe estejam subordinados;

XXVI-solicitar aconvocagao de reunido extraordinaria
do Concilio Geral ou convoca-la por decisdao de dois tergos
(2/8) de seus membros, quando houver impedimento,
auséncia ou recusa do seu ou sua Presidente em fazé-lo;

XXVII - tomar providéncias junto as Igrejas
Cooperantes, no que for de sua competéncia;

XXVIII - propor ao Concilio Geral, conjuntamente com
a COGEAM, a criagcdao, desmembramento ou reagrupamento
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de Regides Eclesiasticas e Missionarias, ouvidas as Regioes;

XXIX - editar Atos Complementares a estes Canones,
a fim de cobrir lacunas que venham a ser constatadas ou
situagoes novas, criadas em func¢do de lei ou do proprio
funcionamento dos trabalhos da Igreja, excetuando-se as
que se referem a area administrativa;

XXX - opinar sobre a convocac¢ao do Concilio Geral;
XXXI - regulamentar o periodo probatério de
Aspirantes ao Ministério Pastoral e a Ordem Presbiteral,

mencionados nesta legislacao;

XXXII - receber relatorio da Comissao de Exame de
Atas do Concilio Geral;

XXXIII - sancionar as leis aprovadas e autorizar a sua
publicacao;

XXXIV - propor a criagdo de campos missionarios
nacionais e internacionais;

XXXV -aprovar curriculos de Educagao Crista e avaliar
os seus resultados;

XXXVI - coordenar e supervisionar o trabalho
dos o6rgaos que lhe sdo subordinados, avaliando os seus
resultados;

XXXVII - aprovar os curriculos dos cursos teologicos;

XXXVIII - aprovar os critérios para credenciamento
de professores e professoras de Teologia das institui¢cdes de
Educacao Teoloégica;

XXXIX - aprovar o Ritual da Igreja Metodista;

XL - declarar o impedimento ou o afastamento de
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Bispo ou Bispa, na forma dos Art. 131 a 136 destes Canones,
bem como a vacancia do cargo;

XLI - outorgar poderes do Bispo ou da Bispa, conforme
previsto nesta legislacdo, a um dos Presbiteros ativos ou
Presbiteras ativas de uma Regido Eclesiastica ou Missionaria,
nos casos de afastamento ou vacancia previstos nos artigos
131 a 136 destes Canones;

XLII - regulamentar a autorizagdo para o Académico
ou Académica de Teologia realizar estagio em Igreja local;

XLIII - eleger o Conselho Diretor e Fiscal da Faculdade
de Teologia da Igreja Metodista;

XLIV - reconhecer a existéncia de uma Catedral;

XLV - designar Presbitero ativo ou Presbitera ativa
da Regido criada ou desmembrada para atuar como
Superintendente,aquem serao outorgados poderes especiais,
ficando a nova jurisdigio sob a supervisao do Bispo ou Bispa
da Regiao de origem até o proximo Concilio Geral. (CG 2016
- AC 02/14)

8§ 1°. O relatorio referido no inciso VIII, deste
artigo, corresponde a um estudo da situacdo material,
moral e espiritual da Igreja e também a uma avaliacao
dos fatores positivos e negativos que a determinaram.

§ 2°. O Colégio Episcopal deve promover ampla
divulgacdao dos Atos Complementares editados, devendo
ser homologados pelo Concilio Geral, em sua primeira
reuniao, com a finalidade de torna-los legalmente
acabados e perfeitos.

§ 3° Para o reconhecimento de uma Igreja
Catedral, o Colégio Episcopal necessita receber proposta
de um Concilio Regional ou, no seu interregno, da
respectiva COREAM.

137



§ 4°. As despesas de funcionamento do Colégio
Episcopal e de o6rgdos a ele subordinados, inclusive
ministérios gerais e assessorias, integram o Orcamento-
Programa Nacional.

§ 5°. O Colégio Episcopal presta contas a Igreja
das suas atividades e dos o6rgaos a ele subordinados,
anualmente, por meio de publicagdo oficial.

§ 6°. Os oOrgaos subordinados ao Colégio
Episcopal a ele relatam suas atividades, na forma e prazos
determinados por esse 6rgao.

Subsecao III
Das Reunioes do Colégio Episcopal

Art. 120. O Colégio Episcopal reine-se tantas vezes quantas
forem necessarias, por iniciativa de seu Presidente ou sua
Presidente, ou a pedido da maioria dos seus membros.

Subsecao IV
Da Mesa do Colégio Episcopal

Art. 121. A mesa do Colégio Episcopal constitui-se do Presi-
dente ou da Presidente, Vice-Presidente e Secretario ou Secre-
taria.
Paragrafo Gnico. A mesa € eleita por escrutinio
e por maioria absoluta, dentre os Bispos e Bispas
eleitos/as para o exercicio eclesiastico seguinte.
Art. 122. Compete a mesa do Colégio Episcopal:
I - executar e fazer executar todas as decisdes e
resolucoes do Concilio Geral que estejam afetas ao Colégio

Episcopal;

I - estudar previamente os assuntos e elaborar os
anteprojetos necessarios, preparando todo o material
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pertinente, segundo as areas de trabalho e decisao, para o
funcionamento pleno do Colégio Episcopal, apresentando-os
a este Orgao para aprovacao;

IIT - receber propostas de programas, projetos e

atividades dos agentes dos ministérios gerais, das pastorais,
orgaos e instituicoes que lhe sao subordinados, dando-lhes
os encaminhamentos devidos;

IV - relatar ao Colégio Episcopal e preparar os relatorios

deste.

Art.

§ 1I°. A mesa funciona no interregno das reunioes
do Colégio, podendo apreciar e decidir, em casos de
urgéncia, matéria da competéncia do mesmo, desde que
nao conflite com decisao anterior do referido 6rgao ou do
Concilio Geral.

§ 2° As decisoes referidas no paragrafo acima
devem ser referendadas na primeira reuniao subsequente
do Colégio Episcopal.

123. Compete aos membros da mesa, individualmente:

I - quando Presidente :

a) convocar e presidir reunides, decidindo
questoes de ordem levantadas;

b) representar a Igreja Metodista;

¢) colaborar pastoralmente, em conjunto, com os
demais Bispos e Bispas;

d) zelar pela unidade da Igreja Metodista no
Brasil,;

e) coordenar a execucao dos trabalhos de
competéncia do Colégio Episcopal;
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f) supervisionar e coordenar o trabalho
desenvolvido pelos ministérios gerais e pastorais;

II - quando Vice-Presidente:

a) substituir o/a Presidente em seus impedimen-
tos e auséncias;

b) receber delegacdo de poderes da Presidéncia
para cumprimento de responsabilidade desta;

III - quando Secretario/a:
a) elaborar as atas;

b) tomar as providéncias necessarias para o
funcionamento do Colégio Episcopal.

§ 1°. O Bispo ou Bispa Presidente do Colégio
Episcopal € o Presidente do Concilio Geral, da COGEAM,
do Conselho Diretor da AIM, da Assembleia Geral do
COGEIME e das Assembleias das Instituicdes Gerais de
Educacao, ndo podendo ser Presidente de outros 6rgaos
gerais.

§ 2°. Sem prejuizo das competéncias indicadas
nos incisos II e III deste artigo, o/a Presidente pode
atribuir outras fungoes aos membros da mesa, de acordo
com a necessidade do trabalho.

Subsecao V
Das Institui¢coes e Orgaos Subordinados
ao Colégio Episcopal

Art. 124. Subordinam-se diretamente ao Colégio Episcopal:

I - as faculdades, cursos e seminarios de Teologia da

Igreja Metodista;
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IT - a Coordenacao Nacional de Educacao Teologica
(CONET);

III - a Coordenacao Nacional das Pastorais Escolares e
Universitarias (CONAPEU).

Paragrafo unico. Os o6rgios subordinados ao
Colégio Episcopal a ele relatam suas atividades,
na forma e prazos determinados por esse 6rgao.

Subsecao VI
Das Igrejas Catedrais

Art. 125. Igreja Catedral é aquela em que se encontra a catedra
do Bispo e Bispa.

§ 1°. A Igreja Catedral é orientada por toda a
legislagcao canodnica propria da igreja local.

§ 2°. Pode haver mais de uma Igreja Catedral
numa Regido Eclesiastica, desde que em diferentes
estados brasileiros e que haja fundamentacao histérica
para seu reconhecimento.

§ 3°. O Colégio Episcopal regulamenta a criacao e
funcionamento da Igreja Catedral.

§ 4°. A iniciativa para o reconhecimento de uma
Igreja Catedral pode ser de uma igreja local ou de uma
Regido Eclesiastica por intermédio de seus Concilios.

§ 5°. O Bispo ou Bispa da Regiao Eclesiastica, na
qual esta localizada a Catedral é o/a Presidente desta e
nomeia o Pastor ou Pastora Titular responsavel por sua
gestdo e, também, tantos Pastores ou Pastoras locais
e coadjutores/as quantos forem necessarios/as para o
pastoreio da mesma, estabelecendo suas funcoes.
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§6°. O Planejamento Pastoral inclui a participagao
do Bispo ou Bispa da Igreja Catedral.

Subsecao VII
Do Bispo e da Bispa

Art. 126. O Bispo e Bispa é um Presbitero ativo eleito ou
Presbitera ativa eleita pelo Concilio Geral e consagrado/a de
acordo com o Ritual da Igreja Metodista, responsavel pela
unidade de orientacdo doutrinaria, supervisao das atividades
pastorais e administrativas e demais funcgoes estabelecidas
nestes Canones e por outras a ele ou ela atribuidas pelo Colégio
Episcopal.

§ 1°. Os Bispos e Bispas sio nomeados/as pelo
Colégio Episcopal para fungoes proprias do cargo e outros
trabalhos fora da regido para os quais foram designados/as;

§ 2°. O Bispo ou Bispa se submete ao principio da
itinerancia apos dois (2) periodos eclesiasticos consecu-
tivos na mesma Regidao Eclesiastica ou Missionaria. (CG
2016)

Subsecao VIII
Da Eleicao do Bispo e Bispa

Art. 127. As eleicoes ao episcopado da Igreja Metodista se
processam por escrutinio e sdo realizadas por meio de processo
do qual participam os Concilios Locais, Distritais, Regionais e
Geral, da Igreja Metodista, em diferentes etapas, observando-
-se 0 seguinte:

I - o processo de escolha leva em conta as condigcoes
basicas mencionadas na Biblia Sagrada, em 1 Timoéteo 3.1-7 e
Tito 1.7-9 e, em especial, os seguintes requisitos:

a) integridade moral e espiritual;

b) probidade;
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¢) coeréncia entre discurso e a pratica;
d) capacidade de lideranca;
e) facilidade de expressao oral e escrita;

f) firmeza doutrinaria, segundo os padroes da
Igreja Metodista;

g) reconhecida competéncia no exercicio pastoral
em igrejas locais, inclusive capacidade administrativa;

h) boa condicao de saude fisica e mental;

1) ndo ter pendéncias judiciais que o/a desabonem
para o exercicio do Episcopado na Igreja Metodista.

IT - o nimero de cargos € determinado pelo Concilio
Geral, por proposta do Colégio Episcopal, ouvida a
COGEAM e avista do Plano Missionario Nacional aprovado,
que contém as areas reservadas aos Bispos e Bispas;

IIT - participam do processo de eleicio episcopal
presbiteros e presbiteras com o tempo minimo de 10 anos
na Ordem Presbiteral; (CG 2016)

IV - no prazo estabelecido pelo Ministério de Apoio
Episcopal (MAE), antes dos Concilios Locais, a lista de
presbiteros e presbiteras contempla os nomes indicados e
auto indicados, podendo o presbitero ou presbitera indicada
declinar da indicagao; (CG 2016)

V - na etapa da igreja local, a lista de presbiteros ativos
e presbiteras ativas sera divulgada, sob responsabilidade do
MAE, no site regional, com historico ministerial nos prazos
estabelecidos; (CG 2016)

Art. 128. O Ministério de Acao Episcopal de cada Regiao
Eclesiastica estabelecera prazos sucessivos paraa Sede Regional
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preparar a lista de Presbiteros e Presbiteras/as ativos/as, sob a
sua jurisdicao, a ser enviada as igrejas locais e aos distritos para
realizarem seus respectivos Concilios.

§ 1°. Os Concilios Locais, no tocante a sua
participacdo, devem observar o seguinte:

1 - na cédula de votacdo deverao constar apenas os no-
mes de Presbiteros e Presbiteras constantes na lista enviada
pela Regiao, em ordem alfabética;

2 - o processo eletivo, sem debate, se realiza por
escrutinio;

3 - reunido o Concilio Local, apresentada a cédula de
votacao, cada membro exercera o direito de voto escolhendo
até trés (3) candidatos ou candidatas;

4 - considerar-se-ao escolhidos/as para compor a lista
triplice, a ser enviada ao/a Superintendente Distrital, pelo/a
Presidente do Concilio Local, os trés (3) Presbiteros ou
Presbiteras mais votados/as por maioria simples dos votos.

§ 2°. Os Concilios Distritais, no tocante a sua
participagdo, devem observar o seguinte:

1 - na cédula de votacao deverdo constar, em ordem
alfabética, apenas os nomes de Presbiteros e Presbiteras,
integrantes das listas triplices enviadas pelas Igrejas Locais;

2 - o processo eletivo, sem debate, se realiza por
escrutinio;

3 - reunido o Concilio Distrital, apresentada a cédula
de votacdo, cada delegado/a exercera o direito de voto

escolhendo até trés (3) candidatos ou candidatas;

4 - considerar-se-ao escolhidos/as para compor a lista
triplice, a ser enviada pelo/a Superintendente Distrital ao
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Bispo ou Bispa da Regiao, os trés (3) Presbiteros ou Presbite-
ras mais votados/as por maioria simples dos votos.

§ 3° Os Concilios Regionais, no tocante a sua
participacao, devem observar o seguinte:

1 - na cédula de votacao deverdao constar, em ordem
alfabética, apenas os nomes de Presbiteros ou Presbiteras
integrantes das listas triplices enviadas pelos Concilios
Distritais;

2 - o processo eletivo, sem debate, se realiza por
escrutinio;

3 - reunido o Concilio Regional, apresentada a cédula
de votagdo, cada delegado/a exercera o direito de voto
escolhendo até trés (3) candidatos/as;

4 - considerar-se-ao escolhidos/as para compor a lista
triplice, a ser enviada ao Concilio Geral por meio dalideranca
da delegacao eleita, os/as trés (3) primeiros/as Presbiteros
ou Presbiteras que alcancarem a maioria absoluta dos votos
dos/as delegados/as.

§ 4°. O Bispo ou Bispa Presidente da Regiao,
desejando se candidatar, apresenta seu nome ao Concilio
Regional, para ser acrescido a lista, que passa a ser
quadrupla.

§5°.No Concilio Geral, o Bispo ou Bispa Presidente
apresentara, ao plenario, os nomes dos Presbiteros ou
Presbiteras que compodem as listas enviadas pelas Regides,
acompanhados dos respectivos historicos ministeriais,
conforme modelo a ser preparado pela COGEAM, e uma
vez terminada a leitura, dara inicio ao processo eleitoral,
sem debate, por escrutinio, sendo eleitos/as os/as que
obtiverem a maioria absoluta dos votos.

Art. 129. Além da Superintendéncia das Regioes Eclesiasticas,
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Regides Missionarias e Campos Missionarios Nacionais,
os Bispos e Bispas podem ser designados/as para outras
tarefas especiais de interesse da Igreja Metodista que, pela
sua importancia e representatividade, exijam a presenca e
participacao de um Bispo ou Bispa da Igreja Metodista.

§ 1°. Para o Bispo reeleito e Bispa reeleita é
dispensada nova consagracao.

§ 2° Os Bispos eleitos e as Bispas eleitas sao
consagrados/as em culto especial, sob a direcio da
Presidéncia do Colégio Episcopal, em data e local
estabelecidos por esta.

§ 3°. Os Bispos eleitos e as Bispas eleitas tomam
posse emdata elocal estabelecidos pelo Colégio Episcopal,
por convocacao de seu ou sua Presidente .

§ 4°. Ao Bispo ou Bispa que declare a sua intencao
de se aposentar no exercicio do episcopado e que nao
concorra a reeleicdo ser-lhe-a, a juizo do Concilio Geral,
outorgado o titulo de Bispo Emérito ou Bispa Emérita.

§ 5°. No caso de empate, sera aplicado o disposto
no Art. 238, § 3o.

Subsecao IX
Da Competéncia do Bispo e Bispa

Art. 130. Compete ao Bispo ou a Bispa, sob a acao do Espirito
Santo:

I - consagrar Bispos e Bispas e ordenar Presbiteros e
Presbiteras;

II - relatar ao Colégio Episcopal e ao Concilio Regional;

IIT - zelar pela unidade de orientagdao doutrinaria e
pastoral da Igreja Metodista;
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IV - executar tarefas atribuidas pelo Colégio Episcopal
e outras previstas nestes Canones;

V - autorizar o missionario designado e missionaria
designada a celebrar a cerimoénia de matrimonio;

VI - designar pessoas como missionarias locais e evan-
gelistas para o exercicio da fungao pastoral local, como co-
adjutor/a junto ao Pastor ou Pastora Titular, por solicitacao
da igreja local. (CG 2016)

VII - proceder as nomeacgoes pastorais, no ambito da sua
Regido, até a data limite de 30 de novembro, resguardados
os casos excepcionais. (CG 2016)

Paragrafo anico. O Bispo e a Bispa nao podem
acumular cargos regionais ou gerais, salvo nos
casos expressos nesta legislacdo. (CG 2016)

Subsecao X
Da Vacancia, Afastamento e Impedimento
do Bispo e da Bispa

Art. 131. Ocorrendo a vacancia no cargo de Bispo e Bispa
até dois (2) anos apo6s a realizacdao da reunido ordinaria do
Concilio Geral, o Colégio Episcopal convoca uma reuniao
extraordinaria do Concilio Geral para eleicio de novo Bispo
e Bispa.

Art.132. Ocorrendo a vacancia ap6s dois (2) anos da realizacao
da reunido ordinaria do Concilio Geral, o Colégio Episcopal
outorga poderes especiais, a luz do Art. 119, XL e XLI dos
Canones, a um/a dos/das Presbiteros e Presbiteras Ativos/as
da Regido correspondente, que sera supervisionado em seu
trabalho por um Bispo ou Bispa, designado/a pelo Colégio
Episcopal.

Art. 133. O afastamento ocorre quando o Bispo ou Bispa se
desliga temporariamente do exercicio do cargo.
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Art. 134. O impedimento ocorre quando o Bispo ou Bispa
se considera ou € considerado/a suspeito/a, em uma questao
que deva decidir ou orientar, em razao de grau de parentesco,
participacdes anteriores, interesse particular ou outra
pertinente que julgue por bem alegar, que possa prejudicar sua
isencdo ou o equilibrio.

Paragrafo unico. Ocorrendo o impedimento,
¢é solicitada a participacdo da Presidéncia do
Colégio Episcopal, em substituicdo temporaria,
ou de Bispo ou Bispa por ele designado.

Art. 135. As fungoes do Bispo ou Bispa designado/a, em razao
dos Arts. 183 e 184 dos Canones, se encerram na data do retorno
do Bispo ou Bispa afastado/a ou impedido/a de exercé-las.

Art. 136. O afastamento e o impedimento siao informados
pelo Bispo ou Bispa ao Colégio Episcopal para os efeitos desta
legislagao, salvo se estiver impossibilitado/a de fazé-lo, quando,
entdo, a sua declaracao € suprida pelo Colégio Episcopal.

Subsecao XI
Dos Ministérios e das Pastorais da Area Geral

Art. 137. Os Ministérios Gerais e Pastorais sdo exercidos por
pessoas convidadas pelo Colégio Episcopal, para, sob sua
supervisao, executar o Plano Nacional de A¢cao Missionaria e
outras tarefas dele decorrentes.

Art. 138. O trabalho desenvolvido na Area Geral, sob
coordenacao e controle da COGEAM e supervisao do Colégio
Episcopal, pode tomar a forma de Ministérios reconhecidos
pela Igreja.

Art. 139. As Instituicdes Metodistas de Educagao tém Pastorais
Escolares que atuam como consciéncia critica, em todos os
seus aspectos, exercendo suas fungoes proféticas e sacerdotais
dentro e fora delas.
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Paragrafo unico. As definicoes de estrutura,
competéncia e funcionamento das Pastorais
Escolares e  Universitarias constam de
regulamento aprovado pelo Colégio Episcopal.

Secao I11

Da Coordenacao Geral de Acao Missionaria

Art.140. A Coordenacao Geral de Acao Missionaria, COGEAM,
€ o0 6rgao de Administragao Superior da Igreja.

§ 1°. A administracdo é expressa nos trabalhos de
coordenagao e execugdo do Plano para a Vida e a Missao e
das atividades da Igreja na Area Geral.

§2°. ACOGEAM atua em substitui¢cao ao Concilio
Geral, no interregno das reunides deste, podendo delibe-
rar sobre todos os assuntos da alcada daquele, desde que
nao conflite com decisao anterior daquele 6rgao, exceto:

a) aprovar o Plano Missionario Nacional;

b) deliberar sobre os relatérios e decisoes da
Comissao Geral de Constituicdo e Justica;

c) eleger Bispos e Bispas;

d) legislar para a Igreja, salvo para a criagao, des-
membramento, reagrupamento de Regides Eclesiasticas
ou Missionarias, ouvido o Colégio Episcopal e as Regides
envolvidas. (CG 2016 - AC02/2014)

§ 38°. O conjunto de deliberacoes previsto no § 2°
deste artigo deve ser referendado na reuniao subsequente
do Concilio Geral.

§ 4° Para a Area Geral e gestio do Plano

Missionario Nacional, € contratado apenas um Secretario
ou Secretaria Nacional que sera assessorado/a por
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funcionarios/as da Sede Nacional.

Subsecao I
Da Composi¢cao da COGEAM

Art. 141. A Coordenacio Geral de A¢ao Missionaria é composta
de: (CG 2016)

I - Bispos e Bispas que integram a Mesa do Colégio
Episcopal;

I - REVOGADO. (CG 2016)

ITA - um (1) presbitero ou presbitera de cada Regiao
Eclesiastica e de cada Regiao Missionaria nao representada
na mesa do Colégio Episcopal; (CG 2016)

III - REVOGADO. (CG 2016)

IITA - um (1) leigo ou leiga representante de cada Regiao
Eclesiastica e de cada Regiao Missionaria.(CG 2016)

IV - REVOGADO. (CG 2016)
V - REVOGADO.(CG 2016)

§ 1°. Os Bispos e Bispas que integram a mesa do
Colégio Episcopal sao escolhidos segundo o Art. 121 destes
Canones e os demais membros da COGEAM sao eleitos/as
pelo Concilio Geral.

§ 2°. REVOGADO. (CG 2016)

§ 3°. Os membros da COGEAM compdéem a
Assembleia Geral do COGEIME, as Assembleias de
cada uma das Instituicoes Metodistas de Educacdo da
Area Geral e o Conselho Diretor da Associacido da Igreja
Metodista.
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§ 4°. O mandato da COGEAM ¢€ de até dois (2)
periodos consecutivos com caréncia de um periodo para
novo mandato.

§ 5°. No caso de vacancia na COGEAM, a vaga
sera suprida pelo nome mais votado depois dos eleitos.
(CG 2016)

§ 6°. Nao se enquadram no paragrafo anterior, os
membros da mesa do Colégio Episcopal.

Subsecao 11
Da Competéncia da COGEAM

Art. 142. Compete a COGEAM:

I - elaborar, conjuntamente com o Colégio Episcopal,
o anteprojeto do Plano Missionario Nacional, com base
nos principios do Plano para a Vida e a Missao da Igreja, e
submeté-lo a aprovacao do Concilio Geral;

I - aprovar o Plano Nacional de Ac¢dao Missionaria
e o respectivo Orcamento-Programa para o exercicio
eclesiastico, a luz do Plano Nacional Missionario e Plano
para a Vida e a Missao da Igreja, apos receber e discutir
com os/as responsaveis pelas coordenacoes gerais, 6rgaos e
instituicoes gerais as propostas de projetos, atividades e de
material necessario ao cumprimento de suas areas ou linhas
de acdo e com eles discuti-los;

III - relatar ao Concilio Geral;

IV - receber relatério anual de todos os o6rgaos e
instituicoes que lhe estejam subordinados;

V - viabilizar o preparo do Concilio Geral, tanto técnico
como de expediente;
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VI - solicitar convocacgao de reunido extraordinaria do
Concilio Geral, na forma prevista nestes Canones;

VII - propor ao Concilio Geral, juntamente com o Colé-
gio Episcopal, a criacido, desdobramento ou reagrupamento
de Regides Eclesiasticas ou Missionarias, ouvidas as Regides
em conjunto com o Colégio Episcopal;

VIII - opinar sobre convocac¢ao do Concilio Geral;

IX - relacionar-se com as Igrejas Cooperantes e
organismos fraternos, naquilo que couber;

X - eleger o Secretario ou Secretaria Nacional para a
Vida e Missao, conforme Art. 147, inciso I, responsavel pela
gestdo das areas: Expansdo Missionaria, Administragao,
Educacao e Acao Social, ouvido o Colégio Episcopal;

XI - organizar o Departamento Nacional de Escola
Dominical e o Departamento Nacional de Trabalho com
Criancas, regulamentando-os;

XII - avaliar o resultado do trabalho dos o6rgaos,
instituicoes e comissoes gerais;

XIII - exercer poderes analogos aos dos Concilios
Regionais quanto as Regides Missionarias, em assuntos de
natureza econoémico-financeira e patrimonial;

XIV - aprovar a substitui¢do de membros da Comissao
Geral de Constituicao e Justica;

XV - regulamentar a organizacao e o funcionamento
das Regides Missionarias;

XVI - decidir assuntos dos 6rgaos e instituigcoes gerais,

conforme previsto na legislacdo canonica, estatutos e
regulamentos;
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XVII - intervir, no interregno das reunides do
Concilio Geral, em 6rgaos e instituicdes gerais, em caso de
necessidade, nomeando interventor/a para o prazo maximo
de seis (6) meses;

XVIII - contratar o Tesoureiro ou Tesoureira Geral e o
Secretario ou Secretaria Executivo/a Geral da Associacao da
Igreja Metodista;

XIX - providenciar a execugao das tarefas de secretaria,
posteriores a realizacao do Concilio Geral;

XX - eleger leigo ou leiga como Conselheiro/a Nacional
dos Juvenis; (CG 2016)

XXI - eleger o Coordenador ou Coordenadora Nacional
do Departamento Geral de Trabalho com Criancas;

XXII - estabelecer a organizacao dos periddicos e sua
forma de funcionamento;

XXIII - eleger Comissao de Disciplina;

XXIV - eleger, no interregno dos Concilios Gerais, a
representacao das Regides criadas em todos os 6rgaos da
Area Geral da Igreja Metodista. (CG 2016)

§ 1°. Findo o prazo maximo de intervencao
referido no inciso XVII deste artigo, persistindo os
motivos que a determinaram, a COGEAM se retne para
resolver a questao.

§ 2° O relatorio referido no inciso III deste
artigo corresponde a um estudo da situagcdo material e
administrativa da Igreja e também a uma avaliacao dos
fatores positivos e negativos que a determinaram.

§ 3°. Cada Comissao de Disciplina é de carater
transitorio e nao pode acumular mais de um processo.
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§ 4°. As despesas de funcionamento da COGEAM
e de orgaos a ela subordinados, inclusive assessoria,
integram o Orcamento-Programa Nacional.

§ 5°. A COGEAM presta contas a Igreja das suas
atividades e dos 6rgaos a elg subordinados, anualmente,
por meio de publicagdao no Orgao Oficial.

§ 6°. O Coordenador ou Coordenadora do
Departamento Nacional de Criangas é nomeado/a dentre
os nomes de uma lista triplice encaminhada pelo préprio
Departamento.

Subsecao III
Das Reunioes da COGEAM

Art. 143. A COGEAM reune-se, ordinariamente, uma vez por
semestre e, extraordinariamente, tantas vezes quantas forem
necessarias, por iniciativa de sua Presidéncia ou a pedido da
maioria dos seus membros efetivos.

Paragrafo unico. As reunides da COGEAM,
do Conselho Diretor da Associacao da Igreja
Metodista, da Assembleia Geral do COGEIME,
das Assembleias Gerais das Instituicoes de
Educacio da Area Geral da Igreja Metodista,
sao realizadas em conjunto ou em separado
dependendo da convocag¢do da Presidéncia, com
atas separadas quanto as questoes que se refiram
auma ou a outra.

Subsecao IV
Da Mesa da COGEAM

Art. 144. A mesa da COGEAM constitui-se de Presidente,
Vice-Presidente e Secretario ou Secretaria.

§ 1°. O/A Presidente da COGEAM ¢€ o Bispo ou
Bispa Presidente do Colégio Episcopal.
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§ 2°. O/A Vice-Presidente da COGEAM € eleito/a
por este colegiado entre seus membros.

8§ 3°. O Secretario ou Secretaria de Atas da
COGEAM ¢ eleito/a por este colegiado entre seus
membros.

Art. 145. Compete a Mesa da COGEAM:

I - executar e fazer executar todas as decisdes e
resolucdes do Concilio Geral e da COGEAM que lhe estejam
afetas;

I - preparar todo o material necessario ao
funcionamento da COGEAM, estudando previamente os
assuntos e elaborando os anteprojetos necessarios para
aprovacao daquela, segundo as suas areas de trabalho e
decisao;

IIT - receber propostas de programas, projetos e
atividades da Secretaria Nacional para a Vida e Missao,
orgaos e instituicdes que lhe sdo subordinados, fazendo os
encaminhamentos devidos.

IV - relatar a COGEAM e preparar os relatérios desta.
§ 1°. A Mesa funciona no interregno das reunioes
da COGEAM, podendo apreciar e decidir, em casos de
urgéncia, matéria da competéncia da mesma, desde que
nao conflite com decisao anterior do referido 6rgao ou do

Concilio Geral.

8§ 2°. Essas decisoes devem ser referendadas na
primeira reuniao subsequente da COGEAM.

Art. 146. Compete aos membros da mesa, individualmente:
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I - 2 Presidéncia:

a) convocar e presidir reunides, decidindo
questoes de ordem levantadas;

b) representar a Igreja Metodista;

c¢) coordenar a execucao dos trabalhos de
competéncia da COGEAM;

d) supervisionar e coordenar o trabalho
desenvolvido pelas coordenacoes de areas;

e) tomar as providéncias relativas ao
funcionamento da administragao superior;

II - 2 Vice-Presidéncia:

a) substituir o/a Presidente em seus impedimentos
e auséncias, exclusivamente na direcao de reunioes;

b) receber delegacao de poderes da Presidéncia
para cumprimento de responsabilidade desta;

III - ao Secretario ou Secretaria de Atas:
a) elaborar as atas;

b) tomar as providéncias necessarias ao
funcionamento da COGEAM.

§ 1°. A Presidéncia relaciona-se diretamente com
os responsaveis pelos 6rgaos e institui¢coes gerais.

§ 2°. Sem prejuizo das competéncias indicadas
nos incisos I e III deste artigo, a Presidéncia pode atribuir
outras funcoes aos membros da mesa, de acordo com a
necessidade do trabalho.
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) Subsecao V
Dos Orgaos Subordinados a COGEAM

Art. 147. Subordinam-se diretamente 2a COGEAM:

I - o Secretario ou Secretaria Nacional para Vida e
Missao, que € o/a responsavel pelas areas de Expansao
Missionaria, Educacao, Acao Social e Administrativa, cujas
atribuigoes, composicao e funcionamento sao estabelecidos
em regulamento proprio, aprovado pela COGEAM;

II - a Tesouraria Geral, a qual compete:

a) executar todos os recebimentos e pagamentos,
obedecida a legislacao civil e fiscal em vigor, bem como
executar a escrituracdo contabil de todos os valores
financeiros e patrimoniais da ~COGEAM e do Colégio
Episcopal, comissoes, 6rgaos e instituicoes gerais sem
personalidade juridica propria, relatando ao Concilio
Geral,;

b) movimentar os recursos financeiros em banco
ou bancos determinados pela COGEAM, em nome da
AIM, mediante a assinatura do Tesoureiro ou Tesoureira
e do Bispo ou Bispa Presidente, ou pessoa designada pela
COGEAM, ou, na falta destes/as, por seus substitutos/as;

III - as pessoas responsaveis pelos periddicos da Igreja
Metodista;

IV - as Confederacoes de grupos societarios, as quais
compete:

a) congracar, estimular e dinamizar o trabalho
das Federacgoes;

b) manter a unidade das Federacoes;

¢) zelar pelo desempenho de seus membros na
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obra missionaria,considerando a especificidade de cada
grupo em razao de sua faixa etaria;

V - o Conselheiro ou Conselheira Nacional dos Juvenis,
a quem compete:

a) apresentar o seu plano de trabalho para
aprovacao e supervisao da COGEAM;

b) participar dos encontros da Diretoria da
Confederacao correspondente;

¢) acompanhar e supervisionar a Confederacao
correspondente em suas atividades, de acordo com o
Plano para a Vida e a Missao da Igreja e o Plano Nacional
de Acdo Missionaria;

d) reunir periodicamente os Conselheiros
ou Conselheiras Regionais de Juvenis para estudo,
confraternizacao, troca de experiéncias e orientacao,
provendo a coordenacao que lhe cabe;

VI- o Coordenador ou Coordenadora do Departamento
Nacional de Trabalho com Criancgas, a quem compete:

a) apresentar o seu plano de trabalho para
aprovacao e coordenacao da COGEAM;

b) promover estudos para capacitacio dos
Coordenadores ou Coordenadoras dos Departamentos
Regionais de Trabalho com Criancas e outros/as obreiros/as
especializados/as;

c) estimular e coordenar atividades sociais,
devocionais, esportivas e artisticas das criancas em nivel

geral;

d) reunir periodicamente os Coordenadores ou
Coordenadoras Regionais de Trabalho com Criangas
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para estudos, confraternizacao, troca de experiéncias e
orientacao, provendo a coordenacao que lhe cabe.

VII - o Conselho Geral das Instituicbes Metodistas de
Acao Social (COGIMAS);

VIII - o COGEIME, por meio do Sistema Metodista de
Educacao;

IX - a Coordenacao Nacional de Educacao Crista
(CONEC) e ao Colégio Episcopal naquilo que seja de sua
competéncia;

X - o Departamento Nacional de Escola Dominical,
por meio da CONEC, a quem compete fazer cumprir as
diretrizes aprovadas pelo Concilio Geral,;

XI - outros, necessarios a execu¢ao do Plano Nacional
de Acdo Missionaria.

§ 1°. Os orgaos mencionados nos incisos II a XI
sao coordenados pelo Secretario ou Secretaria Nacional
para Vida e Missao, previsto no inciso I, responsavel pelas
deliberacdes emanadas da COGEAM;

§ 2°. A COGEAM aprova os atos constitutivos e
regimentais e fixa as atribui¢coes dos 6rgaos que lhe sao
subordinados.

8§ 3°. A mesa da COGEAM autoriza a Secretaria
Executiva Geral da Associacdao da Igreja Metodista a ou-
torgar os poderes necessarios ao desempenho das fun-
coes referidas neste artigo, vedado o substabelecimento.

§ 4°. A Tesouraria da Associacio da Igreja
Metodista é a Tesouraria do Concilio Geral.

§ 5° Na organizacdo e funcionamento das
Confederacgoes sdo observados os seguintes aspectos:
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a) configuracao e acao que expressem as Diretri-
zes Missionarias e a sua forma de acao em dons e minis-
térios;

b) as diretorias das Confederagoes tém a sua
constituicao regulamentada por seus estatutos, com
mandato de quatro (4) anos e eleicdo nos respectivos
congressos nacionais, com excecao da Confederacao de
Juvenis, cujo mandato é dois (2) anos;

c) participacdo dos/as Presidentes no Concilio
Geral, na forma estabelecida nestes canones;

d)inclusaono Plano Nacionalde Acao Missionaria,
do programa de acao das Confederacoes;

e) prestacao de contas a COGEAM;

f) aprovacao dos estatutos, regulamentos, normas
e demais atos, pela COGEAM, apos proposta e parecer
dos congressos nacionais ou suas diretorias.

§ 6°. O Secretario ou Secretaria Nacional para
Vida e Missao recebe os relatorios dos 6rgaos mencionados
nos itens II a XI, integrando-os ao seu relatorio a ser
apresentado a COGEAM no prazo e na forma por esta
determinados.
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TITULO IV

DAS INSTITUICOES

CAPITULO

Do Sistema Metodista de Educacao

Art. 148. O Sistema Metodista de Educagio integra os
organismos e instituicoes de educacdo da Igreja, a fim de
articular e viabilizar a acdo educativa da Igreja Metodista e
compoe-se de quatro (4) areas estratégicas de atuacgao, a saber:

I - a Educacao Teologica, coordenada pela CONET;
II - a Educacao Crista, coordenada pela CONEC;

IIT - a Educagdo Secular, desenvolvida pela Rede
Metodistade Educacao e coordenada pelo Instituto Metodista
de Servicos Educacionais (COGEIME);

IV - a area de Pastoral Escolar e Universitaria,
coordenada pela CONAPEU.

Art. 149. O Sistema Metodista de Educacio subordina-se ao
Colégio Episcopal e a COGEAM.

§ 1°. A Educacio Teoldgica e a Area de Pastoral
Escolar e Universitaria, bem como seus oOrgaos de
coordenacao - CONET, CONEC e CONAPEU -
subordinam-se diretamente ao Colégio Episcopal.

§ 2°. A Educacao Crista subordina-se ao Colégio
Episcopaloua COGEAM, no queestalegislaciodetermina.

§ 3°. ARede Metodista de Educacio e seu 6rgao de
coordenacao, o COGEIME, subordinam-se diretamente
a COGEAM, na forma estabelecida pelo Codigo Civil
Brasileiro.

161



§4°. As quatro (4) areas se articulam para projetos
de cooperacao e integragao as estratégias educacionais da
Igreja.

CAPITULO II

Das Instituicoes em Geral

Art. 150. As Instituicoes da Igreja Metodista sdo estabelecidas
e organizadas para a realizacao da Missao, segundo as areas do
Plano para Vida e a Missao.

Paragrafo uinico. As Instituicdes sao criadas pelos
Concilios Geral, Regional ou Local aos quais se
subordinam.

Secao I

Da Assembleia Geral

Art. 151. A Assembleia Geral é o 6rgao deliberativo superior
a constar, na forma da lei civil, do estatuto de cada Instituicao
Metodista, com personalidade juridica propria, organizada na
forma de associagdo com fins ndao econdomicos e vinculada a
COGEAM, a COREAM ou a CLAM, conforme seja o caso.

Secao I1

Do Conselho Diretor

Art. 152. Os Conselhos Diretores das Institui¢des vinculam-se
as respectivas Assembleias Gerais.

§ 1° A juizo da COGEAM ou COREAM, as
Instituicoes que lhes sdo subordinadas poderao ter
Conselho Diretor Unico para duas ou mais instituicoes,
formados pelas mesmas pessoas, de modo a viabilizar a
integracdo administrativa.

§ 2°. Os Conselhos Diretores devem relatar, no
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minimo, uma (1) vez por ano, as respectivas Assembleias
Gerais.

Art. 153. Compete aos Conselhos Diretores, na condi¢do de
orgaos representantes da Igreja Metodista e em consonancia
com as diretrizes e normas estabelecidas pela Igreja:

I - supervisionar e orientar as respectivas Instituicoes,
zelando pelo cumprimento de suas finalidades;

IT - estabelecer a politica geral a ser observada pela
Instituicdo, definindo diretrizes, metas e normas gerais
reguladoras de suas atividades, respeitadas as orientacoes da
Assembleia Geral,;

III - aprovar:

a) o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e o orcamento da Instituicdo, encaminhando-os a
Assembleia Geral para homologacao;

b) os documentos e relatérios a serem
encaminhados aos o6rgdos competentes da Igreja
Metodista;

¢) a politica de gestao de pessoas, plano de cargos
e remuneracao, e quadro de pessoal;

d) a alienacdo ou gravame de bens imoveis,
submetendo-os a homologacdao dos 6rgaos competentes
da Igreja Metodista;

IV - indicar a respectiva Assembleia Geral, em lista
triplice, para nomeacao pelo Colégio Episcopal, Bispo ou
Bispa Presidente ou Pastor ou Pastora Titular, candidatos/as
ao cargo de confianca de Diretor/a Geral ou Reitor/a;

V - submeter a Assembleia Geral, para nomeagao pelo
Colégio Episcopal, Bispo ou Bispa Presidente ou Pastor/a
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Titular, candidato/a ao cargo de confiancga, de Vice-Diretor/a
Geral ou Vice-Reitor/a, indicado/a pelo/a Diretor/a Geral ou
Reitor/a;

VI - homologar:

a) convénios, acordos com outras entidades,
quando implicarem em Onus extras e questoes pertinentes
aos principios da Igreja Metodista;

b) nomeacdo de ocupantes de cargos de
confianga previstos nos respectivos Estatuto, Regimento
e Regulamentos;

VII - autorizar doagoes;
VIII - aceitar legados e doacgoes;

IX - encaminhar, a deliberacao da Assembleia Geral, as
contas da Instituicdo, com o seu parecer;

X - exercer outros encargos previstos em lei, nos
Canones e nos Estatuto, Regimento e Regulamentos da
Instituicao.

§ 1°. Os cargos de Reitores/as, Vice-Reitores/as,
Diretores/as Gerais e Vice-Diretores/as Gerais devem
ser ocupados incondicionalmente por metodistas e os de
coordenadores/as preferencialmente por metodistas.

§ 2°. O COGEIME ¢ responsavel pela criacao
de uma politica para aproveitamento e formacao de
metodistas para esses cargos.

Art. 154. Os Conselhos Diretores devem ser compostos por

cinco (5) membros e mais um/a (1) suplente, sendo que dois
(2) devem ser membros da Regido em que a Instituicao esta

localizada.
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§ 1°. O suplente, nessa condicdo, pode participar
de todas as reunioes, com direito a voz, para que possa
acompanhar o andamento dos trabalhos do Conselho
Diretor e os da propria Instituigao.

8§ 2°. O Conselho Diretor é considerado Ministério
especial da Igreja Metodista, ndo tendo, portanto, seus
membros qualquer vinculagdo contratual ou trabalhista.

§ 38°. O Conselheiro pode ser demitido ad nutum,
por decisdao da Assembleia Geral, sem que assista ao
Conselheiro desligado qualquer direito a reivindicagao
em relagdo ao periodo restante do mandato.

8§ 4°. A mesa Diretora tem mandato de dois (2)
anos.

§ 5°. Para evitar a desestabilizagdo do Conselho
Diretor em sua atuacao, a eleicao dos Conselheiros deve
garantir a renovacao de, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de seus membros a cada dois (2) anos.

§ 6°. Em caso de integracao, fusao ou cisdao de
Instituicoes ou quando uma Instituicio passa de uma
jurisdicao paraoutra (de local pararegional ou de regional
parageral e vice-versa) encerram-se os mandatos de todos
os Conselheiros, sendo o novo Conselho recomposto pela
nova jurisdigao.

8 7°. Os membros dos Conselhos Diretores tém
mandato gratuito,ndo percebendo qualquer remuneracao,
beneficio ou vantagem.

Art. 155. Para que possa vir a ocupar cargo de direcdo na
Instituicdo, o ex-membro de Conselho Diretor dever estar

afastado ha mais de um (1) ano de sua funcao nesse 6rgao.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, se a
situagcdo assim o requerer, o prazo minimo de
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afastamento pode ser desconsiderado, desde que
tal decisao seja homologada pela Assembleia
Geral.

Art. 156. As Instituicbes Metodistas de Educacao tém estatuto
e regulamento aprovados pela Assembleia Geral, na forma es-
tabelecida nestes Canones, nos quais sao definidos foro, com-
peténcia, finalidade, jurisdicdo e outros requisitos segundo a
lei.

Art. 157. Quando houver necessidade ou conveniéncia,
a critério do Concilio respectivo, pode ser outorgada
personalidade juridica a Instituicdo, na forma da lei civil,
desde que observadas as seguintes condicoes:

I-figurar no Estatuto a AIM como entidade instituidora;

IT - ter os contratos assinados em nome proprio da
Instituicao, que responde por eles em juizo e fora dele;

IIT - ter matricula ou registro proprio nos orgaos
previdenciarios e fiscais;

IV - elaborar, segundo a lei, balango patrimonial e de
resultado econdomico de cada exercicio, com remessa de
um exemplar ao Concilio respectivo, por intermédio da
Secretaria Executiva da AIM, acompanhado do parecer de
auditoria interna e, quando for o caso, externa independente;

V - remeter habitualmente ao respectivo Concilio,
por intermédio da Secretaria Executiva da AIM, avisos de
lancamentos relativos as variagoes patrimoniais verificadas,
para incorporar a sua contabilidade.

Art. 158. Os bens imoveis adquiridos poderao ser registrados

em nome da Instituicdo, desde que haja prévia consulta a
COGEAM ou COREAM e parecer favoravel da AIM.
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Paragrafo Gnico. Antes de alienar bens iméveis
registrados em seu nome, a Instituicao requerera
pareceres a AIM.

Art. 159. A COGEAM define como serdo inscritas nos
orgaos publicos e previdenciarios as instituicoes que nao
dispoem de personalidade juridica proépria, ficando estas,
entretanto, responsaveis por qualquer recolhimento de
contribui¢cdes, impostos, taxas e outros 6nus decorrentes do
seu funcionamento.

Art. 160. Anualmente, em prazo e forma fixados pela COGE-
AM, as Instituicoes encaminham-lhe uma via do balanco pa-
trimonial e de resultado econéomico de cada exercicio, além de
outros documentos que lhes forem solicitados para a necessa-
ria consolida¢do contabil e elaboracdo da declaragdao anual de
renda, exigida pela legislacao fiscal.

Art. 161. Os servicos das Institui¢des, de qualquer natureza,
integram o Plano Nacional Missionario e o Plano de A¢ao do
Concilio respectivo, com a definicdo de sua participacao e
responsabilidades, respeitadas as exigéncias legais.

Art. 162. A COGEAM e o Colégio Episcopal prestam
assisténcia e orientacdo as Instituicoes da Igreja Metodista,
segundo suas areas de atuacao, cabendo ao Colégio Episcopal
nomear, para as Instituicbes Metodistas de Educacao da area
geral, Diretor/a Geral, Reitor/a, Vice-Diretor/a Geral, Vice-
Reitor/a, Coordenador/a e agentes das Pastorais Escolares e
Universitarias.

Art. 163. Fica vedada aos Concilios Distritais a criacao de
Instituicoes.
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CAPITULO III
Da Rede Metodista de Educacao

Art. 164. A Rede Metodista de Educacdo é constituida das
Instituicoes Metodistas de Educacao - IME, e tem por objetivo
oferecer uma educacgdo de boa qualidade, com as marcas de
sua confessionalidade.

§1°. As Instituicoes de Educagao Secular da Igreja
Metodista podem atuar em todos os seus graus e niveis,
de acordo com as leis do pais e com as Diretrizes para
a Educacao da Igreja Metodista, sem fins econémicos,
enfatizando sua caracteristica confessional.

§ 2°. A Igreja Metodista entende a Educacao Se-
cular como o processo que oferece formacdo melhor
qualificada nas suas diversas fases, possibilitando as pes-
soas o desenvolvimento de uma consciéncia critica e seu
comprometimento com a transformacao da sociedade,
segundo a Missao de Jesus Cristo.

§ 3°. O Colégio Episcopal e os Bispos e Bispas
zelam para que se apliquem e se cumpram as Diretrizes
para a Educacao da Igreja Metodista (DEIM) e do Plano
para a Vida e Missao da Igreja (PVMI), respectivamente,
nas Instituicoes da Rede Metodista de Educacao.

Art. 165. O Instituto Metodista de Servicos Educacionais
(COGEIME) é o orgao da Igreja Metodista que planeja,
coordena, supervisiona, integra, apoia, acompanha e controla
obrigatoriamente, todas as unidades da Rede Metodista de
Educacgdo, em qualquer nivel ou natureza, subordinando-se ao
Concilio Geral.

Secao 1

Da Assembleia Geral

Art. 166. A Assembleia Geral, eleita pelo Concilio respectivo,
jurisdiciona, em nome da Igreja Metodista, as Instituicoes
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Metodistas de Educacao e o COGEIME.

Paragrafo unico. Os/As representantes das
associadas na Assembleia Geral das Instituigoes
Metodistas de Educacao gerais e regionais sao os
mesmos integrantes da COGEAM e COREAM,
respectivamente.

Art. 167. Sio competéncias da Assembleia Geral:

I - supervisionar a respectiva Instituicao, salvaguar-
dando os interesses da Igreja Metodista, quer sejam relativos
a Missao ou de carater institucional geral;

IT - nomear os membros do Conselho Diretor e, dentre
eles, o/a Presidente e o/a Vice-Presidente do Conselho;

ITI - destituir os membros do Conselho Diretor;

IV - determinar a contratacdo de auditorias
independentes para o exame e parecer sobre aspectos
contabeis, fiscais e administrativos em geral da Instituicao;

V - autorizar, por recomendac¢ao do Conselho Superior
de Administracado (CONSAD) do COGEIME, a integracao,
fusao, incorporacao ou cisao de Instituicoes Metodistas de
Educacao;

VI - delegar atribuicdes das Instituicbes Metodistas
de Educacdo para que sejam executadas auditorias pelo
COGEIME, sempre que as estratégias otimizadoras de
gestao o recomendarem, mediante contrato de prestacao de
Servicgos;

VII - aprovar e alterar o Estatuto e Regulamento da
respectiva Instituicao;

VIII - homologar o planejamento estratégico, o
orcamento e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
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IX - aprovar as contas consubstanciadas no balanco
patrimonial e de resultado econémico do COGEIME e de
cada Instituicao Metodista de Educacao, na forma da lei;

X - deliberar sobre a extin¢ao de Instituicio Metodista
de Educacao;

XI - apreciar e deliberar sobre relatérios anuais da
Instituicao;

XII - encaminhar, anualmente, relatorios econdémico-
financeiros e pedagogicos da Instituicdo as associadas;

XIII - demais competéncias legais, canodnicas,
estatutarias e regulamentares.

§ 1°. Compete a Assembleia Geral do COGEIME,
nomear e destituir os membros do CONSAD e, dentre
eles, o Presidente e o Vice-Presidente ;

§ 2°. Para as deliberagoes a que se referem os
incisos II, III, VII e X e o § 1° deste artigo € exigido o voto
favoravel de dois tercos (2/3) dos associados presentes a
Assembleia Geral, ndo podendo a mesma deliberar sem a
presenca da maioria absoluta dos convocados.

Secao I1
Do COGEIME

Art. 168. O COGEIME vincula-se ao Concilio Geral e, no seu
interregno, a COGEAM, cujos membros sdao os representantes
das associadas na Assembleia Geral.

Art. 169. As competéncias do COGEIME, em relagcdo as
Instituicoes Metodistas de Educacdo da Rede Metodista de

Educagao, sdo definidas em seu Estatuto e abrangerao, entre

outros, oS seguintes aspectos:

I - planejar, coordenar, supervisionar, integrar,
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apoiar, acompanhar e controlar, obrigatoriamente, todas
as unidades da Rede Metodista de Educacdo, de qualquer
nivel ou natureza, quer gerais, regionais ou locais, a luz das
Diretrizes para a Educacao da Igreja Metodista;

II - apoiar a pesquisa e a producgdo cientifica e
pedagogica;

IIT - exercer a controladoria sobre o patrimoénio
imobilizado, movimento financeiro e regularidade fiscal das
Instituicoes Metodistas de Educacao;

IV - estabelecer programas de capacitacao de pessoal,
em colaboragao com as Instituicdes Metodistas de Educacao;

V - prestar assessoria juridica e juridico-educacional;
VI - prestar servigos administrativos e fiscais;

VII - elaborar planejamento estratégico de novas
iniciativas educacionais e de ocupacao geografica;

VIII - elaborar o seu orcamento e o integrado da Rede
Metodista de Educac¢ao para a homologacio da Assembleia
Geral,;

IX - exercer as fungdes de auditoria interna nas unida-
des da Rede Metodista de Educacao;

X - selecionar e contratar servicos de auditoria externa
independente, para as unidades da Rede Metodista de
Educacao, nos casos de exigéncia legal ou de gestao;

XI - encaminhar as Assembleias Gerais das Instituigoes
Metodistas de Educacio e aos 6rgaos competentes da Igreja

Metodista, relatorio de auditorias realizadas;

XII - propor, em caso de necessidade, aos Orgaos
competentes da Igreja Metodista, intervencao em unidades
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da Rede Metodista de Educacao;

XIII - organizar e oferecer cursos de capacitacao para
candidatos/as a membros de Conselhos Diretores;

XIV - assessorar os oOrgaos deliberativos da Igreja
Metodista e das Instituicoes Metodistas de Educacao, em
seus diferentes niveis, na analise e apreciacao dos Estatutos
e Regulamentos, quando da sua elaboracgao ou alteragao;

XV - promover e apoiar programas, projetos e
atividades, que visem a responsabilidade, a assisténcia social
e a promocao da cidadania;

XVI - desenvolver projetos de captagdo de recursos
para a Rede Metodista de Educacao e suas instituicoes;

XVII - exercer outras fungdes correlatas, inerentes a
area de educacao, bem como atribuicoes que venham a lhe
ser designadas pelos 6rgaos competentes da Igreja Metodista.

Art. 170. A sede do COGEIME sera na mesma cidade onde

se localizar a Sede Nacional da Igreja Metodista, de modo
a facilitar as atividades de coordenacao, de integracao, de
comunicacao e de articulagoes juridicas, politicas e académicas
das Instituicoes Metodistas de Educacao.

Paragrafo unico. O COGEIME deve manter
representacdo em Brasilia, prestando servicos
a todas as instituicoes da Rede Metodista de
Educacao.

Art. 171. O COGEIME tem a seguinte estrutura:

I - Assembleia Geral;

II - Conselho Superior de Administracao (CONSAD);

III - Superintendéncia;
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IV - Comité Executivo Superior

§ 1°. A Assembleia Geral do COGEIME tem sua
competéncia estabelecida no Art. 167 e seus paragrafos,
bem como em seu Estatuto e Regulamento.

§ 2°. O CONSAD ¢ o 6rgao deliberativo superior
do COGEIME e Conselho Diretor para a Rede Metodista
de Educacao.

Art.172. O CONSAD é composto de:

I - membros votantes: doze (12) membros professos da
Igreja Metodista, observado o disposto no Art. 188, incisos I
a VI, sendo dez (10) titulares e dois (2) suplentes e obrigatoria
a representacio regional.

II - membros nao-votantes:
a) o/a Secretario/a Nacional para Vida e Missao;

b) o/a Diretor/a Geral das Instituicdes Metodistas
de Educacdo, conforme Art. 153 e seu paragrafo unico,
destes Canones.

§ 1°. Os membros votantes do CONSAD tém
mandato de quatro (4) anos, podendo ser reeleitos uma
(1) vez.

§ 2°. A funcio de membro do CONSAD ¢ de
natureza voluntaria, sem vinculo empregaticio.

§ 3°. O/A Conselheiro/a pode ser destituido/a
ad nutum, por decisao da Assembleia Geral, sem que
assista ao/a Conselheiro desligado/a qualquer direito a
reivindicacao em relagdo ao periodo restante do mandato.
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Art.173. As deliberacoes do CONSAD sio tomadas pelo plena-
rio de seus membros ou pela mesa diretora, ad referendum do
Conselho Pleno.

§1°. Amesado CONSAD é compostade Presidente,
Vice-Presidente e Secretario ou Secretaria.

§ 2°. O/a Presidente e o/a Vice-Presidente sao
nomeados/as pela Assembleia Geral e o Secretario ou
Secretaria eleito/a entre os seus pares.

Art. 174. Sao competéncias do CONSAD:

I - deliberar sobre a organizacao e o funcionamento
do COGEIME e das Instituicoes Metodistas de Educacao da
Rede Metodista de Educagao, no interregno das reunides da
Assembleia Geral, ou por delegacdo desta;

II - indicar a Assembleia Geral, em lista triplice, nomes
para escolha do Diretor ou Diretora Superintendente e sua
nomeacao pelo Colégio Episcopal;

III - encaminhar a Assembleia Geral, por indicagdo do
Diretor ou Diretora Superintendente, nomes para escolha
dos/as vice-diretores/as superintendentes, € sua nomeagao
pelo Colégio Episcopal;

IV - homologar as designacgoes e demissoes feitas pelo
Diretor ou Diretora Superintendente de ocupantes de cargo
de confianca, integrantes da estrutura organizacional do
COGEIME, na forma do Estatuto e do seu Regulamento;

V - emitir pareceres e propor alteracdes nos Estatutos
e Regulamento do COGEIME e das Instituigoes Metodistas
de Educacao;

VI - aprovar o planejamento estratégico e Plano de

Desenvolvimento Institucional do COGEIME e o integrado
da Rede Metodista de Educacao;
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VII - encaminhar a Assembleia Geral, com o seu
parecer, o orcamento do COGEIME e o integrado da Rede
Metodista de Educacgao;

VIII - assessorar tecnicamente as Instituicdes Metodis-
tas de Educacao na elaboracdo do Plano de Desenvolvimen-
to Institucional e do orcamento;

IX - encaminhar as contas do COGEIME, com o seu
parecer, a deliberacao da Assembleia Geral;

X - estabelecer programas de desenvolvimento e
expansao da Rede Metodista de Educacao;

XI-demais competéncias legais, canonicas, estatutarias
e regulamentares.

Paragrafo unico. Os incisos I, VI e X sao
encaminhados para homologacao da Assembleia
Geral.

Art. 175. Aplicam-se ao CONSAD, no que couber, as demais
disposi¢coes canodnicas que regulamentam a atuagdo dos
Conselhos Diretores.

Art. 176. A Superintendéncia do COGEIME compde-se de:

I - Diretor ou Diretora Superintendente, autoridade
executiva superior, responsavel pela gestio do COGEIME;

IT - Primeiro/a Vice-Diretor/a Superintendente, que
substitui o/a Diretor ou Diretora Superintendente em sua
auséncia, € Vice-Presidente do COESU e supervisiona a area
de educacao superior da Rede Metodista de Educacao.

IIT - Segundo/a Vice-Diretor/a Superintendente, que
substitui o/a 1°. Vice-Diretor/a Superintendente e na auséncia
deste e do Diretor ou Diretora Superintendente, assume a
presidéncia do COESU e supervisiona a area de educacao
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basica da Rede Metodista de Educacao.

§1°. As Vice-Diretorias da Superintendéncia serao
instaladas por autorizagdo da Assembleia Geral, mediante
solicitacao do CONSAD.

§ 2°. Este artigo esta intermitido pelo 20° Concilio
Geral.

Art. 177. O COESU, o6rgio colegiado de integracdo das
Instituicoes Metodistas de Educacgdo e de assessoramento ao
CONSAD ¢ composto pelos/as titulares da Superintendéncia
e pelos Diretores ou Diretoras Gerais, Reitores ou Reitoras das
Instituicdes Metodistas de Educacio da Area Geral.

Paragrafo unico. Esse artigo estd intermitido
pelo 20° Concilio Geral.

Art.178. O COGEIME organiza-se por cimaras especializadas,
que o auxiliam em suas decisdoes mediante pareceres.

Art. 179. O COGEIME pode estabelecer comissdes assessoras,
estimulando a participagdo de especialistas nos variados
campos académicos ou administrativos das Instituicoes
Metodistas de Educacao e da propria Igreja Metodista, para
contribuir com estudos, avaliagdes e sugestoes que embasem
as suas decisoes plenarias.

Art. 180. O COGEIME, para o exercicio de suas funcdes
estatutarias, estabelece sua estrutura organica por meio do
Regulamento do seu Estatuto.

Art. 181. As receitas do COGEIME serao provenientes das
contribuicdes obrigatorias das Instituicoes Metodistas de
Educacdo, nas bases fixadas pela Assembleia Geral, por
auxilios, subvencgoes, doacoes, patrocinios, rendas de prestacao
de servigos e rendas patrimoniais.
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Secao 111

Das Instituicoes Metodistas de Educacao

Art. 182. As Instituicdes Metodistas de Educagdo tém por
Missdao exercer influéncia na formacao de criancas, jovens
e adultos, em conformidade com os valores e as diretrizes
educacionais da Igreja Metodista, exercendo suas atividades
em todos os niveis.

Art. 183. Cada Instituicio Metodista de Educacdo mantém-se
como pessoa juridica distinta, com estrutura e funcionamento
de acordo com sua Missao e potencial instalado, subordinando-
se a Assembleia Geral e ao COGEIME, como unidade central
da Rede Metodista de Educacao, nos aspectos definidos nestes
Canones e em seu Estatuto.

Paragrafo unico. A criacdo das Instituigoes
Metodistas de Educagao, de educagao basica ou
ensino superior, por iniciativa de igreja local ou
area regional, deve ser condicionada a parecer
favoravel do COGEIME.

Art. 184. As Instituicdes Metodistas de Educacdo, na forma
da legislagdo civil, organizam-se como associagoes sem fins
economicos, podendo postular junto aos 6rgaos publicos para
serem, também, entidades beneficentes de assisténcia social.

Paragrafo Unico. As Instituicoes Metodistas de
Educacio levardo na sua denominacio juridica o
termo “Metodista”, de maneira a caracterizar sua
vinculagdo e a marca da confessionalidade.

Art. 185. O Colégio Episcopal, a COGEAM, os Bispos e
Bispas Presidentes de Concilios Regionais, as COREAMS, o
COGEIME e o Conselho Diretor de cada Instituicao Metodista
de Educacdo tém o dever de zelar para que se apliquem e
se cumpram, na Rede Metodista de Educacgao, as diretrizes
canonicas para a educacao secular.
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Art. 186. O/a Diretor/a Geral é membro nio-votante do
Conselho Diretor da Instituicao Metodista de Educacao.

Paragrafo unico. A Instituicdo Metodista de
Educacao com status de Centro Universitario ou
Universidade tem um/a Reitor/a, acumulando,
sem Onus adicionais, a funcao de Diretor/a Geral.

Art. 187. O Conselho Diretor é o 6rgao que congrega
representantes da Igreja Metodista e administra cada
instituicao, subordinando-se a respectiva Assembleia Geral.

Art. 188. A Secretaria Nacional para Vida e Missdo € responsa-
vel por formar e manter cadastro de candidatos/as a membros
de Conselhos Diretores das Instituicbes de Educagio gerais,
que atendam, minimamente, os seguintes critérios:

I - ser membro da Igreja Metodista ha, pelo menos,
cinco (5) anos;

II - ser civilmente capaz ou emancipado, de acordo
com a lei vigente;

III - ter formacdo em nivel superior completo;

IV - ter reconhecida experiéncia na area da Educacao
ou Administracgao;

V - ser detentor/a de outros conhecimentos, reputados
importantes para desempenho do cargo;

VI - atender as demais exigéncias canonicas;

VII - atender a outros critérios determinados pelos
orgaos competentes da Igreja.

Art. 189. A COGEAM é responsavel por credenciar os/as

candidatos/as a membros de Conselhos Diretores de
Instituicoes Metodistas de Educacao gerais, a partir do cadastro

178



mantido pela Coordenac¢ao Nacional de Educacao.

§1°.Umavezcredenciados/as pela COGEAM, os/as
candidatos/as devem passar por Curso de Capacitagao de
Conselheiros/as, organizado e oferecido periodicamente
pelo COGEIME.

§ 2°. A nomeagcdao de membros dos Conselhos
Diretores das Instituicoes Metodistas de Educagao sera
feita pela COGEAM, na condicdo de Assembleia Geral de
cada Instituicdo, entre os/as candidatos/as previamente
credenciados/as e aprovados/as no Curso de Capacitacgao.

§ 38°. Salvo no caso previsto no Art. 152 § 1°, cada
Conselheiro e Conselheira pode ser eleito/a para apenas
um Conselho Diretor, em nivel geral, observado o
seguinte:

a) ex-funcionario/a de Instituicio Metodista de
Educacao so6 pode ser eleito/a para o Conselho Diretor da
Instituicao em que tenha trabalhado apos cinco (5) anos
de seu desligamento.

b) ndo pode ter conjuge ou parentes até segundo
grau exercendo qualquer cargo, funcao ou prestacao de
servicos remunerada na respectiva Instituicao Metodista
de Educacao;

¢) nao pode ser funcionario/a de uma outra
Instituicdo Metodista de Educacao.

§ 4°. Este artigo estd intermitido pelo 20° Concilio
Geral.

Art. 190. A COREAM ¢€ responsavel por credenciar
os/as candidatos/as a membros de Conselhos Diretores de
Instituicoes Metodistas de Educacdao regionais, a partir do
cadastro mantido pela Coordenacao Regional de Educacao
Crista.
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Paragrafo unico. Este artigo esta intermitido
pelo 20° Concilio Geral.

Art. 191. O mandato de membro de Conselho Diretor é de
quatro (4) anos, devendo-se coibir que o/a Conselheiro/a exerca
mais de dois (2) mandatos consecutivos no mesmo Conselho
Diretor.

Secao IV

Das Institui¢oes de Preparo Biblico-Teologico

Art. 192. As Institui¢des de Educagdo Teologica sdo 6rgios
mantidos pela Igreja Metodista com o objetivo de capacitar
seus membros para o exercicio dos diversos ministérios
necessarios ao cumprimento da Missao.

Art. 193. O curriculo minimo, a estrutura dos cursos de
formacao teologica e os critérios para credenciamento de
professores/as de Teologia nas instituicoes de ensino teologico
da Igreja Metodista sdo estabelecidos no Plano Nacional de
Educacao Teologica (PNET), preparados/as pela Coordenacao
Nacional de Educacao Teologica (CONET) e aprovados/as pelo
Colégio Episcopal.

§ 1°. As Instituicoes de Educacdao Teologica da
Igreja Metodista integram-se por meio da CONET.

§ 2°. A CONET, o6rgao assessor do Colégio
Episcopal na area de educagao teoloégica, € composta por
representantes do Sistema Metodistade Educacao, Colégio
Episcopal, Reitor ou Reitora da Faculdade de Teologia,
diretores e diretoras dos Centros Teoldgicos Regionais
e outras pessoas de reconhecido saber e experiéncia
no campo da educagdo teolégica, nomeados/as pelo
Colégio Episcopal, com a responsabilidade de preparar e
implementar o desenvolvimento do PNET, nos termos da
regulamentacao aprovada pelo Colégio Episcopal.
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§ 3°. A CONET estabelece, no PNET, critério
de padriao para ministracdo dos cursos de formacao
teologica na Faculdade de Teologia e nos Centros
Teologicos Regionais, submetendo-o a aprovacao do
Colégio Episcopal.

§ 4°. A instituicdo geral de preparo biblico-
teologico de nivel superior é a Faculdade de Teologia da
Igreja Metodista (FATEO).

§ 5°. A educacio teoldgica € o processo que visa a
compreensao da histéria em confronto com a realidade
do Reino de Deus, a luz da Biblia e da tradigdo crista
reconhecida e aceita pelo Metodismo Historico, como
instrumento de reflexdo e agdo, para capacitar o povo
de Deus, leigos/as, clérigos/as, para a Vida e a Missao na
dimensao profética.

SecaoV

Das Institui¢oes de Acao Social

Art. 194. As Instituicoes de Acao Social da Igreja Metodista
sdo por ela instituidas e tém por finalidade, como cumprimen-
to da Missao, a prestagao de servicos, na area de Acao Social, a
luz do Plano para a Vida e a Missao.

Art. 195. As instituicoes e os ministérios de acdo social da
Igreja Metodista tém por objetivos:

I - conscientizar o ser humano de que € sua responsa-
bilidade participar na construgao do Reino de Deus, promo-

vendo a vida, num estilo que seja acessivel a todas as pessoas;

Il - cooperar para que a pessoa e a comunidade se
libertem de tudo quanto as escraviza;

IIT - participar na busca e efetivagdo de solugoes
de necessidades pessoais, socioeconomicas, de trabalho,
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de saude, de educacdo e de outras fundamentais para a
dignidade humana.

Art. 196. As Instituicdes e os Ministérios de Ac¢io Social da
Igreja Metodista tém personalidade juridica propria e se
organizam como associacio sem fins econémicos.

Art. 197. A criacdo de Institui¢cbes de Acdo Social na Igreja
Metodista obedece ao disposto nestes Canones e na legislacao
civil, devendo ter seu funcionamento garantido pelo Concilio
instituidor, ao qual cabera prover, no respectivo or¢camento, a
verba necessaria para o seu sustento econémico-financeiro.

§ 1°. A criacao de Instituicao de Ac¢ao Social na
Igreja Metodista pode ocorrer por iniciativa daigrejalocal
ou da Regido, ficando condicionada a parecer favoravel,
respectivamente, da CLAM ou COREAM.

§ 2°. A expressao “Metodista” deve constar da
denominacao juridica das Instituicdes de A¢ao Social da
Igreja Metodista, de maneira a caracterizar sua vinculacao
e a marca da confessionalidade.

§ 3°. O Plano de Ac¢ao da Instituicao Metodista de
Acao Social integra o Plano de Acao da Igreja Local ou da
Regido, conforme seu 6rgao instituidor.

§ 4°. O Conselho Diretor de cada Instituicao

Metodista de Acao Social deve ser composto por membros
da Igreja Metodista.
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TITULOV

DA ADMINISTRACAO ECONOMICO-FINANCEIRA,
PATRIMONIAL E DE PESSOAL

CAPITULO

Das Normas de Administracao Econoémico-Financeira

Art. 198. A administracdo econdomico-financeira é exercida
pelos Concilios, Coordenacoes Geral, Regional e Local de
Acao Missionaria Conselhos Diretores e Tesourarias.

Paragrafo Gnico. A COGEAM estabelece as
normas complementares a este capitulo.

Secao |

Do Planejamento Economico-Financeiro

Art. 199. O planejamento econdémico-financeiro tem por fina-
lidade o levantamento das possibilidades reais da Igreja Meto-
dista, para disciplinar cada atividade e consolidar suas acgdes,
como uma das expressoes de sua integracao como Igreja Me-
todista conexional.

§ 1°. O instrumento basico do planejamento é o
Orcamento-Programa que abrange todas as atividades da
Igreja Metodista.

8§ 2°. Os/as Presidentes da COGEAM, COREAM
e CLAM, segundo a organizacao de cada uma, elaboram
propostas de seus Orcamentos-Programas, a serem apro-
vados pelos Concilios respectivos, dos quais constam to-
dos os recebimentos e pagamentos previstos em funcao
do Plano de Ac¢do que sera realizado no periodo.

§ 3° As Igrejas Locais encaminham seus

Org¢amentos-Programa ao Presidente ou a Presidente
do Concilio Regional, que os consolida em um unico
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instrumento, ap6s a inclusao do Or¢camento-Programa
deste orgao, remetendo-o a aprovacao do respectivo
Concilio.

§ 4°. A consolidagdo se faz conforme os planos
de acido dos ministérios, para fins de planejamento,
acompanhamento e avaliacao.

§ 5°. O Concilio Regional, ao estabelecer a quota
orcamentaria por Igreja local, leva em conta a situagao
socio-economica e o numero de membros de cada uma,
conforme Livro de Rol de Membros da Igreja local.

§ 6°. A COGEAM aprova as normas técnicas para
elaboragcao de Orcamento-Programa.

§ 7°. As despesas de viagem e hospedagem de
representantes em Concilios, Conselhos e similares sao
pagas pelos respectivos 6rgaos representados.

§ 8°% Os recursos econdémico-financeiros
provenientes de Igrejas Cooperantes, orgios para-
eclesiasticos e similares sao aplicados exclusivamente em
projetos e programas aprovados pelos Concilios.

§ 9°. Quando criada uma nova Regiao Eclesiastica
ou Missionaria por desmembramento, o orcamento para
0 compromisso missionario nacional sera rateado entre as
Regides envolvidas, conforme a média das arrecadagoes
do ano anterior.(CG 2016 - AC 02/2014)

Secao 11

Do Controle da Execucao

Art. 200. Cabe a cada 6rgio, na sua esfera de competéncia,
proceder ao controle da execugao do planejamento econdomico-
-financeiro de sua jurisdicao, mediante o acompanhamento de
relatorios ou de outro instrumento aprovado pela COGEAM.
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Paragrafo Gnico. Nenhum 6rgao, instituicao ou
igreja local pode aplicar fundos a nao ser para os
fins para os quais foram feitas as contribuigdes,
nem autorizar a particulares empréstimos de
fundos que se destinam ao seu trabalho.

Secao I11

Dos Recebimentos, Pagamentos e Guarda de Valores

Art. 201. Os recebimentos, pagamentos e guarda de valores
sao de competéncia dos/das Tesoureiros/as, que utilizam
livros contabeis para sua escrituracao, de acordo com o plano
de contas aprovado pelo Concilio Geral, para aplicacdo em
todos os niveis da administragao.

§ 1°. As Tesourarias sdo as seguintes:
a) da igreja local;

b) dos Concilios Regionais;

c) do Concilio Geral,;

d) das instituicoes que funcionam em nome da
AIM.

§ 2° As pessoas, indicadas nesta legislacao,
recebem poderes especiais para movimentacio de
contas bancarias em nome da AIM, mediante procuracao
com validade maxima de dois (2) anos, autorizada pelo
orgao competente, vedado o substabelecimento, sempre
assinando em conjunto, nos termos destes Canones.

§ 3°. As Tesourarias s6 podem manter conta em
bancos autorizados pelas COGEAM, COREAM e CLAM,

conforme o caso.

§ 4°. Os orgaos das igrejas locais podem indicar
pessoas credenciadas para proceder ao levantamento de
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recursos e pagamentos decorrentes de seu funcionamento,
e que sejam sujeitas a prestacdo de contas perante a
Tesouraria.

8§ 5° Os Tesoureiros ou Tesoureiras sio os/as
responsaveis finais pela qualidade e seguranca do trabalho
por eles/as desenvolvido e pelos seus prepostos, cabendo
aos primeiros a fiscalizacao das atividades por estes
executadas, em seu nome.

CAPITULO II

Das Normas de Administracao Patrimonial

Art. 202. A administragido patrimonial da Igreja Metodista
é exercida pelos Concilios e Secretarias Executivas da AIM,
nos termos desta legislacdo, tendo por finalidade disciplinar o
uso adequado dos bens, sua conservacao e manutencao, assim
como estabelecer normas para a aquisicdo, troca, alienacgao,
hipoteca e outras providéncias relativas ao patrimoénio da
Igreja.

§ 1°. Entendem-se como bens patrimoniais, para
os efeitos deste capitulo, apenas os imoveis, veiculos e
titulos de crédito.

§ 2°. Em todos os casos, os imoéveis que sao
de propriedade da AIM, utilizados por instituicbes da
Igreja Metodista com personalidade juridica propria, sao
entregues a elas sob a forma de locacgao.

§ 38°. Na hipotese do § 2° deste artigo, as despesas
com a manutencgao e conservacao sao do 6rgao locatario e
qualquer acréscimo que seja feito ao imovel cedido passa
a integra-lo sem que seja devido qualquer ressarcimento
a instituicao.

§ 4°. A realizacdao dos acréscimos mencionados

186



no § 3° deste artigo, dependem de autorizagao prévia
da Secretaria Executiva da AIM a qual esta vinculada a
Instituigao.

§ 5°. Os Concilios Geral e Regional decidem sobre
a aquisicao com onus, assim como sobre alienacao, troca,
recebimentos de legados e doacoes, mediante parecer
favoravel da correspondente Secretaria Executiva da
AIM.

§ 6°. As disposi¢oes do presente capitulo aplicam-
-se, no que couber, as instituicoes mantidas pela AIM e
que tenham personalidade juridica propria.

§ 7°. Todas as despesas decorrentes da
administracdo patrimonial, nos termos do presente
capitulo, correm a conta do Orgdo interessado ou
responsavel pelo bem.

§ 8°. Todas as providéncias legais referentes a
transacao aprovada sdao de responsabilidade do o6rgao
interessado ou responsavel pelo bem, especialmente no
que tange a lavratura de escrituras, registros nos cartorios
proprios, registro ou inscricdo de documentos nos 6rgaos
publicos e outras pertinentes a cada caso.

§ 9°. Todos os 6rgaos responsaveis por bens da
AIM devem manter devidamente escriturado o livro
de inventario, do qual extraem e mandam a Secretaria
Executiva da AIM do seu nivel, em 31 de dezembro de
cada ano, relacao dos bens existentes, juntamente com
os comprovantes dos direitos da Igreja Metodista sobre
imoveis, titulos nominativos adquiridos, assim como da
averbacao de construgoes realizadas no ano.
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Secao I
Da Aquisi¢ao, Recebimento de Doacoes e Legados
e Troca por Bem de Maior Valor

Art. 203. O patriménio da Igreja Metodista pode ser acrescido
por aquisi¢do, recebimento de doacgodes, legados ou troca por
bens de maior valor, obedecidas as seguintes condicoes:

I - solicitacao do 6rgao interessado;

II - aprovacgao prévia pelo Concilio Regional ou Geral,
conforme o caso;

III - comprovacao da viabilidade financeira para
realizacdo da transacdo, quando se tratar de aquisicao ou
troca;

IV - ndo existéncia de clausulas que obriguem a Igreja
Metodista a tomar providéncias que contrariem suas
finalidades ou que lhe sejam excessivamente onerosas, nos
casos de doagao ou legado;

V - autorizagio para o substabelecimento de procura-
¢cdo pela AIM, pelo 6rgao competente, com a indicagdo da
qualificacao da pessoa proposta e os fins a que se destina;

VI - remessa de ata da reunidao do Concilio em que foi
aprovada a transagdo a Secretaria Executiva da AIM do seu
nivel.

Art. 204. A Secretaria Executiva da AIM, Geral ou Regional,
conforme o caso, examina os documentos recebidos e, se em
ordem, concede o substabelecimento da procuracao da AIM,
quando nao for indicada a participacao direta da propria
Secretaria Executiva.
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Secao I1
Da Alienacao ou Troca de Bens Imoveis
por Outros de Menor Valor

Art. 205. Os bens livres da Igreja Metodista podem ser objeto
de alienacao ou troca por outros de menor valor, desde que
obedecidas as seguintes condigoes:

I - solicitacdo do 6rgao interessado;

II - aprovacdo pelo Concilio Regional ou Geral,
conforme o caso;

III - indicagao do preco e do plano de aplicagcao do valor
da alienacdo ou da finalidade do novo bem, quando se tratar
de troca, e aplicacdo da diferenca do preco;

IV- indica¢cdo do nome da pessoa que recebera o subs-
tabelecimento da procuragdo para os atos legais necessarios
e sua qualificacdo, quando nao for indicada a participacao
direta da Secretaria Executiva da AIM;

V - lavratura, pelos 6rgaos participantes da decisao,
de ata especial da reunido,onde estejam perfeitamente
identificados os bens ou o bem, o valor da transagao, a forma
de recebimento e os dados indicados nos incisos III e IV,
deste artigo, nos termos do Art. 200, § 5° destes Canones;

VI - parecer favoravel da Secretaria Executiva da AIM
sob cuja jurisdi¢do se encontra o imoével.

§ I°. O produto da alienagdao de um bem somente
se aplica na aquisicao ou melhoria de outro para o mesmo
fim, salvo decisdo em contrario dos Concilios Geral ou
Regional, conforme for o caso.

§ 2°. Os Concilios Geral e Regional podem decidir

contra o parecer da Secretaria Executiva da AIM, pelo
voto de dois tercos (2/3) de seus membros.
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§ 3°. O Concilio Local pode aplicar as normas
previstas neste artigo, exclusivamente com relacdo aos
imoveis utilizados por suas Congregacoes.

§ 4°. O paragrafo primeiro deste artigo esta
intermitido pelo 20° Concilio Geral.

Secao III

Dos Empréstimos

Art. 206. Os bens imoveis da Igreja Metodista podem servir
de garantia hipotecaria a empréstimos contratados com
a finalidade de aplicacdo patrimonial, seja para aquisicao,
construcao ou ampliacao nas Igrejas Locais ou instituicoes,
obedecidas as condigoes do Art. 202 destes Canones, no que
couber.

Paragrafo tnico. Os empréstimos com ou sem
garantia hipotecaria dependem de autorizagao do
Concilio Geral ou Regional ao qual o solicitante
esteja vinculado, mediante parecer favoravel da
Secretaria Executiva da AIM do respectivo nivel.

Art. 207. Em casos especiais, a AIM pode dar aval a transacoes
financeiras de Igrejas Locais e de instituigcoes, de acordo com a
regulamentacao baixada pelo Concilio Geral.

Secao IV

Das Construcoes
Art. 208. As construcdes obedecerio as seguintes condicoes:
I - aprovacgao prévia dos Concilios Geral ou Regional
ou do Conselho Diretor, quando se tratar de Instituicao, e da
Secretaria Executiva Geral ou Regional da AIM, nos demais

casos;

IT - execucao pelo 6rgao responsavel, das seguintes
medidas:
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a) providenciar os projetos e plantas;

b) solicitar orcamentos, estuda-los e submeté-los
a aprovacao do Concilio ou Conselho Diretor correspon-
dente, com parecer;

c) escolher a empresa construtora e a forma
contratual;

d) verificar se o terreno esta devidamente
registrado em nome da AIM ou, se usado contrato, livre
de qualquer risco;

e) submeter os projetos e plantas as aprovacgoes
legais;

f) verificar se toda a documentacao relativa a
construcao esta em nome da AIM;

g) providenciar a inscrigdo da constru¢ao no
orgao da Previdéncia Social competente, quando for o
caso;

h) contratar a execucao da construc¢ao, por meio
do representante legal;

1) acompanhar o andamento da construcao, ve-
rificando se os projetos e plantas estao sendo obedecidos;

Jj) requerer junto as reparticoes o “habite-se” e a
correspondente certidao, providenciando sua averbacao
no Cartorio de Registro de Imoveis, com envio de copia
desta a Secretaria Executiva da AIM, Geral ou Regional,
conforme o caso, juntamente com o relatorio financeiro
da obra;

k) determinar o método de levantamento

dos recursos necessarios a construcao, autorizar o
estabelecimento bancario no qual os depoésitos sao
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efetuados em nome da AIM, quando nao se tratar de
instituicao com personalidade juridica propria.

§ 1°. Recursos para construgoes s6 podem ser
levantados na area de outro Concilio, quando este
conceder autorizagao expressa.

§ 2°. Os recursos destinados a construgao sao mo-
vimentados pelo/a Tesoureiro/a da area correspondente e
depositados em conta bancaria especial.

§ 38°. Os contratos de construgao sao assinados por
procurador/a escolhido/a pelo Concilio correspondente,
portador/a de procuracio com poderes especiais,
substabelecida pelo/a Secretario/a Executivo da AIM
da jurisdi¢ao, podendo ser firmados por empreitada ou
administra¢do, com ou sem financiamento.

§ 4°. Nao € permitida a construcao de qualquer
natureza em terreno cuja propriedade nao esteja
assegurada por escritura lavrada em nome da AIM e
registrada no Cartorio de Registro de Imoéveis, salvo
quando houver contrato de cessao aprovado e assinado
pelo 6rgao proprio da AIM, no qual estejam definidas as
responsabilidades das partes e o prazo de utilizagao.

§ 5° O orgao ou instituicao pode contratar,
com ou sem Onus, os/as profissionais necessarios/as a
administracdo das obras, quando a exigéncia legal assim
o determinar.

§ 6°. As instituicoes da Igreja Metodista em geral
aplicam, no que couber, as disposicoes deste artigo.

§ 7°. Em nenhuma hipotese é permitida a
construcao de terceiros em proprios da AIM.
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SecaoV

Do Cadastro de Bens Imoveis

Art. 209. A Secretaria Executiva Geral da AIM, com o apoio
das suas Secretarias Executivas Regionais, mantém cadastra-
dos todos os bens iméveis que constituem o patrimoénio da
Igreja Metodista, desdobrados segundo os niveis da adminis-
tracao, ficando a cargo da primeira os controles referentes aos
imoveis gerais e aos segundos os demais, em suas respectivas
jurisdigoes.

Paragrafo unico. A AIM estabelece as normas
necessarias a implantacao e ao funcionamento
do cadastro referido neste artigo.

CAPITULO III

Da Locacgao

Art. 210. Os atuais Contratos de Comodato de propriedades
da AIM com as Instituicoes Metodistas de Educacdo sao alte-
rados para Contratos de Locacdo, paulatinamente, de acordo
com as condi¢des financeiras de cada uma destas.

CAPITULO IV

Da Administracao de Pessoal

Secao |

Do Sustento dos Membros Clérigos

Art. 211. O subsidio do membro clérigo é definido pelo
Concilio Regional, podendo ser complementado a critério da
Igrejalocal, 6rgao ou institui¢cao objeto da nomeacgao episcopal
com Onus, respeitadas as condi¢oes estabelecidas pelo Concilio
Regional e as normas destes Canones.
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§ 1°° O subsidio correspondente ao més de
nomeacao € pago pela Igreja local ou instituicao de onde
sao transferidos os membros clérigos com 6nus.

§ 2°. O subsidio é integrado pelo adicional por
tempo de servigo, até seis (6) quinquénios e dos encargos
de familia.

Art.212. O subsidio dos membros clérigos nomeados com 6nus
nao pode ser inferior ao valor minimo aprovado anualmente
pelo Concilio Regional, observado o seguinte:

I - adicional por encargo de familia de 25% (vinte e
cinco por cento) da base regional para o conjuge e 10% (dez
por cento) por filho/a menor de 18 anos ou 21 anos, enquanto
este for dependente e estudante;

II - adicional por tempo de servico de 10% (dez por
cento) da base regional para cada quinquénio de trabalho,
a contar da data da primeira nomeacao com tempo integral
subsidiada, até o limite de 60% (sessenta por cento) da base
regional, descontadas as interrupgoes e licencas;

§ 1°° O adicional por encargo de familia é
mantido, independentemente de idade, para os filhos/as
definitivamente incapazes para o trabalho e que vivam
sob a dependéncia financeira do membro clérigo.

§ 2°. Quando ambos os conjuges forem clérigos,
somente um deles tem direito ao encargo de familia e ao
percentual por filho dependente.

§ 3°. Aos membros clérigos nomeados com 6nus
é assegurada a remuneracao de um terco (1/3) a mais do
subsidio referente as férias.

§ 4°. E permitido a Igreja local negociar com o

membro clérigo acima da base regional, cumpridas suas
obrigacoes com as areas Regional e Geral.
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§ 5° E permitido a igreja local negociar com
o membro clérigo uma cota de custeio, adequada a
realidade da igreja local, respeitados os limites minimo
de 50% (cinquenta por cento) e maxima de 100% (cem por
cento) referente aos custos de agua, luz, telefone, seguro
de vida e plano de saude.

§ 6°. Aos membros clérigos nomeados com 6nus
¢é assegurada a formacdo de um peculio por tempo de
servico, regulamentado pelo Concilio Geral e calculado
na base de 8% (oito por cento) da remuneracido mensal.

§ 7°. O disposto no § 6° deste artigo nao se aplica
aos membros clérigos nomeados sem Onus e aos que
prestam servicos a instituicoes e similares.

§ 8° Em caso de separacao judicial o conjuge
clérigo/a deixa de receber os 25% (vinte e cinco por cento)
de encargo familia, referido no inciso I deste artigo.

Art. 213. O membro clérigo/a, nomeado com o6nus, tem
direito a moradia em casa pastoral e reembolso de despesa
com combustivel usado no exercicio da funcgao.

§ 1°. Quando nao houver casa pastoral, a Igreja
local, Regido, Institui¢ao ou 6rgao para o qual foinomeado
o membro clérigo com onus assume o aluguel, dentro de
suas possibilidades.

§ 2°. Quando houver casa pastoral e o membro
clérigo quiser residir em outra casa, a Igreja local, Regiao,
Instituicao assume parte do aluguel limitado ao valor da
locagao da casa pastoral.

Secao 11

Do Afastamento

Art. 214. O membro clérigo se afasta do servico ativo por
aposentadoria concedida pelo Concilio Regional, a conta da
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Igreja Metodista ou a conta do 6rgao de previdéncia social
oficial, por licen¢a, remunerada ou nao, ou disponibilidade,
passando a condicao de clérigo/a inativo/a, conforme
disposicoes destes Canones.

Subsecao I
Aposentadoria com Onus para a Igreja

Art. 215. Aposentadoria, a conta da Igreja Metodista, é o
afastamento do membro clérigo que tenha satisfeito as
condi¢coes minimas fixadas nesta subsecao.

Art. 216. A aposentadoria pode ser concedida pelo Concilio
Regional, a conta da Igreja Metodista, aos que, admitidos antes
del°dejaneirode 1975, continuaramvinculados exclusivamente
a sua previdéncia interna, nas condi¢coes acordadas com seus
respectivos Concilios Regionais, e com as estipuladas a seguir:

I - aposentadoria por tempo de servico, quando o
membro clérigo completar trinta e cinco (35) anos de servico
remunerado, mediante nomeacao episcopal;

IT - aposentadoria por invalidez, quando o membro
clérigo for considerado incapaz para o servico ativo;

III - aposentadoria por idade, quando o membro clérigo
atinge a idade minima de sessenta e cinco (65) anos.

§ 1°° O comparecimento de membro clérigo
ativo a exame médico e psicologico com a finalidade de
determinar sua invalidez para o servigo ativo ocorre por
iniciativa do Bispo ou Bispa Presidente, motivada ou nao
por requerimento do interessado.

§ 2°. No caso do § 1° deste artigo, o membro

clérigo se sujeita aos exames mencionados, feitos por
profissionais indicados pelo Bispo ou Bispa Presidente.
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§ 3°. A aposentadoria por invalidez pode ser con-
cedida compulsoriamente pelo Concilio Regional, a vis-
ta das provas médicas e psicolégicas que a recomendem,
por proposta do Bispo ou Bispa Presidente.

§ 4°. As aposentadorias por tempo de servigco
e por idade podem ser concedidas compulsoriamente
pelo Concilio Regional, por proposta do Bispo ou Bispa
Presidente, ao membro clérigo que tenha satisfeito todas
as condigOes exigidas, desde que a situagdo pessoal assim
o recomende.

Subsecao II
Da Aposentadoria sem Onus para a Igreja

Art. 217. O Concilio Regional concede aposentadoria de
qualquer tipo, sem 6nus para a Igreja Metodista, aos membros
clérigos desvinculados do sistema de previdéncia interna,
desde que a requeiram e comprovem a correspondente
concessao pelo 6rgao de previdéncia social oficial.

Art. 218. REVOGADO.

Art. 218A. Aos 70 anos, o membro clérigo deixa de receber
nomeacao episcopal, sendo-lhe ressalvado o direito de concluir
eventual mandato designado pelo Bispo ou Bispa. (CG 2016)

§ 1° Integrantes do Colégio Episcopal tém
garantido o direito de terminar seu mandato;

§ 2° o membro clérigo, com nomeacao
episcopal, ao completar 65 anos de idade, passa a receber
mentoria, nomeada pelo bispo ou bispa dentre o quadro
presbiteral, a fim de humanizar o processo de transicao,
facultando-se-lhe:

a) iniciar oficialmente a mentoria;

b) receber orientacio quanto a atendimento
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psicologico, ocupacional ou outro, bem como no cuidado
com sua nova realidade economica, se necessario.

§ 38° O Concilio Regional concede o titulo de
Pastor ou Pastora Emérito/a, Presbitero ou Presbitera
emeérito/a, ao membro clérigo com nomeacgao episcopal
que se aposentar a pedido ou por idade.

Art. 219. A aposentadoria concedida pela previdéncia
social oficial a membro clérigo nao vinculado ao sistema de
previdéncia interna da Igreja, ndo impede sua classificacao
como membro clérigo ativo, até que o Concilio Regional o
desligue do servigo ativo.

Art. 220. Em caso de cessacao da causa da invalidez, o Conci-
lio Regional pode reclassificar o membro clérigo como ativo,
mediante proposta do Bispo ou Bispa Presidente e parecer fa-
voravel da Comissdo Regional de Relagdes Ministeriais, elabo-
rado a vista de laudo médico.

Subsecao III
Da Disponibilidade

Art. 221. Disponibilidade é a condigdo do membro clérigo
do servigco ativo, sem remuneracao, por proposta do Bispo
ou Bispa Presidente e decisao do Concilio Regional, quando
o membro clérigo ativo revela incapacidade, ineficiéncia no
exercicio de fungao eclesiastica ou quando nao se apresenta ao
Bispo ou Bispa Presidente ao final do periodo de licenga para
tratar de interesses particulares.

§ 1I° O membro clérigo declarado em
disponibilidade perde o mandato e cargo para o qual
tenha sido eleito ou nomeado por sua condigao de clérigo.

§ 2°. O membro clérigo em disponibilidade pode
retornar ao servico ativo, desde que retina as condigoes
para a prestacao desse servico, mediante proposta do
Bispo ou Bispa Presidente e decisao do Concilio Regional,
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nos termos dos Art. 222 e 223 desta legislacao.

§ 3°. Depois de decorridos dois (2) anos em
disponibilidade, o membro clérigo, sendo Presbitero
ou Presbitera, é excluido/a da Ordem Presbiteral, sendo
declarada sem efeito sua credencial, salvo justificativa
apresentada ao Bispo ou Bispa Presidente e submetida ao
Concilio Regional para aprovacao.

§ 4°. Depois de decorridos dois (2) anos em
disponibilidade, o membro clérigo, ndo Presbitero/a,
¢ desligado do Ministério Pastoral, salvo justificativa
apresentada ao Bispo ou Bispa Presidente e submetida ao
Concilio Regional para aprovacao.

§ 5°. Anualmente, o Concilio Regional procede
a avaliacio dos membros clérigos colocados em
disponibilidade.

Art. 222. Quando o membro clérigo ativo revela incapacidade
e/ou ineficiéncia no exercicio da func¢ao eclesiastica, o Bispo
ou Bispa Presidente convoca-o para um dialogo pastoral.

§ 1°. Na impossibilidade de solugado, sem a aplica-
cao do instituto da disponibilidade, a autoridade episco-
pal nomeia uma Comissao de, pelo menos trés (3) cléri-
gos/as, devendo, no minimo, um destes componentes da
Comissao ser Superintendente Distrital.

§ 2°. No prazo maximo de oito (8) dias, a partir do
ato de nomeacao, a Comissao se reune com o indiciado
para informar, de maneira detalhada, as razdes do
procedimento instaurado contra ele, dando-lhe, a seguir
a palavra para produzir a sua defesa oral, facultando-lhe,
também, a juntada de documentos.

§3°. A Comissao elaborarelatorio circunstanciado

e encaminha-o ao Bispo ou Bispa Presidente; se o relatorio
concluir pela aplicacao da disponibilidade e o Bispo ou
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Bispa concordar com as conclusoes apresentadas, propora
ao Concilio Regional a aplicagcdo da medida, o que se fara
nos termos dos Art. 221 a 224 dos Canones.

§ 4°. A aplicacdo da disponibilidade em razao
de o membro clérigo nao ter retornado, apos periodo
de licenca, sera precedida de notificacao da autoridade
episcopal, tornando-se automaticamente efetiva, caso
ndo se apresente para reassumir as funcoes.

§ 5° Todas as audiéncias e procedimentos
previstos neste Ato Complementar serao formalizados, os
documentos autuados e as manifestacoes orais reduzidas
a termo, assegurando-se em tudo o sigilo.

Art. 223. A disponibilidade pode ser revogada pelo Concilio
Regional que a decretou, quando os seus motivos forem
superados.

Art. 224. A revogacio da disponibilidade obedece as seguintes
condigoes:

I - proposta do Bispo ou Bispa Presidente;

II - parecer favoravel da Comissao Regional de Relacoes

Ministeriais;

III - estabelecimento de periodo de observacio a ser

efetuada pelo Bispo ou Bispa Presidente;

IV - aprovagdo provisoria pelo Concilio Regional,

mediante votacao da maioria absoluta de seus membros,
pela qual o membro clérigo reverte ao servico ativo, sob
condicao;

V - aprovacgdo final pelo Concilio Regional, a vista

de pareceres favoraveis do Bispo ou Bispa Presidente e
da Comissao Regional de Relagdes Ministeriais, apos o
cumprimento das condi¢coes estabelecidas nestes Canones.
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Paragrafo unico. O membro clérigo que nao
obtenha a decisao final favoravel do Concilio
Regional reverte a condigao de disponibilidade.

Subsecao IV
Da Licenca

Art. 225. Licenca € o afastamento do servigo ativo de membro
clérigo por decisdo superior, por motivo de estudo, viagem,
doenca, interesse particular, maternidade ou paternidade.

§ 1° A licenga para estudar, viajar ou tratar
de interesses particulares € concedida pelo Concilio
Regional, mediante parecer favoravel do Bispo ou Bispa
Presidente.

§ 2°. A licenca para tratamento de saude ou para
a maternidade/paternidade é concedida com 6nus pelo
Bispo ou Bispa Presidente, observado o disposto no Art.
231, destes Canones.

§ 38° As licencas para estudar, viajar ou
para tratar de interesses particulares sao solicitadas
fundamentadamente ao Bispo ou Bispa Presidente do
Concilio Regional, mas s6 podem ser requeridas apos
o/a solicitante ter completado dois (2) anos de membro
da Ordem, no caso do Presbitero ou Presbitera, ou ter
completado dois (2) anos do ingresso no Ministério
Pastoral, no caso do Pastor ou Pastora.

§4°. Alicencaparatratar de interesses particulares
¢é concedida pelo periodo de até dois (2) anos, podendo ser
novamente concedida apos o intersticio de dois (2) anos
de nomeacao episcopal.

§ 5°. As demais licencas sdo concedidas com a data
de reapresentacao estipulada, podendo ser renovadas.

§ 6°. O membro clérigo licenciado pode retornar
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antes do término do prazo dalicenca, desde que mantenha
entendimentos prévios com o Bispo ou Bispa Presidente.

§ 7°. O membro clérigo em licenca para tratar
de interesses particulares, que ndo se apresenta ao Bispo
ou Bispa Presidente da Regido Eclesiastica ao fim da
mesma para retornar ao servigo ativo, € colocado em
disponibilidade.

§8°. Alicenca maternidade é concedida pelo Bispo
ou Bispa Presidente para um periodo de acordo com a
legislacao vigente do pais, sem prejuizo do subsidio. (CG
2016)

§ 9°. Alicenca paternidade é concedida pelo Bispo
ou Bispa Presidente para um periodo de acordo com a
legislacdo vigente do pais, contados a partir da data do
parto, sem prejuizo do subsidio. (CG 2016)

§10. As licencgas para estudar e para viajar podem
ser concedidas com onus quando o Concilio Regional
reconhece nelas o interesse da Igreja Metodista.

§ 11. As licencas para tratar de interesses
particulares sao sempre concedidas sem oOnus para a
Igreja Metodista.

§ 12. As licencgas para estudar, viajar, tratar da
saade ou maternidade/paternidade sao convertidas em
licenca para tratar de interesses particulares quando o
membro clérigo nao se reapresenta na data prevista para
0 Seu retorno ao Servigo ativo.

Art. 226. Quando o membro clérigo € declarado invalido para
o servico ativo pelo Concilio Regional, por ser portador de
moléstia nao reconhecida pela previdéncia social oficial para
a concessao da aposentadoria, mas que impeca efetivamente
o exercicio para tratamento das suas funcdes na Igreja, o
Concilio o licencia para tratamento de saude, com 6nus.
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Secao 111

Da Previdéncia Social

Art. 227. Todos os membros clérigos em atividade na Igreja
Metodista sdo contribuintes obrigatorios da previdéncia social
oficial, em equiparacao ao regime do trabalhador autonomo
ou outro que a lei vier a determinar.

§ 1°. Os membros clérigos sdo regidos em suas
relacoes com a previdéncia social oficial pela legislacao
federal.

§ 2°. A contribuicdo destinada ao o6rgao de
previdéncia social oficial é de responsabilidade pessoal
do membro clérigo.

Subsecao I
Dos Membros Clérigos nao vinculados ao
Sistema de Previdéncia Interna

Art. 228. Sio membros clérigos nao vinculados ao sistema
de previdéncia interna todos os que foram admitidos a partir
de 1° de janeiro de 1975 e aqueles que perderam o direito de
serem aposentados com 6nus pela Igreja Metodista por nao
cumprimento de obrigagcdes ou por terem celebrado acordo
com ela, liberando-a dessa responsabilidade, mediante o
pagamento de indenizacao.

§ 1> Os membros clérigos que se encontram
na situacdo mencionada neste artigo contribuem
obrigatoriamente para o 6rgao de previdéncia social
oficial, segundo as normas do referido 6rgao.

§ 2°. A Igreja local, 6rgao ou instituicdo para
onde tenha sido nomeado o membro clérigo com o6nus,
o indeniza em metade do valor da contribuigcdo, dentro
dos limites fixados pelo Concilio Regional, salvo quando
estiver vinculado ao sistema de previdéncia interna da
Igreja Metodista.
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Art. 229. Quando o beneficio recebido da previdéncia
social oficial em razdo de licenca para tratamento de saude
for inferior a remuneraciao basica aprovada pelo Concilio
Regional, a sua fonte pagadora complementa o referido
beneficio até o valor basico aprovado, desde que o membro
clérigo nao tenha interrompido sua progressao nas classes de
contribuicdo na categoria de trabalhador autbnomo, em razao
do tempo de servico e de contribuicdao, nem reduzido o valor
dessa contribuicao.

Art. 230. A Igreja ndo se responsabiliza pelos prejuizos fi-
nanceiros que o membro clérigo sofrer, se este se inscrever na
previdéncia social oficial, para fins de contribuicao, em faixa
inferior a que teria direito de estar, em razao de seu tempo de
SEervico.

Subsecao 11
Dos Membros Clérigos vinculados ao
Sistema de Previdéncia Interna

Art. 231. As normas previdenciarias tratadas nesta subsecao
aplicam-se, exclusivamente, aos membros clérigos inscritos
no sistema de Previdéncia Interna da Igreja Metodista até 31
de dezembro de 1974 e que dele ndo se tenham desligado, por
acordo, impontualidade ou outra causa qualquer, cujos direitos
estao garantidos dentro dos limites das normas previdenciarias
da Igreja Metodista, vigentes naquela data, ou dos acordos
posteriores celebrados com esta.

§ 1°. O pagamento do beneficio da aposentadoria
¢ efetuado pelos Concilios Regionais a sua conta.

§ 2°. E garantido o direito ao beneficio da
aposentadoria, em qualquer de suas formas, ao membro
clérigo que ndo tenha esse direito pela previdéncia social
oficial, por estar fora do limite de idade por ela exigido,
em 31 de dezembro de 1974, para inscricio como seu
associado.
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§ 3°. Todos os membros clérigos que continuem
vinculados ao sistema previdenciario interno da Igreja
Metodista devem continuar a contribuir mensalmente
aos seus respectivos Concilios Regionais, na proporcao
da base regional e adicional por tempo de servico,
cabendo a Igreja local, 6rgao ou instituicdo para a qual
estejam nomeados, a responsabilidade pelo recolhimento
do equivalente ao que seria a contribui¢cdo patronal do
sistema previdenciario.

§ 4°. A contribuicao mensal referida no paragrafo
anterior deste artigo € igual a 8% (oito por cento) do valor
da remuneracao e deve ser recolhida mensalmente pelo
orgao pagador, que procedera ao desconto automatico da
importancia devida, quando possivel.

§ 5°. Os membros clérigos, vinculados ativamente
ao sistema de previdéncia interna da Igreja Metodista e
que deixarem de recolher doze (12) contribuicdes mensais
consecutivas, perdem todos os seus direitos.

§ 6°. A responsabilidade pelo pagamento do
beneficio previdenciario a membro clérigo que serviu
a mais de uma Regido ou Area Geral é proporcional ao
tempo em que prestou servigos a cada uma, salvo se, na
ultima, o periodo for superior a quinze (15) anos, na data
da aposentadoria, quando, entdo, correra integralmente a
conta desta ultima.

§ 7°. Os membros clérigos que servirem a mais
de uma Regiio ou Area Geral, conforme paragrafo
anterior deste artigo, mas que tenham servido a ultima
por menos de quinze (15) anos, receberao seus beneficios
por intermédio da Regiao de origem.

§ 8° Os ex-serventuarios e ex-serventuarias

sem vinculo com a Igreja Metodista tém suas relagoes
previdenciarias reguladas pelo Concilio Geral.
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§9°. Aigrejalocal, 6rgio ou instituicao esta sujeita
as sancgoes legais quando deixar de recolher, em tempo
proprio, as contribuicoes a Previdéncia Social Oficial.

§ 10. Compete a COGEAM regulamentar as
normas deste capitulo.

CAPITULOV

Da Contratacao e Prestacao de Servicos

Art. 232. Quando projeto aprovado exigir a prestaciao de
servicos remunerados de profissionais ou técnico de qualquer
natureza, sua contratacdo obedece as leis trabalhistas e
previdenciarias em vigor.

Art. 233. O contrato de trabalho, carteira de trabalho e
previdéncia social e outros documentos trabalhistas sio
assinados em nome da AIM, por procurador ou procuradora
indicado/a pelo Concilio que aprovou a contratacao dos
Servicos.

Art. 234. A Igreja local, 6rgdo ou institui¢do contratante
€ responsavel pelos recolhimentos de impostos, taxas e
contribuicdes devidas em razdo de contratos de trabalho
que assine, bem como pela representacio da AIM em juizo,
nas eventuais reclamacodes trabalhistas e pelos 6nus delas
decorrentes, inclusive advocaticios.

CAPITULO VI

Das Disposi¢coes Diversas

Secao I

Dos Exercicios Eclesiastico e Contabil

Art. 235. Exercicio Eclesiastico é o periodo de tempo que se
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inicia no dia 1° de janeiro e se encerra no dia 31 de dezembro
de cada ano.

Art. 236. Exercicio Contabil € o periodo de tempo coincidente
com o ano civil, para o cumprimento das disposi¢coes da
legislacao civil e fiscal a que se submetem as Igrejas Locais e
instituicdes em geral.

Secao 11
Do Mandato

Art. 237. Os mandatos tém sua vigéncia igual ao exercicio
eclesiastico correspondente ao seu nivel administrativo, a
saber:

I - Local, Distrital e Regional - dois (2) anos que
correspondem a dois (2) periodos eclesiasticos consecutivos;

II - Geral - cinco (5) anos que correspondem a cinco ()
periodos eclesiasticos consecutivos.

§ 1°. Os mandatos dos membros dos conselhos
diretores das instituicdes sdo regulados nos respectivos
estatutos.

§ 2°. Os mandatos dos membros de oOrgaos
intermediarios, quando o Concilio Regional Ordinario
for realizado antes do dia 381 de dezembro, terao sua
vigéncia a partir do dia 1° do novo ano civil.

§ 3°. As nomeacoes pastorais nao se sujeitam ao
disposto neste artigo.

§ 4°. Perdem o mandato, por rendncia tacita, os
delegados, as delegadas e as pessoas ocupantes de cargos:

a) que nao comuniquem a sua impossibilidade

de comparecimento a reunido a que tenham sido
regularmente convocados;

207



b) que, por decisao do 6rgdao competente, sao
declaradas inadimplentes ou desidiosas no cumprimento
de suas obrigacoes.

§ 5°. Perdem o mandato os membros clérigos
transferidos para a inatividade, em qualquer uma de
suas modalidades, quando ocupem cargos que exigem
representacao clériga.

§ 6°. No minimo, 30% (trinta por cento) das
vagas sdo preenchidas por mulheres em todos os 6rgaos
colegiados da Igreja Metodista, em nivel local, distrital,
regional e nacional. (CG 2016)

Art. 238. As eleicbes mencionadas nestes Canones se
processam por escrutinio, salvo decisao em contrario.

§1°. As eleicoes se fazem:

a) para cargos individuais, por indicacao de pelo
menos trés (3) nomes;

b) para orgaos coletivos ou colegiados, por
indicacao do nimero necessario de nomes e, pelo menos,
mais um terco (1/3), garantido o acréscimo minimo de
trés (3) nomes.

§ 2°. A eleicdo por maioria absoluta de votos se
processa por turnos, cuja lista de concorrentes, a partir
do terceiro turno, inclusive, pode ser reduzida mediante
a eliminacdao dos menos votados, em ordem numérica
crescente, segundo critérios pré-fixados pelo colégio
eleitoral.

§ 3°. Havendo empate em eleicdo considerada

relevante, € realizada votacao de desempate, em cuja lista
constem apenas os nomes dos que estejam nessa condigao.
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Secao 111

Do Impedimento

Art. 239. Nos diversos niveis da hierarquia da Igreja Metodista
observams-se os seguintes impedimentos:

I - a mesma pessoa nao pode ocupar mais de dois (2)
cargos no mesmo nivel de administragdo, isto é, superior,
intermediaria e basica, nem ocupar, simultaneamente,
cargos eletivos ou de nomeacao episcopal em oOrgaos ou
instituicoes hierarquicamente interdependentes, salvo nos
casos previstos nestes Canones;

IT - a mesma pessoa nio pode ocupar simultaneamente
cargo/funcao, quando suplente em orgaos subordinados
hierarquicamente, devendo optar por um ou outro;

III - somente o membro leigo ou clérigo que contribua
regularmente para o sustento espiritual e material da
Igreja local pode ocupar cargo, funcao ou representacao da
administragdo superior, intermediaria ou basica;

IV - qualquer pessoa que exercer cargo na COGEAM,
cargos diretivos de instituicdes e/ou Conselhos Diretores,
nao pode ter mais de dois (2) parentes em linha reta,
colateral, consanguineos, ou afinidade, até 2° grau, ou
conjuge, exercendo atividades remuneradas em institui¢oes
ou 6rgaos da Igreja Metodista;

V - os componentes de 6rgdos gerais colegiados de
deliberacdao e judicante da Igreja Metodista ndo podem
ter vinculo laboral empregaticio remunerado de qualquer
espécie com instituicdes mantidas pela Igreja Metodista;

VI - clérigos/as e leigos/as metodistas ndo se vinculam
a Maconaria e sociedades secretas.

Paragrafo unico. As pessoas que ja sao
membros da Magonaria ou sociedade secreta,
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necessariamente, nao sao obrigadas a renunciar,
recebendo orientacdo pastoral sobre a posicao da
Igreja Metodista nos termos da Carta Pastoral do
Colégio Episcopal sobre a Magonaria.

VII - Funcionarios e funcionarias de institui¢cdes
da Igreja, para concorrer a Orgaos gerais colegiados de
deliberacao e judicante, devem observar o periodo minimo
de dois (2) anos de descompatibilizacao das fungodes. (CG
2016)

VIII - Integrantes de 6rgaos gerais e colegiados, para
ocupar fungdes em instituicoes da Igreja, devem observar o
mesmo prazo do inciso anterior. (CG 2016)

Secao IV

Das Reunioes

Art. 240. Reunides ordinarias e extraordinarias sao
convocadas com antecedéncia minima de quatorze (14) e sete
(7) dias, salvo disposicao expressa em contrario.

Paragrafo nico. Quando a pauta de uma reuniao
nao se esgotar ou quando houver necessidade
de suspender algum assunto para exames mais
profundos ou complementacgdes indispensaveis
a sua decisao, a reuniao pode ser suspensa por
horas ou dias, voltando o organismo a se reunir,
independentemente de nova convocacao dentro
do prazo maximo de 90 (noventa) dias, como
segunda sessao.

Art. 241. As reunides ordinarias e extraordinarias dos
Concilios sdao convocadas com a antecedéncia estabelecida
nesta legislacao, sendo os mesmos instalados com a presenca
minima de dois tercos (2/3) de seus membros votantes, salvo
o Concilio Local, que se reine com a presenca do quorum
estabelecido em seu Regimento Local.
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§ 1°. A reuniao extraordinaria trata somente da
matéria que a motiva, a qual consta obrigatoriamente da
convocagao.

§ 2°. Os membros de uma reuniio extraordinaria
do Concilio Geral ou Regional sdo os mesmos da reuniao
ordinaria anterior, sendo as vagas verificadas no periodo,
ocupadas por suplentes.

8§ 3° As decisdbes tomadas em reunides
extraordinarias exigem a maioria de dois tercos (2/3) dos
membros.

§ 4°. Entende-se por maioria simples o maior
numero de votos apurados numa reunido; por maioria
absoluta, mais da metade dos votos dos delegados e
delegadas votantes que compdem o rol do Concilio em
questdo; e por maioria qualificada, maioria especial
superior a absoluta. (CG 2016)

SecaoV
Da Representacao da Igreja

Art. 242. A representagao da Igreja Metodista ou de 6rgidos
que integram sua estrutura, em organismos ou instituicoes pa-
ra-eclesiasticas regionais, nacionais e internacionais, € oficial
se houver parecer favoravel do Concilio Geral ou Regional.

Art. 243. Em qualquer instancia, toda a funcdo ou cargo de
representacao da Igreja Metodista s6 é preenchido por eleicio
pelo grupo ou 6rgao representado, salvo casos expressos nestes
Canones.

Art. 244. Nenhum membro de Concilio ou 6rgao, em

qualquer instancia, pode exercer duplicidade de representacio
no mesmo nivel de administracgao.
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Secao VI
Da Delegacao de Poderes

Art. 245. Os Concilios podem delegar poderes a outros 6rgaos
segundo suas competéncias.

Paragrafo anico. Em nenhuma hipotese o 6rgao
delegado pode tomar decisio que contrarie
decisao anterior do 6rgao delegante.

Secao VII
Da Responsabilidade das Pessoas Ocupantes
de Cargos ou Funcgoes

Art. 246. Respondem civil e criminalmente os/as ocupantes
de cargos ou funcgdes que tenham sob sua guarda bens e
valores da Igreja Metodista ou que sejam responsaveis pela
sua aplicacdo, que ajam com culpa (impericia, negligéncia ou
imprudéncia) ou cometam ilicitos civis ou criminais.

Paragrafo unico. A pessoa que exerce a supervi-
sdo ou coordenacdo de atividades de responsabi-
lidade de ocupantes de cargos ou funcgoes refe-
ridos no caput que, tendo conhecimento de atos
ilicitos, ndo tomar providéncias, respondera soli-
dariamente ao infrator.

Secao VIII

Da Centralizacio e Localizacio dos Orgaos Gerais

Art. 247. Os orgiaos gerais da Igreja Metodista funcionam
centralizados em local determinado pelo Concilio Geral.
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TITULO VI

DAS NORMAS DA DISCIPLINA ECLESIASTICA

Secao |
Da Aplicacao

Art. 248. Disciplina eclesiastica é o meio pelo qual a Igreja
Metodista procura, em amor, conduzir seus membros, homens
e mulheres, ao arrependimento, a reconciliacdo, ao perdao, a
integracao mutua e ao testemunho cristao, conforme os ensi-
nos de nosso Senhor Jesus Cristo e seus discipulos (Mt 18.15-22;
Jo 8.1-11; At 5.1-11; 1Co 5.1-18 € 6.1-8; 2Co 2.5-11; I'Tm 5.17-21 e Hb
12.4-17).

§ I°. O exercicio da disciplina da Igreja Metodista
se faz de acordo com as orientacdes canonicas e pastorais
do Colégio Episcopal, Manual de Disciplina e Codigo de
Etica Pastoral.

§ 2°. O Manual de Disciplina e o Cédigo de Etica
Pastoral fazem parte integrante do processo de disciplina.

Art. 249. Torna-se passivel da aplicacdo da disciplina quem:

I - deixar de cumprir os votos de membro clérigo ou
membro leigo da Igreja Metodista;

II - faltar aos deveres inerentes ao cargo que ocupar;

IIT - desobedecer as determinacoes das autoridades
superiores ou infringir as leis da Igreja Metodista;

IV - divulgar doutrinas contrarias aos padroes da Igreja
Metodista;

V - praticar atos contrarios a moral e ética cristas.

§1°. REVOGADO.
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§ 2°. REVOGADO.

§ 3°. O Ministério de A¢ao Episcopal, no exercicio
de sua competéncia, decide sobre o afastamento
temporario de clérigo ou clériga que tenha infringido
gravemente a disciplina eclesiastica.

Secao 11
Da Acao Disciplinar

Subsecao I
Da Queixa ou Denuncia

Art. 250. A agdo disciplinar € movida por queixa ou denuncia
escrita.

Art. 251. Considera-se queixa a reclamacao contra membro
da Igreja, apresentando ato ou fato que caracterize a aplicacio
da disciplina conforme o Art. 249 destes Canones, dirigida a
autoridade competente.

Art. 252. Considera-se dentuincia a apresentacao a autoridade
competente de um ato ou fato praticado por membro da
Igreja, que prejudique o interesse geral da Igreja Metodista,
nao constituindo qualquer ofensa pessoal ao/a denunciante.

§ 1°. Havendo noticia de inobservancia das
normas disciplinares da Igreja Metodista, a autoridade
competente pode nomear Comissdo para apurar a
procedéncia da mesma.

§ 2°. Confirmada a existéncia de ato que caracte-
rize indisciplina eclesiastica, a Comissao nomeada ofere-
cera a autoridade competente queixa ou denuncia, obser-
vando o que preceitua o Art. 253 destes Canones.
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Subsecao 11
Dos Requisitos da Queixa

Art. 253. Apos se esgotarem os esforcos pessoais e pastorais
entre as partes, conforme Manual de Disciplina e Coédigo
de Etica Pastoral, a acido disciplinar inicia-se mediante a
apresentacao a autoridade de:

I - queixa datada e assinada, com descricao detalhada
dos fatos que justifiquem a abertura de uma agao disciplinar;

I - nome e qualificacio do/a denunciado/a ou
querelado/a e querelante;

IIT - rol de testemunhas, com nome completo e
qualificagao;

IV - fundamentagio candnica, com citacao dos artigos
infringidos;

V - documentos necessarios para sua tramitacao,
inclusive com indicacdo das provas testemunhais datadas e
assinadas;

VI - data e assinatura do/a querelante ou denunciante.
Paragrafo Gnico. E vedado a autoridade tomar
conhecimento de qualquer queixa ou denuncia
andnima ou que nao preencha os requisitos

mencionados neste artigo.

Subsecao 111
Dos Procedimentos

Art. 254. E autoridade competente para receber uma acio
disciplinar:

I - O Pastor ou Pastora Titular presidente do Concilio
Local, contra membro leigo;
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IT - O Bispo ou Bispa Presidente do Concilio Regional,
contra membro clérigo;

III - O Bispo ou Bispa Presidente ou Vice-Presidente do
Colégio Episcopal, contra Presbitero ou presbitera servindo
como Bispo ou Bispa.

Paragrafo Gnico. Quando a acao disciplinar con-
tra membro leigo se referir a atos cometidos em
nivel regional ou geral, a autoridade competente
para recebé-la € o Bispo ou Bispa Presidente do
Concilio Regional, no nivel regional, e o Bispo ou
Bispa Presidente do Colégio Episcopal, no nivel
geral.

Art. 255. Para processar e julgar acado disciplinar contra
membro leigo ou clérigo, sera formada uma Comissao de
Disciplina, de carater transitorio, nomeada da seguinte forma:

I - no ambito Local, pela CLAM,;
II - no Aambito Regional, pela COREAM;
III - no ambito Geral, pela COGEAM.

§ 1°. A Comissao de Disciplina compode-se de trés
(8) membros clérigos quando a queixa for contra clérigo
ou clériga e trés (3) membros leigos quando a queixa
for contra leigo ou leiga, sendo que o/a Presidente da
Comissao € eleito/a pelos seus pares.

§2°. No que tange ao Processo de Acao Disciplinar
contra membros clérigos, os procedimentos descritos
no Titulo V, destes Canones, terdo vigéncia enquanto
o Colégio Episcopal ndo estabelecer, na forma de Ato
Complementar, a sua regulamentacao, de acordo com a
determinacao prevista em proposicao aprovada pelo XIX
Concilio Geral da Igreja Metodista.
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Art. 256. A queixa obedece ao seguinte procedimento:
I - fase de conciliagao;
II - fase da apresentacdo de provas;
III - fase do contraditorio e da decisao.

Subsecao IV
Da Conciliagcao

Art. 257. Recebida a queixa, formulada nos termos do dispos-
to no Art. 253 destes Canones, a autoridade se reiine com as
partes a fim de verificar a veracidade da queixa e, se for o caso,
fazer a conciliagio entre as partes, ver a possibilidade de cor-
recao e de perddo, de acordo com o Manual de Disciplina e
Cédigo de Etica Pastoral.

§ 1°. Obtidos os objetivos previstos neste artigo, a
queixa ¢ arquivada, dando-se como encerrada a questao,
apos leitura das Escrituras e aconselhamento pastoral.

§ 2°. Frustrados os objetivos previstos, a pessoa
acusada € notificada que tem o prazo de quinze (15) dias,
para promover seus elementos de defesa.

Subsecao V
Da Apresentacao das Provas

Art. 258. Frustrada, por qualquer motivo, a conciliacio,
encaminham-se a queixa e respectivos documentos a
Comissao de Disciplina para instrucao, debate e julgamento,
dando inicio ao contraditorio e assegurando-se ampla defesa.

Art. 259. Compete o/a Presidente da Comissao de Disciplina
designar o Relator ou Relatora ao/a qual compete:

I-estudaradenunciaouqueixae, se estiver devidamente
instruida, relatar na primeira sessao regular da Comissao
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para o devido julgamento;

II - baixar os autos para novas diligéncias ou instrucoes
complementares que se facam necessarias.

Art. 260. Nio ocorrendo a hipétese do Art. 257, § lo, a acao
disciplinar passa a fase de apresentacao de provas, cabendo a
Comissao de Disciplina:

I - fazer investigagoes;

II - ouvir a pessoa queixosa e a acusada;

III - ouvir testemunhas, cada uma de per si;
IV - fazer acareagoes, se necessarias;

V - procurar levar a pessoa acusada ao arrependimento
e ao proposito de emenda,quando ha confissio;

VI - fazer relatorio dos trabalhos, assinado pelos seus
membros, e encaminha-lo a autoridade competente.

Subsecao VI
Do Julgamento

Art. 261. A autoridade indica um membro da Igreja Metodista,
designado/a de Promotor/a, para acompanhar o processo
nesta fase, assumir a protecao do interesse da Igreja Metodista
e praticar os atos reservados as partes.

Art. 262. As partes serdao intimadas pelo/a Presidente da
Comissao de Disciplina para a sessido de julgamento com prazo
nao inferior a quinze (15) dias.

Paragrafo unico. Na sessdo de julgamento o/a
Presidente, antes de conceder a palavra ao/a
Relator/a, procedera a tentativa de conciliagao,
caso as partes estejam presentes.
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Art. 263. Apos a tentativa de conciliacdo passa-se aos debates
e julgamento da seguinte forma:

I - as partes pessoalmente ou por procuradores e
procuradoras poderao usar a palavra pelo prazo maximo de
vinte (20) minutos;

II - o/a relator/a proferira o seu voto e o/a Presidente
colhera os demais votos, o que, conforme decisdo, far-se-a
em sessdo secreta e s6 sera publicado no o6rgdo oficial a
pedido do réu ou ré;

III - as partes, se presentes, serao intimadas da decisao
na propria audiéncia; se ausentes, por via postal com aviso
de recebimento (AR);

IV - 0 prazo maximo para encerramento do processo
é de noventa (90) dias contado do recebimento da queixa
pelo/a Presidente da Comissdao competente, podendo ser
prorrogado por mais trinta (30) dias;

V - Cabe ao/a Presidente da Comissao de Disciplina
apenas voto de desempate.

Secao I11

Da Denuncia

Art. 264. Oferecida denuncia, conforme a conceituagiao do
Art. 254, a autoridade determina de imediato a produgado dos
atos previstos para a fase de apresentacdo de provas e, a partir
deste ato, procede-se de acordo com a ac¢do disciplinar, nos
termos dos arts. 249 a 253 desta legislacao.

Secao IV

Das Disposi¢oes Gerais
Art. 265. A pessoa acusada tem direito a:

I - prazo de trinta (30) dias, depois de receber a
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notificacdo de que sera julgado/a, para promover seus
elementos de defesa;

II - comparecer perante a Comissao para fazer a sua
propria defesa oral ou por escrito, ou nomear alguém que a
faca, em seu lugar;

III - pedir a acareacao de seus acusadores ou acusadoras
e testemunhas contrarias, bem como das testemunhas entre
si;

IV - apresentar quesitos para serem respondidos pela
Comissao.

Art. 266. As instancias superiores, junto as quais pode haver
recurso das partes, dentro de quinze (15) dias a contar da data
da ciéncia da sentenca, sao as seguintes:

I - Comissao Regional de Justica, no caso de membro
leigo, por atos praticados em nivel local, distrital e regional;

IT - Comissao Geral de Constituicdo e Justi¢a, no caso
de membro de ordem eclesiastica e membro leigo por atos
praticados em nivel geral.

§ I°. O julgamento, em grau de recurso, somente
se faz a vista dos autos, acrescidos das razoes, por escrito,
das partes.

§ 2°. Quando o pronunciamento dos membros
da Comissao € unanime, o promotor ou promotora nao

pode recorrer a instancia superior.

§ 3°. A decisdo a respeito de uma sentenca dada
por instancia superior € final.
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SecaoV
Das Penalidades

Art. 267. Classificam-se as penalidades a que estdo sujeitas as
pessoas faltosas, na seguinte ordem:

I - admoestacao pela autoridade eclesiastica superior;

II - suspensao, por tempo determinado, dos direitos de
membro leigo ou clérigo e dos cargos ocupados;

III - destituicao dos cargos, funcdes e ministérios;
IV - afastamento compulsorio;

V - exclusao de Ordens eclesiasticas;

VI - exclusao da Igreja Metodista.

§ 1°. Em caso de suspensao por tempo determina-
do, de membro de Ordem eclesiastica, compete a Comis-
sdo respectiva determinar seus direitos quanto a remune-
racao e moradia.

§ 2°. Os membros suspensos por tempo determi-
nado voltam automaticamente ao gozo de seus direitos
e privilégios ou ao exercicio de seus cargos, caso ainda
tenham mandato, findo o prazo de suspensao.

§ 38°. As penalidades impostas aos/as faltosos/as
serao plenamente cumpridas, sob pena de processo disci-
plinar para quem as nao fizer cumprir e/ou nao acata-las.

Art. 268. Independentemente das penalidades disciplinares
previstas no artigo anterior, o infrator, que causar danos morais
ou econdmico-financeiros a Igreja, devera ser acionado civil
ou criminalmente, conforme o tipo da infragao, e ressarcir os
danos causados.
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TITULO VII

DA ORDEM DO MERITO METODISTA

Art. 269. E criada a Ordem do Mérito Metodista em ambito
Geral e Regional, podendo ser agraciados Bispos e Bispas,
membros clérigos e membros leigos da Igreja Metodista e de
outras Igrejas.

Art. 270. Podem ser propostos em qualquer tempo e
concedidos pela Ordem do Mérito Metodista, os titulos de
Emérito, Honorario e de relevantes servicos prestados, a
critério e por decisao do Concilio Geral ou de um Concilio
Regional.

§ 1°. E privativa do Concilio Geral a concessio do
titulo de Bispo Emérito ou Bispa Emérita.

§ 2°. A concessao de titulo de Bispo Emérito
ou Bispa Emérita ndao acarretara 6nus para a Igreja
Metodista, no tocante ao pagamento de subsidios relativos
as respectivas aposentadorias.

Art. 271. Os diplomas sido expedidos pelo Bispo ou Bispa
Presidente do Concilio que concede o titulo.

TITULO VIII

DO PASTOR OU PASTORA SUPLENTE E
DA ORDEM DIACONAL CLERIGA

CAPITULO I
Da Categoria do Pastor ou Pastora Suplente
Art. 272. Pastor ou Pastora Suplente € categoria eclesiastica

em extinc¢ado, na qual a Igreja Metodista, com a autoridade e
direcdo do Espirito Santo, acolhe, em nome de Deus, sem dis-
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tincao de sexo, os membros, que ela reconhece vocacionados
para o santo Ministério da Palavra e dos Sacramentos e outros
Ministérios por ela reconhecidos, no desempenho da Missao.

Secao |

Da Classificacao da Categoria do Pastor ou Pastora Suplente

Art. 273. Os membros da categoria de Pastor ou Pastora
Suplente sao classificados como:

I - Pastor ou Pastora Suplente Ativo/a, quando serve a
Igreja Metodista mediante nomeacao episcopal;

II - Pastor ou Pastora Suplente inativo/a, quando
nao é portador/a de nomeacao episcopal, em razdao de
aposentadoria concedida pelo Concilio Regional, a conta da
Igreja ou nao, de licenga ou em disponibilidade.

§ 1°. Todos/as os Pastores e Pastoras Suplentes
que nao estejam nas condi¢oes do inciso II, do caput deste
artigo, recebem nomeacao episcopal.

§ 2°. A nomeacdo episcopal é para cargo
eclesiastico ou funcao da Igreja Metodista, sempre direta
ou explicitamente relacionado/a com o Ministério da
Palavra e dos Sacramentos e outros por ela reconhecidos.

§ 3°. A nomeacdo episcopal define o regime de
tempo parcial ou integral e os seus 6nus.

Secao I1

Dos Deveres e dos Direitos do Pastor e Pastor Suplente
Art. 274. Os deveres do Pastor e da Pastora Suplente Ativo/a,
além dos de membro leigo que lhe sejam pertinentes, sdo os

seguintes:

I - aceitar nomeacgao episcopal;
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Il - cumprir as obrigacdes inerentes a sua nomeacao;
III - aceitar o regime da itinerancia;
IV - frequentar as reunides do seu Concilio Regional;

V - comparecer aos institutos ministeriais e reunioes
oficiais da sua Regido;

VI - participar dos trabalhos de atualizagio,
programados como formacao continuada.

Art. 275. Os direitos do Pastor e da Pastora Suplente sio os
seguintes:

I - gozar da vitaliciedade nas funcgoes, respeitados os
dispositivos canonicos;

II - ser membro nato dos Concilios Distrital e Regional
de sua Regido Eclesiastica;

III - transferir-se para outra Regido Eclesiastica,
mediante entendimento com os/as respectivos Bispos e

Bispas Presidentes, respeitado ointeresse daIgreja Metodista;

IV - votar e ser votado/a para cargos e funcoes na Igreja
Metodista;

V - ser nomeado/a nos termos das disposicoes destes
Canones;

VI - aposentar-se, a conta da Igreja Metodista, de acordo
com as Normas de Administracao de Pessoal, constantes

destes Canones;

VII - licenciar-se, na forma prevista nas Normas de
Administracao de Pessoal destes Canones;

VIII - gozar licenca-maternidade/paternidade, quando
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Pastora ou Pastor Suplente casado/a;

IX - gozar trinta (30) dias de férias anualmente;

X - residir a conta da Igreja local, 6rgao ou instituicao,
na respectiva area geografica, quando nomeado com tempo
integral;

XI-assumir votos de membro de outraigreja evangélica
ou seita religiosa, abdicando dos votos de membro da Igreja
Metodista;

XII - apelar para instancia superior em grau de recurso;

XIII - desligar-se voluntariamente da categoria e
receber certidao, a fim de arrolar-se numa igreja local.

Art. 276. O Pastor ou Pastora Suplente Inativo/a tém os
seguintes direitos:

I - gozar de vitaliciedade na categoria, respeitados os
dispositivos canonicos;

II - ser membro nato do Concilio Regional, sem direito
a voto;

III - apelar para instancia superior em grau de recurso;

IV - colocar-se a disposicao de uma Igreja local para a
realizacao de trabalhos especiais.

Art. 277. O Pastor ou Pastora Suplente inativo/a tém os
seguintes deveres:

I - os mesmos do Pastor ou Pastora Suplente ativo/a, no
que couber;

I - o de comunicar-se com o Bispo ou Bispa Presidente.
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Secao 111

Do Afastamento do Pastor ou Pastora Suplente

Art. 278. O Pastor ou Pastora Suplente se afasta do servigo
ativo por aposentadoria, concedida pelo Concilio Regional, a
conta da Igreja Metodista ou nao, licenca ou disponibilidade,
passando a classificacdo de Pastor ou Pastora Suplente Inati-
vo/a, conforme o Art. 275, incisos VI e VII, destes Canones.

Paragrafo Gnico. Aplicam-se ao Pastor ou Pasto-
ra Suplente todas as Normas de Administragcao
de Pessoal, previstas nestes Canones, que se re-
firam a aposentadoria, licenca, disponibilidade e
contribuicdes previdenciarias.

Secao IV

Do Desligamento do Pastor ou da Pastora Suplente

Art. 279. O Pastor ou Pastora Suplente perde seus direitos
quando:

I - se desliga da Igreja Metodista;

II - por sua livre vontade, nada havendo contra ele ou
ela, abdica de seus direitos e se desliga da categoria;

IIT - deixa de se comunicar com o Bispo ou Bispa
Presidente, respectivo/a, por dois (2) anos consecutivos,
estando em disponibilidade.

CAPITULOII

Da Ordem Diaconal Clériga

Art. 280. Aos Diaconos e Diaconisas que integram a ordem
criada pelo X Concilio Geral e que tiveram seus direitos
assegurados nesta condicao, aplica-se-lhes a legislacdo que
criou esta ordem diaconal.
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Paragrafo unico. Os Diaconos e Diaconisas
mencionados no capitulo deste artigo sao
membros do Concilio Regional e integram a sua
composi¢ao, como membros natos.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS

Art. 281. As alteracoes introduzidas nestes Canones pelo XX
Concilio Geral, entram em vigor em 1° de janeiro de 2017,
sem prejuizo dos artigos, paragrafos, incisos e alineas nao
expressamente alterados, modificados ou revogados que nao
sofrem solucado de continuidade temporal.

Art. 282. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Ato Complementar N° 02/2014
Disposicoes Transitorias
Criacao de Regiao

Introducao

O Colégio Episcopal, no uso de suas atribuicoes
conferidas pelo Art. 119, XXIX, dos Canones e considerando
que:

a) O 19° Concilio Geral aprovou o Plano Nacional
Missionario, que faculta a criacdo de novas Regides
Eclesiasticas ou Missionarias a curto, médio e longo
prazo, visando a implantacao de, no minimo, uma Regido
Eclesiastica por Estado da Federacdo, sem, contudo,
estabelecer normas a serem observadas;

b) A Comissao Geral de Constituicao e Justica, em
resposta a consulta de lei, reconheceu a possibilidade de
criacdo de novas Regides Eclesiasticas ou Missionarias no
interregno dos Concilios Gerais, bem como a criagao de
Regiao por desdobramento de outra ja existente;

C) A COGEAM, com base em parecer do Colégio

Episcopal, homologou o desdobramento da 1* Regido
Eclesiastica, criando a 7* Regiao Eclesiastica;

Edita este Ato Complementar, nos seguintes termos:

Do Membro Clérigo

Art. 1°. Cada membro clérigo passara a constar do rol
da Regido onde se encontra nomeado.

Paragrafo unico. E garantida ao membro clérigo a

228



opcao pela Regidao em que o clérigo deseja se fixar, seja ela
a originaria desdobrada ou a criada por desdobramento,
obedecendo-se, neste caso, o disposto no Art. 46 e paragrafos,
dos Canones 2012.

Dos Membros Clérigos Licenciados e Cedidos

Art. 2°. Os membros clérigos licenciados e cedidos
ficam vinculados a Regiao do Distrito em que tiveram sua
ultima nomeacao.

Dos Membros Clérigos Vinculados ao
Sistema de Previdéncia Interna

Art. 3°. O valor correspondente ao pagamento do
beneficio previsto no §1° do art. 231 dos Canones 2012,
durante os 3 (trés) primeiros anos da criagdo da nova Regiao,
sera rateado entre as duas regioes, conforme a média das
arrecadacoes do ano anterior.

Paragrafo 1nico. Transcorrido o periodo
mencionado no “caput”’, os membros clérigos
vinculados ao sistema de previdéncia interna
ficam vinculados a Regiao do Distrito em que
tiveram sua ultima nomeacao.

Do Compromisso Missionario Nacional

Art. 4°. Durante os 3 (trés) primeiros anos, a partir do
estabelecimento da Regido criada por desdobramento, o
orcamento para o compromisso missionario nacional sera
rateado entre as Regides envolvidas, conforme a média das
arrecadacoes do ano anterior.

Dos Cargos Regionais

Art. 5°. A (s) COREAM (s) de cada Regido, originaria
e desdobrada, a partir de seu primeiro Concilio Regional,
¢é constituida conforme o disposto no Art. 85, XI, “a” dos
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Canones 2012.

Paragrafo tunico. Até o primeiro Concilio
Regional de cada uma das Regioes, a COREAM
delas sera composta dos membros da COREAM
da Regido desdobrada que pertencam a esta ou
aquela Regido.

Art. 6°. O mandato dos integrantes da diretoria das
Federacoes de Grupos Societarios sera prorrogado até a
realizacdo dos respectivos Congressos Regionais para novas
eleicoes.

Art. 7°. Os membros de Comissdes permanentes
continuarao em seus cargos nas Regidoes das quais forem
parte, até o Concilio Regional, cabendo a COREAM eleger
os membros necessarios para que as comissdes atendam os
dispositivos canonicos.

Do CNPJ da Regiao (desdobrada e barras)

Art. 8°. Para efeito de inscricao no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas (CNPJ), as Igrejas Locais que compdem
a Regido desdobrada terao suas “barras” de CNP] baixadas
pela Regido originaria e, posteriormente, terao novo registro
com “barra” do CNPJ principal da Associacdo da Igreja
Metodista (AIM) desdobrada.

Paragrafo unico. No estatuto da AIM principal
o mapa politico-administrativo do Estado,
com as regides de governo identificadas pelo
poder publico, sem vinculo com organizacao
eclesiastica em distritos, deve ser utilizado.

Do Concilio Regional
Art.9°. ARegido que for desdobrada num Concilio Geral
deve ter seu Concilio Regional de Instalacio realizado no

prazo maximo de 90 dias, contado da data de encerramento
desse Concilio.
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Art. 10. A Regiao desdobrada pela COGEAM deve ter
seu Concilio Regional no prazo estabelecido pelo 6rgao que
a desdobrou.

Este Ato Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Sao Paulo, 30 de julho de 2014.

Bispo Adonias Pereira do Lago
Presidente do Colégio Episcopal.

Bispo José Carlos Peres
Secretario ad hoc do Colégio Episcopal
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Ato Complementar N° 03/2014

NORMATIVA PARA CRIACAO DE NOVAS
REGIOES ECLESIASTICAS

OColégioEpiscopalnousodesuasatribuicdes,conforme
Canones, Capitulo IV — Da Administracao Superior, Secao
II — Do Colégio Episcopal, Subsecao II, Art.119 — Compete
ao Colégio Episcopal, item XXIX, edita Ato Complementar
para o processo de criacao (multiplicagdo) de novas Regides
Eclesiasticas, para atender a demanda do XIX Concilio Geral
da Igreja Metodista.

Historico

A Proclamacao da Autonomia da Igreja Metodista
no Brasil deu a Igreja os instrumentais para sua expansao
missionaria, quando a Conferéncia Geral da Igreja Metodista
Episcopal do Sul, em agosto de 1929, aprovou e enviou um
memorial pedindo que as trés Conferéncias anuais do Brasil
fossem organizadas em Igreja autonoma para ter plena
liberdade de se desenvolver como instituicdo nacional.

O VII Concilio Geral da Igreja Metodista, reunido no
Rio de Janeiro, na Igreja do Catete, de 10 a 21 de julho de
1955, na Ata do dia 13, por de recomendacao feita pela Junta
Geral de Missdes, em seu relatorio ao Concilio, com visao de
expansao missionaria, multiplica as Regioes do Centro e do
Norte, em duas novas Regides cada uma. Definindo os seus
limites territoriais (Atas e Documentos do VII Concilio geral
de 1955, p. 83).

No livro Atas de Documentos do 26°. Concilio Regional
Centro, ha um documento historico, dando abertura ao
livro que diz: “Continue o Senhor a abencoar a Igreja
Metodista do Brasil para que, por esse processo de divisao
ela se multiplique em nossa terra e, muito breve, vejamos
outras tantas regioes eclesiasticas ocupando novos Estados
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e Territérios da Unido, até que, por todo o Brasil, soe a voz
do Evangelho pela palavra dos pastores e leigos da Igreja
Metodista”. (Atas e Documentos do 26° Concilio Regional do
Centro, p. 7).

Conforme determinac¢ao do VII Concilio Geral, o 26°
Concilio Regional do Centro, reunido na Cidade de Pocos
de Caldas/MG, 16 de janeiro de 1956, ao multiplicar a Regiao,
orienta: “fazer, recomendar e adotar planos que visem ao
maior desenvolvimento da causa evangélica, e tratar de
todos os interesses materiais, morais e espirituais da Igreja
na regiao e [...] criar campos missionarios, onde e quando
a necessidade da obra o exigir” (Atas e Documentos da 26°
Concilio Regional do Centro, p. 49).

O XIX Concilio Geral da Igreja Metodista, reunido
na cidade de Brasilia, Distrito Federal, na Igreja Metodista
Asa Sul, de 9 a 17 de julho de 2011, retoma o processo de
expansao missionaria que orientou a autonomia da Igreja
Metodista e também o processo da multiplicacdo em novas
regioes feitas no VII Concilio Geral da Igreja Metodista,
visando a ocupacgdo de todo o Territério Nacional com a
presenca metodista e, consequentemente, determinando
que cada Estado Brasileiro se torne no minimo em uma
nova regiao (Atas e Documentos do XIX Concilio Geral da
Igreja Metodista, pp. 26, 27, 422 e 423).

Na perspectiva do desenvolvimento missionario e por
causa do crescimento apresentado, a 1* Regido Eclesiastica,
multiplicou-se em duas, criando a 7* Regido Eclesiastica,
conforme solicitagao feita pelo seu 41° Concilio Regional e
homologada pelo Colégio Episcopal e Coordenacao Geral de
Acao Missionaria - COGEAM, em reuniao do dia 14/02/2014,
na Sede Nacional da Igreja Metodista, conforme o Plano de
Expansao Missionaria aprovado pelo XIX Concilio Geral.
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Considerando:

L. Que o XIX Concilio Geral de Brasilia retomou a
visdo de expansdo missionaria que norteou as multiplica¢oes
das regides, no passado;

2. Que este Concilio introduziu importantes
mudancas na vida da Igreja, visando o crescimento e a
ocupacao de todo o Territério Nacional com a presenca
metodista, principalmente nas Cidades que tenham 100 mil
habitantes ou mais;

3. Que acreditamos ser o discipulado nosso estilo
de vida em que Cristo € o modelo, ou seja, “caminho, verdade
evida” aluz dos valores da fé crista e na perspectiva do Reino
de Deus; método de pastoreio no qual o pastor e a pastora
dedicam maior atengdo aos grupos pequenos e promovem
dessa forma, relacionamentos mais fraternos e pastoreio
mutuo; e estratégia para o cumprimento da missao visando
a evangelizacado e o crescimento.

4. Que temos uma grande expectativa de expansao
missionaria (Missdo Integral) nos proximos anos;

5. Que um dos maiores desafios que estao colocados
diante de nos € ser (ter) pelo menos uma Regiao Eclesiastica
em cada Estado Brasileiro;

6. Que o momento histérico que estamos vivendo
ja aponta para esta realidade, com a multiplicacdo da 1°
Regidao em duas Regioes Eclesiasticas (I° RE e 7° RE);

7. Que para constituicio de uma nova Regiao
Eclesiastica, observe-se o Titulo I — Da Igreja Metodista,
Capitulo V - Do Territorio, Art. 6°. §1°. — “Compete ao
Concilio Geral a criagdo, desdobramento ou reagrupamento
de Regides Eclesiastica, Missionarias e Campos Missionarios,
ouvidos os Concilios Regionais e Assembleias dos campos
missionarios”. Também o Titulo III — Da Administracao da
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Igreja, Capitulo III — Da Administracao Intermediaria, Secao
I — Do Concilio regional, Art. 83 - §2° “A Regiao Eclesiastica
compreende 2 (dois) ou mais Distritos Eclesiasticos, a juizo
do respectivo Concilio Regional”.

Ato Complementar com os critérios para a criagcao de
uma Regiao Eclesiastica:

Para que uma nova Regido Eclesiastica se constitua,
além das exigéncias canonicas, faz-se necessario cumprir os
seguintes itens:

L. Ter capacidade financeira para o seu auto
sustento; para fazer o seu trabalho missionario e cumprir as
suas obrigacoes com a Sede Nacional;

2. Ter area geografica com no minimo 2 (dois)
Distritos Eclesiasticos e condicoes de estabelecer a
organizagcao da Regido Eclesiastica de acordo com as suas
caracteristicas, nao podendo, entretanto, suprimir cargos,
orgaos ou institui¢coes expressamente criadas pela legislacao
canonica;

3. Ter no seu quadro de obreiros/as o numero
suficiente de presbiteros/as para atender os Distritos
Eclesiasticos e representacao da Regiao Eclesiastica como
delegados/asao Concilio Geral e composi¢caoda Coordenacao
Regional de A¢ao Missionaria - COREAM.

4. Ter a aprovacio pelo Concilio Geral ou
Coordenacao Geral de Acao Missionaria — COGEAM, no
interregno do Concilio Geral, por proposta do Colégio
Episcopal (Titulo III — Da Administracao da Igreja, Capitulo
IV — Da Administracao Superior, Art. 119, Item XXVIII -
Canones) por iniciativa propria ou solicitacdo do Concilio
Regional correspondente.

235



Paragrafo Gnico:

Quando a constituicao de uma nova Regiao Eclesiastica
envolver areas geograficas de outra Regido Eclesiastica,
havera prévio entendimento entre os/a Bispos/a envolvidos/a
e decisdao do Concilio Regional ou COREAM.

Este Ato Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Sao Paulo, 30 de julho de 2014.

Bispo Adonias Pereira do Lago
Presidente do Colégio Episcopal.

Bispo José Carlos Peres
Secretario ad hoc do Colégio Episcopal
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