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Ao Pré-concilio Regional 
  

Prezadas/os delegadas/os, 
Graça e Paz! 
 

 
 
No Biênio 2020 e 2021 utilizaremos uma metodologia explicativa para a 

Proposta Orçamentária. Assim, abaixo seguem algumas orientações pertinentes como 
norteador para a análise das/os delegadas/os sobre o orçamento regional que será 
aplicado pela Associação da Igreja Metodista 4RE – Matriz. 

O índice de reajuste aplicado para a base do Subsídio Pastoral será o INPC, pois 
ele segue as seguintes orientações: 

A população-objetivo do INPC abrange as famílias com rendimentos mensais 
compreendidos entre 1 (hum) e 5 (cinco) salários-mínimos (aproximadamente 50% das 
famílias brasileiras) e ainda é utilizado para aplicar o reajuste nos preços dos seguintes 
bens de consumo de produtos básicos como: Alimentação; Habitação; Artigos de 
Residência; Vestuário; Transportes; Saúde; Educação e Comunicação. 

O reajuste aplicado para a correção do subsídio pastoral será de 5% (cinco por 
cento), índice maior que o apurado na vigência de agosto, sendo este o mês de 
referência para o fechamento do orçamento. Segue abaixo a demonstração dos índices 
em 27 de julho de 2018 e 12 de agosto de 2019. Dados exportados da FOCOS- Banco 
Central/Relatório de Mercado.  

https: //www3.bcb.gov.br/expectativas/publico  
 
 

Expectativa de Mercado 

Inflação nos próximos 12 meses suavizada 

Mediana - agregado 27 de Julho 2018 12 de Agosto 2019 

IPCA (%) 3,74 3,56 

IGP-DI (%) 4,17 4,08 

IGP-M (%) 4,09 3,99 

IPC-Fipe (%) 4,14 3,71 

INPC (%) 3,80 3,65 
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Abaixo seguem os documentos para apreciação dos/as irmãos e irmãs, a saber:  
1- Proposta das Diretrizes Orçamentárias para o Biênio 2020-2021; 
2-   Proposta Orçamentária 2020-2021; 
3-   Quadro explicativo com as descrições das Receitas e Despesas. 

 

1- PROPOSTA DAS DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS PARA O BIÊNIO 2020-2021 

I – COMPROMISSOS DAS IGREJAS LOCAIS COM A REGIÃO 

1 – COTA DE PARTICIPAÇÃO MISSIONÁRIA 

Propomos manter o índice de 10% de cota de participação missionária para todas 
as Igrejas, congregações e campos missionários. Este percentual será aplicado sobre o total 
arrecadado pela Igreja, inclusive aluguéis. 

A cota de participação missionária será paga via boleto bancário, com vencimento 
no dia 20 de cada mês subsequente à sua apuração. Para uma nova geração de boleto será 
inserido ao mês subsequente uma taxa de R$ 3,00 (três reais) devido a normativa de Boletos 
Registrados implementado pelo Banco Central. 

Estarão isentos da cota de participação missionária os valores arrecadados pela 
Igreja Local que sejam oriundos de campanhas promovidas pela Área Regional ou Geral; 
entidades externas, para aplicação em projetos/programas específicos; grupos societários e 
para repasses a outras instituições metodistas e projetos especiais aprovados pela Coream 
(construção, reforma, compra de imóveis, etc). 

2 – META MÍNIMA MISSIONÁRIA 

Considerando as necessidades de consolidação do avanço missionário até então 
obtido, propomos que cada igreja local contribua com a meta mínima missionária de 2%, para 
os projetos missionários regionais. O percentual será aplicado sobre o total arrecadado pela 
Igreja, inclusive aluguéis, sendo utilizado os mesmos critérios para a base de cálculo da cota de 
participação missionária. 

II – PARTICIPAÇÃO DAS INSTITUIÇÕES DE ENSINO NA MISSÃO DA IGREJA METODISTA 

O recebimento de recursos das Instituições Metodistas de Ensino será destinado a 
um Fundo Emergencial, e a sua utilização terá o acompanhamento e deliberação da COREAM. 

III – SUSTENTO MINISTERIAL 

Propomos: 

1. Presbíteros e Presbíteras, Pastores e Pastoras, índice de correção de 5% sobre a base 
de 2019, fixando-se o valor de R$ 2.058,06 (dois mil e cinquenta e oito reais e seis 
centavos), mais acréscimos canônicos. 

1.1 – É permitido a Igreja Local negociar com o/a pastor/a acima deste índice, contanto 
que cumpra pontualmente com o envio dos Compromissos Orçamentários 
Missionários Regional e Geral, bem como Relatórios Financeiros para a Região. Artigo 
212, parágrafo 4º - Cânones da Igreja Metodista. 

2. Aspirantes ao Presbiterado e Aspirantes ao Pastorado, nomeados/as a partir de 2010, 
80% da base do item anterior R$ 1.646,45 (um mil, seiscentos e quarenta e seis reais e 
quarenta e cinco centavos) 
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3. Evangelistas designados/as Missionários/as, nomeados/as com ônus, 70% da base do 
item 1, R$ 1.440,64 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e sessenta e quatro 
centavos). Aplica-se conforme Regulamento da Quarta Região. 

4. APOSENTADORIAS E PENSÕES - Os pastores aposentados e viúvas que eram 
vinculados ao extinto DGP (Departamento Geral de Previdência) recebem o mesmo 
reajuste que for concedido aos pastores e pastoras ativos no presbiterado.                                                         

5. VIAGENS - As despesas de viagem para participação das diversas reuniões da Área 
Regional serão reembolsadas conforme regulamento aprovado pela COREAM. 

6. OFERTAS ESPECIAIS – Haverá, em nível regional, as ofertas especiais: Oferta 
Missionária Nacional, Festa da Família Metodista e Oferta Missionária Regional. 

7. AUXÍLIO ÀS IGREJAS – Só serão analisados pela Coream os pedidos de ajuda financeira 
das igrejas que estiverem em dia com os relatórios financeiros, e o/a pastor/a 
contribuindo com o INSS. Para maior transparência, os repasses financeiros oriundos 
da Tesouraria Regional serão enviados para as contas bancárias das igrejas locais que 
serão responsáveis pelo devido pagamento. 

8. CAMPOS MISSIONÁRIOS – A administração dos campos missionários será realizada 
pelo distrito (Concílio/Codiam), que será responsável pelos pagamentos de subsídios e 
outras obrigações do Campo com recursos repassados pela Região. A Coream/Codiam 
continuará a supervisionar o trabalho dos mesmos. Os repasses financeiros oriundos 
da Tesouraria Regional serão enviados para as contas bancárias do Distrito que será 
responsável pelo devido pagamento, desde que os relatórios financeiros estejam em 
dia e o/a pastor/a contribuindo com o INSS. 

9. MOVIMENTAÇÃO FINANCEIRA DOS DISTRITOS – As igrejas locais contribuirão com a 
alíquota de 2% sobre a arrecadação para o distrito. Os distritos devem relatar 
mensalmente o relatório financeiro à Tesouraria Regional para recebimento dos seus 
repasses.  

10. AUXÍLIO ÀS INSTITUIÇÕES SOCIAIS: Fundação Metodista de Ação Social e Cultural - A 
ajuda a esta instituição regional está condicionada, desde julho/2014, à solicitação 
aprovada pelo seu Conselho Diretor, com apresentação de Balanço anual e Balancete 
aprovado pelo Conselho Fiscal, Orçamento Anual, Plano de Trabalho e CND a serem 
enviadas a Coream para apreciação até a última reunião ordinária de cada ano. 

11. PARCERIA MISSIONÁRIA COM INSTITUIÇÃO SOCIAL LOCAL: CEMAT - Centro 
Metodista de Apoio aos Toxicômanos - A Região será parceira no biênio para o 
crescimento e gestão administrativa visando a sua autonomia. A ajuda a esta 
instituição regional está condicionada, desde julho/2014, à solicitação aprovada pelo 
seu Conselho Diretor, com apresentação de Balanço anual e Balancete aprovado pelo 
Conselho Fiscal, Orçamento Anual, Plano de Trabalho e CND a serem enviadas a 
Coream para apreciação até a última reunião ordinária de cada ano. 
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2- PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA 2020-2021 

 
Item RECEITAS Proposta  

1 Participação Missionária      2.919.723,00  

2 Meta Mínima Missionária         583.946,00  

3 Repasse Institucional         600.000,00  

4 Dívidas e Exercício Anterior         204.072,00  

5 Oferta Missionária Regional         106.000,00  

6  TOTAL de RECEITAS     4.413.741,00  

   Item DESPESA Proposta  

A Desenvolvimento e Expansão      1.106.593,00  

1 Campos Missionários         146.227,00  

2 Projeto Missionário Plantação de Igreja         237.261,00  

3 Revitalização de Igrejas           32.024,00  

4 Ministério Pastoral         115.949,00  

5 Integração Regional             6.000,00  

6 Passa a Macedônia           10.000,00  

7 Instituto Teológico João Ramos Jr           51.472,00  

8 Distritos (13) SD´s e 01 SM           95.560,00  

9 Bolsas para estudantes na Fateo           99.000,00  

10 Encontros regionais (12)           17.100,00  

11 Coordenação Ação Docente             1.000,00  

12 Coordenação Ação Missionária             2.000,00  

13 Coordenação Ação Social             1.000,00  

14 Fundação Metodista         250.000,00  

15 Cemat           42.000,00  

  
  B Instituições Nacionais         313.800,00  

  Sede Nacional         313.800,00  

   C Administração      1.105.096,00  

1 Pessoal e encargos         665.805,00  

2 Expediente e Manutenção Escritório           91.940,00  

3 Serviços de terceiros         174.009,00  

4 Telefone, água e luz           60.000,00  

5 AIM (Expediente)           45.000,00  

6 Assessoria Jurídica           19.980,00  

7 Imóveis (Taxas IPTU)             7.000,00  

8 Coordenação Ação Administrativa             1.000,00  
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9 Encargos bancários           20.362,00  

10 Despesas Eventuais           20.000,00  

   D Governo da igreja         887.953,00  

1 Gabinete Episcopal         483.852,00  

2 Cajado/Impressos/Cartazes             5.000,00  

3 Coream           20.000,00  

4 Comissões regionais (6)           27.480,00  

5 Federações (4)             8.000,00  

6 AIM (Secretário)         130.888,00  

7 Viagens Episcopais           29.054,00  

8 Manutenção veículo           28.000,00  

9 Secretarias Regionais         155.679,00  

   E Aposentadorias e Pensões         335.299,00  

 
    

F Provisão Concílio Geral           35.000,00  

 
    

G Provisão Mudanças           30.000,00  

   H Fundo Emergencial         600.000,00  

   I  TOTAL de DESPESAS        4.413.741,00  
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3- QUADRO EXPLICATIVO COM AS RECEITAS E DESPESAS 

 
Item RECEITAS DISCRIMINAÇÃO 

1 Dízimos Igrejas Locais 
10 % de Cota de Participação Missionária 
oriundas dos dízimos das Igrejas Locais 

2 Meta Mínima Missionária 
2 % de Metas Mínimas Missionárias  oriundas 
dos dízimos das Igrejas Locais 

3 Repasse Institucional 
Rede Metodista de Educação 
 

4 Dívidas e Exercício Anterior 

Parcelamento de Participação Missionária; 
Meta Mínima, Ofertas Missionárias, GI, 
Procurações, Mudanças 

5 Oferta Missionária Regional 
Oferta Missionária Regional - Alvo enviado 
pelas igrejas locais 

6 TOTAL RECEITA 
Totalização das Receitas 
 

   

Item DESPESA DISCRIMINAÇÃO 

A DESENVOLVIMENTO E EXPANSÃO Projetos de Expansão Missionária  

1 Campos Missionários 
Totalização dos valores direcionados aos 
Campos Missionários. 

1.1 C.M. Distrital em Medina Parte do Subsídio Pastoral; Pecúlio. 

1.2 C.M. Regional em São João Del Rei Parte do Subsídio Pastoral. 

1.3 C.M. Regional em Varginha 

Aluguel Casa Pastoral; Subsídio pastoral; Pecúlio; 
Seguro de Vida; Reembolso 50% INSS; Plano de 
Saúde; Água; Luz; Telefone e outros. 

1.4 C.M. Regional em Viçosa 

Aluguel do Templo e Casa Pastoral; Subsídio 
pastoral; Pecúlio; Seguro de Vida; Reembolso 50% 
INSS; Plano de Saúde; Água; Luz; Telefone e outros. 

2 Projeto Missionário Plantação de Igreja Totalização dos valores enviados ao PMPI. 

2.1 PMPI Almenara 

Aluguel do Templo e Casa Pastoral; Subsídio 
pastoral; Pecúlio; Seguro de Vida; Reembolso 50% 
INSS; Plano de Saúde; Água; Luz; Telefone e outros. 

2.2 PMPI Aracruz 

Aluguel do Templo e Casa Pastoral; Subsídio 
pastoral; Pecúlio; Seguro de Vida; Reembolso 50% 
INSS; Plano de Saúde; Telefone e outros. 

2.3 PMPI Divinópolis 

Aluguel do Templo e Casa Pastoral; Subsídio 
pastoral; Pecúlio; Seguro de Vida; Reembolso 50% 
INSS; e outros. 

2.4 PMPI Pouso Alegre 
Aluguel do Templo e Casa Pastoral; Subsídio 
pastoral; Pecúlio; Seguro de Vida; Reembolso 50% 
INSS; Plano de Saúde; e outros. 

2.5 PMPI Tiradentes Aluguel do Templo. 

3 Revitalização de Igrejas 
Totalização dos valores enviados a Revitalização 
das Igrejas. 

3.1 Congregação Irupi Parte do Subsídio Pastoral. 

3.2 Igreja Metodista Vila Isa Aluguel. 
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3.3 Igreja Metodista Cachoeirinha Subsídio Pastoral. 

4 Ministério Pastoral 
Totalização dos valores destinados aos/as 
pastores/as determinados pela COREAM. 

4.1 Complemento de Subsídio pastoral Subsídio Pastoral. 

4.2 Complemento de Aluguel Aluguel Pastoral.  

4.3 Complemento Pecúlio Pecúlio. 

4.4 Pastores Licenciados 

Subsídio Pastoral dos/as pastores/as 
licenciados/as com ônus pela Associação da 
Igreja Metodista. 

4.5 1/3 férias dos Pastores   

4.6 Despesa Programa Saúde   

4.7 Outras despesas pastorais 
Plano de Saúde, Reembolso 50% INSS, Seguro 
de vida pagos pela AIM. 

4.8 Seguro de Vida Sul América 
Verba destina a Seguro de Vida de pastores/as 
licenciados pela AIM e igrejas inadimplentes. 

5 Integração ES 
Verba destina a Sub Sede no Estado do 
Espírito Santo. 

6 Projeto Missionário Passa a Macedônia 
Verba destina aos Distritos que acolhem o 
Projeto Missionário Passa à Macedônia. 

7 
Instituto Metodista Teológico 
João Ramos Júnior 

50% das despesas Canônicas do Diretor do 
IMTJRJR. 

8 Distritos (13) SD´s e 01 SM 
Reuniões Administrativas; Passagens; 
Alimentação; Aporte financeiro aos Sd`s. 

9 Faculdade Teologia - FATEO Bolsas para estudantes na Fateo. 

10 Encontros Regionais  
Totalização dos valores destinados aos 
ministérios regionais. 

10.1 Assembléia Ministerial Regional Encontro das Lideranças Regionais. 

10.2 Departamento de Escola Dominical Reuniões/convocações. 

10.3 Encontro de Novas/os Pastoras/es Reuniões com novas/os pastoras/es. 

10.4 Departamento Regional de Música e arte Reuniões/convocações. 

10.5 Encontro Regional de Pastoras/es Reuniões/convocações. 

10.6 Encontros com CLAM´s Reuniões/convocações. 

10.7 Encontros e retiros distritais Reuniões/convocações. 

10.8 Ministério de Trabalho com Crianças Reuniões/convocações. 

10.9 Pastorais Sociais Reuniões/convocações. 

10.10 Programa Regional de  Discipulado Reuniões/convocações. 

10.11 Programa Pastorio de Família Reuniões/convocações. 

11 Coordenação Regional de Ação Docente Reuniões/convocações. 

12 Coordenação Regional de Ação Missionária Reuniões/convocações. 

13 Coordenação Regional de Ação Social Reuniões/convocações. 

14 Fundação Metodista 
Repasse para a Fundação Metodista de Ação 
Social e Cultura. 

15 Cemat 
Repasse para o Centro Metodista de 
Assistência Terapêutica. 
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B REPASSE INSTITUCIONAL Cota de Participação Missionária Nacional. 

C ADMINISTRAÇÃO 
Totalização dos valores destinados a Administração de 
funcionários da Sede Regional. 

1 Pessoal e encargos 

Totalização dos valores destinados ao Pessoal 
da Sede Regional, como: Salário de 
Funcionário; 13ª Salario; 1/3 Férias; PIS; Plano de 

Saúde; Vale refeição; Vale transporte; GPS, GFIP, 
Seguro de vida. 

2 Expediente e Manutenção Escritório 

Verba destinada a manutenção; material de 
limpeza; congraçamento; correio; lanches e 
outras despesas. 

3 Serviços de Terceiros 
Totalização dos valores destinados a Serviços 
de Terceiros. 

3.1 Terceirização de Contratos Sistema para pessoal/Contábil; Emive; Serasa. 

3.1 Contadora Prestação de serviço Contábil. 

3.2 Serviços de Informática Verba destinada à tecnologia e informática. 

3.3 INSS Autônomos INSS dos prestadores de serviços autônomos. 

4 Telefone, água e luz Verba destina a telefone, água e luz. 

5 AIM (Expediente) Procurações, Escrituras de imóveis, viagens. 

6 Assessoria Jurídica Verba destinada a assessoria jurídica. 

7 Imóveis (IPTU) Verba destina a impostos e taxas. 

8 Coordenação Ação Administrativa 
Valores destinados a expedientes da 
Secretaria de Ação Administrativa. 

9 Encargos bancários 
Tarifas bancárias e taxas de manutenção das 
contas bancárias; boletos. 

10 Despesas Eventuais   

D GOVERNO DA IGREJA 
Totalização dos valores destinados ao Gabinete 
Episcopal e Assessoria. 

1 Gabinete Episcopal 

Totalização dos valores destinados ao 
Gabinete Episcopal como: Subsídio; 
Condomínio; INSS; Plano de Saúde; Pecúlio e 
Seguro de Vida; 1/3 Férias; Luz e telefone. 

2 Cajado Pastoral, impressos, cartazes Expedientes 

3 Coream 
Verba destinada as reuniões da COREAM: 
viagem; Alimentação; Hospedagem. 

4 Comissões Regionais (6) 
Totalização dos valores destinados às 
Comissões Regionais. 

4.1 Com. Ministerial Regional Reuniões/convocações. 

4.2 Comissão de Relações Ministeriais Reuniões/convocações. 

4.3 Comissão Regional de Ética Reuniões/convocações. 

4.4 Comissão Regional Disciplina Reuniões/convocações. 

4.5 Comissão Regional de Justiça Reuniões/convocações. 

4.6 Comissionamento de Assessoria Reuniões/convocações. 

5 Federações (4) 
Totalização dos valores destinados às 
Federações 
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5.1 Federações de Jovens Reuniões/convocações. 

5.2 Federações de Juvenis Reuniões/convocações. 

5.3 Federações de Mulheres Reuniões/convocações. 

5.4 Federações de Homens Reuniões/convocações. 

6 AIM (Secretário) 

Valores destinados a: Subsídio; Aluguel; Inss; 
Água; Luz; Pecúlio; Seguro de Vida; 
Combustível  e outras despesas canônicas; 

7 Viagens Episcopais Valores destinados as viagens episcopais. 

8 Manutenção veículo 
Valores destinados as manutenção do veículo 
episcopal. 

9 Secretarias Regionais 
Totalização dos valores destinados as 
Secretarias Regionais. 

9.1 Secretaria Regional Administração 

Valores destinado à Subsídio; Aluguel; Inss; 
Plano de Saúde; Pecúlio; Seguro de Vida; 
Combustível e outras despesas canônicas; 

9.2 Secretaria Regional de INSS Valores destinado à Subsídio e expedientes; 

E 07 APOSENTADORIAS E 02 PENSÕES   
Valores destinados ao Subsídio de pastores/as, 
viúvas que estão vinculados/as ao antigo Fundo 
DGP. 

F PROVISÃO CONCÍLIO GERAL   
Valor destinado a reuniões da delegação 4RE e 
pagamento à Sede Geral (local do concílio) 

G PROVISÃO MUDANÇAS 

Valores destinados aos 20% do Valor Total das 
Mudanças Pastorais. Conforme as Diretrizes 
Orçamentárias 2017. 

H FUNDO EMERGENCIAL 
Valor destinado a Fundo Emergencial a ser 
deliberado pela Coream. 

I TOTAL DE DESPESAS 

 
Totalização do Investimento Missionário. 
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GT de Orçamento: 
Reverendo Leomir Henrique Pascoal – Secretário de Ação Administrativa 
Valéria Araújo Machado Oliveira – Tesouraria Regional 
Amós Teixeira da Silva – Leigo  membro do Conselho Fiscal da AIM 
Reverendo José Ponte Sobrinho – Presbítero representante da COGEAM e Superintendente 
Distrital 


