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Ao Pré-concilio Regional

Prezadas/os delegadas/os,
Graga e Paz!

No Biénio 2020 e 2021 utilizaremos uma metodologia explicativa para a
Proposta Orgcamentaria. Assim, abaixo seguem algumas orientagdes pertinentes como
norteador para a analise das/os delegadas/os sobre o orgamento regional que serd
aplicado pela Associagao da Igreja Metodista 4RE — Matriz.

O indice de reajuste aplicado para a base do Subsidio Pastoral sera o INPC, pois
ele segue as seguintes orientagdes:

A populagdo-objetivo do INPC abrange as familias com rendimentos mensais
compreendidos entre 1 (hum) e 5 (cinco) salarios-minimos (aproximadamente 50% das
familias brasileiras) e ainda é utilizado para aplicar o reajuste nos pregos dos seguintes
bens de consumo de produtos bdsicos como: Alimentacdo; Habitacdo; Artigos de
Residéncia; Vestuario; Transportes; Salude; Educa¢do e Comunicagao.

O reajuste aplicado para a corregdo do subsidio pastoral sera de 5% (cinco por
cento), indice maior que o apurado na vigéncia de agosto, sendo este o més de
referéncia para o fechamento do orgamento. Segue abaixo a demonstracao dos indices
em 27 de julho de 2018 e 12 de agosto de 2019. Dados exportados da FOCOS- Banco
Central/Relatério de Mercado.

https: //www3.bcb.gov.br/expectativas/publico

Expectativa de Mercado
Inflagdao nos préximos 12 meses suavizada
Mediana - agregado 27 de Julho 2018 12 de Agosto 2019
IPCA (%) 3,74 3,56
IGP-DI (%) 4,17 4,08
IGP-M (%) 4,09 3,99
IPC-Fipe (%) 4,14 3,71
INPC (%) 3,80 3,65
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Abaixo seguem os documentos para apreciacdo dos/as irmaos e irm3s, a saber:
1- Proposta das Diretrizes Orcamentdrias para o Biénio 2020-2021;

2- Proposta Orcamentaria 2020-2021;

3- Quadro explicativo com as descri¢cdes das Receitas e Despesas.

‘ 1- PROPOSTA DAS DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA O BIENIO 2020-2021

| — COMPROMISSOS DAS IGREJAS LOCAIS COM A REGIAO
1 - COTA DE PARTICIPACAO MISSIONARIA

Propomos manter o indice de 10% de cota de participacdo missiondria para todas
as lgrejas, congregacdes e campos missionarios. Este percentual serd aplicado sobre o total
arrecadado pela Igreja, inclusive aluguéis.

A cota de participacdo missionaria serad paga via boleto bancario, com vencimento
no dia 20 de cada més subsequente a sua apuracdo. Para uma nova geracao de boleto serd
inserido ao més subsequente uma taxa de RS 3,00 (trés reais) devido a normativa de Boletos
Registrados implementado pelo Banco Central.

Estardo isentos da cota de participacdo missionaria os valores arrecadados pela
Igreja Local que sejam oriundos de campanhas promovidas pela Area Regional ou Geral;
entidades externas, para aplicagdo em projetos/programas especificos; grupos societarios e
para repasses a outras instituicdes metodistas e projetos especiais aprovados pela Coream
(construcado, reforma, compra de imdveis, etc).

2 — META MiNIMA MISSIONARIA

Considerando as necessidades de consolidagdo do avanco missiondrio até entdo
obtido, propomos que cada igreja local contribua com a meta minima missionaria de 2%, para
0s projetos missiondrios regionais. O percentual sera aplicado sobre o total arrecadado pela
Igreja, inclusive aluguéis, sendo utilizado os mesmos critérios para a base de calculo da cota de
participagao missiondria.

Il — PARTICIPACAO DAS INSTITUICOES DE ENSINO NA MISSAO DA IGREJA METODISTA

O recebimento de recursos das Instituicdes Metodistas de Ensino sera destinado a
um Fundo Emergencial, e a sua utilizagdo terd o acompanhamento e deliberagdo da COREAM.

Il = SUSTENTO MINISTERIAL

Propomos:

1. Presbiteros e Presbiteras, Pastores e Pastoras, indice de correcdo de 5% sobre a base
de 2019, fixando-se o valor de R$ 2.058,06 (dois mil e cinquenta e oito reais e seis
centavos), mais acréscimos canénicos.

1.1 — E permitido a Igreja Local negociar com o/a pastor/a acima deste indice, contanto
que cumpra pontualmente com o envio dos Compromissos Orgamentarios
Missionarios Regional e Geral, bem como Relatdrios Financeiros para a Regido. Artigo
212, pardgrafo 49 - Canones da Igreja Metodista.

2. Aspirantes ao Presbiterado e Aspirantes ao Pastorado, nomeados/as a partir de 2010,
80% da base do item anterior R$ 1.646,45 (um mil, seiscentos e quarenta e seis reais e
guarenta e cinco centavos)



10.

11.
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Evangelistas designados/as Missionarios/as, nomeados/as com 6nus, 70% da base do
item 1, RS 1.440,64 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e sessenta e quatro
centavos). Aplica-se conforme Regulamento da Quarta Regido.

APOSENTADORIAS E PENSOES - Os pastores aposentados e vilvas que eram
vinculados ao extinto DGP (Departamento Geral de Previdéncia) recebem o mesmo
reajuste que for concedido aos pastores e pastoras ativos no presbiterado.

VIAGENS - As despesas de viagem para participacdo das diversas reunides da Area
Regional serdo reembolsadas conforme regulamento aprovado pela COREAM.

OFERTAS ESPECIAIS — Havera, em nivel regional, as ofertas especiais: Oferta
Missiondria Nacional, Festa da Familia Metodista e Oferta Missiondria Regional.

AUXILIO AS IGREJAS — S6 serdo analisados pela Coream os pedidos de ajuda financeira
das igrejas que estiverem em dia com os relatérios financeiros, e o/a pastor/a
contribuindo com o INSS. Para maior transparéncia, os repasses financeiros oriundos
da Tesouraria Regional serdao enviados para as contas bancdrias das igrejas locais que
serao responsdveis pelo devido pagamento.

CAMPOS MISSIONARIOS — A administracio dos campos missiondrios serd realizada
pelo distrito (Concilio/Codiam), que sera responsavel pelos pagamentos de subsidios e
outras obrigacées do Campo com recursos repassados pela Regido. A Coream/Codiam
continuard a supervisionar o trabalho dos mesmos. Os repasses financeiros oriundos
da Tesouraria Regional serdo enviados para as contas bancarias do Distrito que serd
responsavel pelo devido pagamento, desde que os relatdrios financeiros estejam em
dia e o/a pastor/a contribuindo com o INSS.

MOVIMENTACAO FINANCEIRA DOS DISTRITOS — As igrejas locais contribuirdo com a
aliquota de 2% sobre a arrecadagdo para o distrito. Os distritos devem relatar
mensalmente o relatério financeiro a Tesouraria Regional para recebimento dos seus
repasses.

AUXILIO AS INSTITUICOES SOCIAIS: Fundagdo Metodista de Agdo Social e Cultural - A
ajuda a esta instituicdo regional estd condicionada, desde julho/2014, a solicitagdo
aprovada pelo seu Conselho Diretor, com apresentacao de Balango anual e Balancete
aprovado pelo Conselho Fiscal, Or¢gamento Anual, Plano de Trabalho e CND a serem
enviadas a Coream para apreciagao até a Ultima reunido ordinaria de cada ano.

PARCERIA MISSIONARIA COM INSTITUICAO SOCIAL LOCAL: CEMAT - Centro
Metodista de Apoio aos Toxicbmanos - A Regido serd parceira no biénio para o
crescimento e gestdo administrativa visando a sua autonomia. A ajuda a esta
instituicdo regional esta condicionada, desde julho/2014, a solicitagcdo aprovada pelo
seu Conselho Diretor, com apresentacdo de Balango anual e Balancete aprovado pelo
Conselho Fiscal, Orcamento Anual, Plano de Trabalho e CND a serem enviadas a
Coream para aprecia¢do até a ultima reunido ordinaria de cada ano.
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2- PROPOSTA ORGAMENTARIA 2020-2021

Item RECEITAS Proposta
1 |Participagdao Missiondria 2.919.723,00
2 Meta Minima Missionaria 583.946,00
3 | Repasse Institucional 600.000,00
4 Dividas e Exercicio Anterior 204.072,00
5 | Oferta Missionaria Regional 106.000,00
6 TOTAL de RECEITAS 4.413.741,00
Item DESPESA Proposta

A | Desenvolvimento e Expansao 1.106.593,00
1 Campos Missionarios 146.227,00
2 Projeto Missionario Plantacdo de Igreja 237.261,00
3 Revitaliza¢do de Igrejas 32.024,00
4 Ministério Pastoral 115.949,00
5 Integracdo Regional 6.000,00
6 Passa a Macedo6nia 10.000,00
7 Instituto Teoldgico Jodo Ramos Jr 51.472,00
8 |Distritos (13) SD’s e 01 SM 95.560,00
9 Bolsas para estudantes na Fateo 99.000,00
10 |Encontros regionais (12) 17.100,00
11 |Coordenacdo Acdo Docente 1.000,00
12 | Coordenagao A¢ao Missionaria 2.000,00
13 | Coordenacgao Acao Social 1.000,00
14 |Fundacdo Metodista 250.000,00
15 |Cemat 42.000,00
B Instituic6es Nacionais 313.800,00

Sede Nacional 313.800,00

C |Administragao 1.105.096,00
1 Pessoal e encargos 665.805,00
2 Expediente e Manutencdo Escritorio 91.940,00
3 Servigos de terceiros 174.009,00
4 |Telefone, dgua e luz 60.000,00
5 | AIM (Expediente) 45.000,00
6 | Assessoria Juridica 19.980,00
7 Imoveis (Taxas IPTU) 7.000,00
8 |Coordenagao Agao Administrativa 1.000,00

5
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9 Encargos bancarios 20.362,00
10 |Despesas Eventuais 20.000,00
D |[Governodaigreja 887.953,00
1 | Gabinete Episcopal 483.852,00
2 |Cajado/Impressos/Cartazes 5.000,00
3 Coream 20.000,00
4 | Comissdes regionais (6) 27.480,00
5 | Federacgdes (4) 8.000,00
6 | AIM (Secretario) 130.888,00
7 | Viagens Episcopais 29.054,00
8 |Manutencgdo veiculo 28.000,00
9 Secretarias Regionais 155.679,00
E ‘ Aposentadorias e Pensoes 335.299,00 ‘
F ‘ Provisdo Concilio Geral 35.000,00 ‘
G | Provisdo Mudancas 30.000,00 ‘
H Fundo Emergencial 600.000,00

| TOTAL de DESPESAS

4.413.741,00
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‘ 3- QUADRO EXPLICATIVO COM AS RECEITAS E DESPESAS
Item | RECEITAS DISCRIMINACAO
. . . 10 % de Cota de Participagao Missionaria
1 [ Dizimos Igrejas Locais . .. . .
oriundas dos dizimos das Igrejas Locais
. L 2 % de Metas Minimas Missionarias oriundas
2 | Meta Minima Missionaria .. R i
dos dizimos das Igrejas Locais
o Rede Metodista de Educacao
3 [ Repasse Institucional
Parcelamento de Participacdo Missionaria;
4 | Dividas e Exercicio Anterior Meta Minima, Ofertas Missionarias, Gl,
Procuragdes, Mudangas
L. . Oferta Missiondria Regional - Alvo enviado
5 | Oferta Missionaria Regional ] . .
pelas igrejas locais
6| TOTAL RECEITA Totalizacdo das Receitas
Item | DESPESA DISCRIMINACAO
A | DESENVOLVIMENTO E EXPANSAO Projetos de Expansao Missionaria
e Totalizacao dos valores direcionados aos
1| Campos Missionarios e
Campos Missionarios.
1.1 | C.M. Distrital em Medina Parte do Subsidio Pastoral; Peclio.
1.2 | C.M. Regional em S3o Jodo Del Rei Parte do Subsidio Pastoral.
Aluguel Casa Pastoral; Subsidio pastoral; Pecllio;
1.3 [ C.M. Regional em Varginha Seguro de Vida; Reembolso 50% INSS; Plano de
Saude; Agua; Luz; Telefone e outros.
Aluguel do Templo e Casa Pastoral; Subsidio
1.4 | C.M. Regional em Vicosa pastoral; Peculio; Seguro de Vida; Reembolso 50%
INSS; Plano de Saude; Agua; Luz; Telefone e outros.
2 [ Projeto Missiondrio Plantacao de Igreja Totalizag¢do dos valores enviados ao PMPI.
Aluguel do Templo e Casa Pastoral; Subsidio
2.1 | PMPI Almenara pastoral; Peculio; Seguro de Vida; Reembolso 50%
INSS; Plano de Saude; Agua; Luz; Telefone e outros.
Aluguel do Templo e Casa Pastoral; Subsidio
2.2 | PMPI Aracruz pastoral; Peculio; Seguro de Vida; Reembolso 50%
INSS; Plano de Saude; Telefone e outros.
Aluguel do Templo e Casa Pastoral; Subsidio
2.3 | PMPI Divinépolis pastoral; Peculio; Seguro de Vida; Reembolso 50%
INSS; e outros.
Aluguel do Templo e Casa Pastoral; Subsidio
2.4 | PMPI Pouso Alegre pastoral; Peculio; Seguro de Vida; Reembolso 50%
INSS; Plano de Saude; e outros.
2.5 [ PMPI Tiradentes Aluguel do Templo.
R . Totalizagdo dos valores enviados a Revitalizacao
3 | Revitalizagdo de Igrejas .
das Igrejas.
3.1 | Congregacao Irupi Parte do Subsidio Pastoral.
3.2 | Igreja Metodista Vila Isa Aluguel.
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3.3 | Igreja Metodista Cachoeirinha Subsidio Pastoral.
e e e Totalizagdo dos valores destinados aos/as
4 | Ministério Pastoral .
pastores/as determinados pela COREAM.
4.1 | Complemento de Subsidio pastoral Subsidio Pastoral.

4.2

Complemento de Aluguel

Aluguel Pastoral.

4.3

Complemento Peculio

Pecdlio.

4.4

Pastores Licenciados

Subsidio Pastoral dos/as pastores/as
licenciados/as com 6nus pela Associac¢do da
Igreja Metodista.

4.5

1/3 férias dos Pastores

4.6

Despesa Programa Saude

4.7

Outras despesas pastorais

Plano de Salude, Reembolso 50% INSS, Seguro
de vida pagos pela AIM.

4.8

Seguro de Vida Sul América

Verba destina a Seguro de Vida de pastores/as
licenciados pela AIM e igrejas inadimplentes.

Verba destina a Sub Sede no Estado do

5| Integragao ES ..
grac Espirito Santo.
Verba destina aos Distritos que acolhem o
6 | Projeto Missionario Passa a Macedoénia . . . ‘q ..
Projeto Missionario Passa a Macedonia.
7 Instituto Metodista Teolégico 50% das despesas Candnicas do Diretor do

Joao Ramos Junior

IMTJRIR.

Distritos (13) SD’s e 01 SM

Reunidoes Administrativas; Passagens;
Alimentagao; Aporte financeiro aos Sd's.

Faculdade Teologia - FATEO

Bolsas para estudantes na Fateo.

10

Encontros Regionais

Totalizacdo dos valores destinados aos
ministérios regionais.

10.1

Assembléia Ministerial Regional

Encontro das Liderancas Regionais.

10.2

Departamento de Escola Dominical

Reunides/convocagdes.

10.3

Encontro de Novas/os Pastoras/es

Reunides com novas/os pastoras/es.

10.4

Departamento Regional de Musica e arte

Reunides/convocagdes.

10.5

Encontro Regional de Pastoras/es

Reunides/convocagoes.

10.6

Encontros com CLAM’s

Reunides/convocagoes.

10.7

Encontros e retiros distritais

Reunides/convocagoes.

10.8

Ministério de Trabalho com Criangas

Reunides/convocagoes.

10.9

Pastorais Sociais

Reunides/convocagoes.

10.10

Programa Regional de Discipulado

Reunides/convocagdes.

10.11

Programa Pastorio de Familia

Reunides/convocagdes.

11

Coordenagao Regional de A¢ao Docente

Reunides/convocagoes.

12

Coordenagdo Regional de A¢ao Missiondria

Reunides/convocagdes.

13

Coordenagao Regional de Ag¢ao Social

Reunides/convocagoes.

14

Fundag¢dao Metodista

Repasse para a Fundagdao Metodista de Agdo
Social e Cultura.

15

Cemat

Repasse para o Centro Metodista de
Assisténcia Terapéutica.
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REPASSE INSTITUCIONAL

Cota de Participagao Missionaria Nacional.

ADMINISTRAGCAO

Totalizagao dos valores destinados a Administragao de
funcionarios da Sede Regional.

Pessoal e encargos

Totalizacao dos valores destinados ao Pessoal
da Sede Regional, como: Salario de
Funciondrio; 132 Salario; 1/3 Férias; PIS; Plano de
Saude; Vale refeicao; Vale transporte; GPS, GFIP,
Seguro de vida.

Expediente e Manutengdo Escritorio

Verba destinada a manuteng¢ao; material de
limpeza; congragamento; correio; lanches e
outras despesas.

Servigos de Terceiros

Totalizacdao dos valores destinados a Servigos
de Terceiros.

3.1

Terceirizagao de Contratos

Sistema para pessoal/Contabil; Emive; Serasa.

3.1 Contadora Prestacao de servigo Contabil.
3.2 | Servigos de Informatica Verba destinada a tecnologia e informdtica.
3.3 | INSS Auténomos INSS dos prestadores de servigos autbnomos.
4 | Telefone, agua e luz Verba destina a telefone, agua e luz.
5| AIM (Expediente) Procuragoes, Escrituras de imdveis, viagens.
6 | Assessoria Juridica Verba destinada a assessoria juridica.
7 | Imdveis (IPTU) Verba destina a impostos e taxas.
8 | Coordenaio Acio Administrativa Valores destinados a expedientes da

Secretaria de Agao Administrativa.

Tarifas bancdrias e taxas de manutengao das

9 | Encargos bancarios L .
contas bancarias; boletos.
10 | Despesas Eventuais
b | GOVERNO DA IGREJA Totalizacao dos valores destinados ao Gabinete

Episcopal e Assessoria.

Gabinete Episcopal

Totalizagao dos valores destinados ao
Gabinete Episcopal como: Subsidio;
Condominio; INSS; Plano de Saude; Peculio e
Seguro de Vida; 1/3 Férias; Luz e telefone.

Cajado Pastoral, impressos, cartazes

Expedientes

Coream

Verba destinada as reunioes da COREAM:
viagem; Alimentac¢do; Hospedagem.

Comissoes Regionais (6)

Totalizagdo dos valores destinados as
Comissoes Regionais.

4.1

Com. Ministerial Regional

Reunides/convocagdes.

4.2

Comissdo de Relag6es Ministeriais

Reunides/convocagdes.

4.3

Comissdo Regional de Etica

Reunides/convocagdes.

4.4

Comissao Regional Disciplina

Reunides/convocagdes.

4.5

Comissao Regional de Justica

Reunides/convocagdes.

4.6

Comissionamento de Assessoria

Reunides/convocagdes.

Federagoes (4)

Totalizacao dos valores destinados as
Federagdes
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51

Federag¢Ges de Jovens

Reunides/convocagdes.

5.2

FederagGes de Juvenis

Reunides/convocagoes.

53

Federag¢Ges de Mulheres

Reunides/convocagoes.

5.4

Federag6es de Homens

Reunides/convocagoes.

AIM (Secretario)

Valores destinados a: Subsidio; Aluguel; Inss;
Agua; Luz; Pecilio; Seguro de Vida;
Combustivel e outras despesas candnicas;

Viagens Episcopais

Valores destinados as viagens episcopais.

Manutengdo veiculo

Valores destinados as manutengao do veiculo
episcopal.

Secretarias Regionais

Totalizagao dos valores destinados as
Secretarias Regionais.

9.1

Secretaria Regional Administracao

Valores destinado a Subsidio; Aluguel; Inss;
Plano de Saude; Peculio; Seguro de Vida;
Combustivel e outras despesas candnicas;

9.2

Secretaria Regional de INSS

Valores destinado a Subsidio e expedientes;

07 APOSENTADORIAS E 02 PENSOES

Valores destinados ao Subsidio de pastores/as,
vilvas que est3o vinculados/as ao antigo Fundo
DGP.

PROVISAO CONCILIO GERAL

Valor destinado a reunides da delegacido 4RE e
pagamento a Sede Geral (local do concilio)

PROVISAO MUDANGCAS

Valores destinados aos 20% do Valor Total das
Mudancgas Pastorais. Conforme as Diretrizes
Orgamentarias 2017.

FUNDO EMERGENCIAL

Valor destinado a Fundo Emergencial a ser
deliberado pela Coream.

TOTAL DE DESPESAS

Totalizagao do Investimento Missionario.

10
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GT de Or¢amento:

Reverendo Leomir Henrique Pascoal — Secretario de Acdo Administrativa
Valéria Aradjo Machado Oliveira — Tesouraria Regional

Amas Teixeira da Silva — Leigo membro do Conselho Fiscal da AIM

Reverendo José Ponte Sobrinho — Presbitero representante da COGEAM e Superintendente
Distrital
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