N CARTILHA
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

NOTA EXPLICATIVA:

Em virtude da Pandemia oriunda do COVID-19, o Presidente da Republica editou a Medida
Provisdria 936/2020 cujo objetivo é minimizar os impactos da quarentena advindos na economia e,
por consequéncia, nas relaces de emprego.

Esta Medida Provisoria permite:

1 — Alteracdo do Contrato de Trabalho no que tange a Jornada e Remuneracéao — Art. 3°, 1l —
MP 639/2020;

2 — Suspensdo do Contrato de Trabalho — Art. 3°, 111 — MP 639/2020.

Desta forma, deve primeiro o Empregador decidir qual das op¢des adotara uma vez que as
consequéncias serao diferentes.

2. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO:

a) O contrato podera ser suspenso pelo prazo maximo de 60 dias — podendo ser 02 (dois) periodos de
30 (trinta) dias. Ficam suspensas as obrigacGes reciprocas entre empregado (de comparecer ao
emprego) e empregador (de pagar salarios e encargos) durante o periodo de suspensao;

b) A suspensédo do contrato eventualmente ja realizada sob a égide de convencéo coletiva ou acordo
coletivo anterior a MP entre sindicato laboral e patronal ndo impedira a aplicacdo da Medida
Provisoria, caso as condi¢des previstas na Medida Provisoria sejam mais benéficas ao empregado, na
medida em que o empregado podera receber valor correspondente de até 80% de seu salario através
do BEPER;

c) A suspensdo do contrato de trabalho devera ser pactuada por acordo individual escrito entre
empregador e empregado, devendo a proposta ser encaminhada ao empregado com antecedéncia
minima de dois dias corridos.

d) Apos fazer acordo de suspensdo de contrato de trabalho o Empregador, no prazo de até 10 (dez)
dias, devera comunicar:

d.1) os sindicatos — conforme deciséo do Supremo Tribunal Federal — STF;

d.2) o Ministério da Economia;

d.3) caso o empregador ndo preste a informacédo dentro do prazo de 10 dias, ficara
responsavel pelo pagamento da remuneracéo no valor anterior a reducédo da jornada de trabalho e
de salario ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos

respectivos encargos sociais, até a que informacao seja prestada;

e) Durante o periodo de suspensado contratual o Empregador devera manter os beneficios ja pagos aos
empregados;



f) Durante a suspensdo do contrato de trabalho o empregado ndo pode permanecer trabalhando para
0 empregador, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia;

g) em caso de demissdo sem justa causa durante o periodo de garantia provisoria no emprego, 0
Empregador, além das verbas rescisérias, pagara indenizacdo no valor de 50% a 100% do salario a
que o0 empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego. Nao havera indenizagéo
em caso de demisséo por justa causa ou pedido de demissdo pelo empregado;

h) O empregado tera garantia proviséria no emprego nos mesmos moldes ja abordados no topico de
reducdo de jornada e salério, ou seja, durante o periodo de suspensdo e ap0s o restabelecimento da
jornada por periodo equivalente ao da suspensao.

i) N&o ha vedacdo para utilizagcdo de mais de uma das modalidades aqui comentadas. Exemplificando:
a empresa que optou por reduzir jornada e salarios, poderd, constatando ser insuficiente a redugéo de
jornada e salario, suspender o contrato de trabalho, desde que observados os prazos de 90 dias
(reducdo jornada e salario) e 60 dias (suspenséo do contrato);

j) E possivel, ainda, suspender o contrato de parte dos empregados e promover a reducéo de jornada
e salario de outra parte;

j) Durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho, o valor do salario a ser pago ao empregado
depende do porte da empresa e do valor do salério recebido pelo Empregado;

k) Para empresas com receita bruta anual de até R$ 4.8 milhdes, o BEPER arcard com 100% do valor
que seria devido a titulo de seguro-desemprego ao Empregado. O Empregador nao € obrigado a pagar
a diferenca ou qualquer outro tipo de ajuda compensatoria;

I) Para empresas com receita bruta anual superior a R$ 4.8 milhdes, o BEPER arcara com 70% do

valor que seria devido a titulo de seguro-desemprego para empregados com salario nominal de até
R$ 3.135,00 ou superior a R$ 12.202,12.

Adaptado da Fonte: https://sp.abrasel.com.br/noticias/noticias/cartilha-medida-provisoria-936-2020-preservacao-do-emprego/



