TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO

ACORDO INDIVIDUAL PARA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO CON-
FORME MEDIDA PROVISORIA 936/2020 — COVID19.

PARTES:
EMPREGADOR:

EMPREGADO:

as partes acima qualificadas acordam entre si a alteracdo do contrato de trabalho vigente, que se regera
pela legislac&o pertinente, Medida Provisoria 936/2020, e mediante as seguintes clausulas e condigdes:

JUSTIFICATIVA DAALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Considerando que pandemia do COVID-19 e o estado de calamidade decretado pelas autoridades
para conter o avanco da doenca;

Considerando a obrigatoriedade de seguir as normas oficiais de restricdo de circulacédo e reunido de
pessoas, e zelar pela satde dos empregados;

Considerando a necessidade de manter parte das atividades da instituicdo em funcionamento, seja por
interesse publico, seja para manter a institui¢do ativa e preservar 0os empregos;

Considerando a Medida Provisoria 936/2020 que, durante a pandemia do COVID-19, permite a sus-
pensdo do contrato de trabalho, prevendo o pagamento de 70% a até 100% do valor do seguro-de-
semprego, dependendo do porte da instituicdo através de fundo governamental para enfrentar esse
grave momento.

Celebram o presente acordo de suspensdo do contrato de trabalho, que vigera apds dois dias corridos
ap0s sua assinatura, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 — O presente acordo teré validade de XX dias, iniciando-se em XX de abril de 2020,
e terminando em XX de XXXX de 2020;

CLAUSULA 22, - Durante o periodo de vigéncia do presente acordo, o0 Empregado n&o prestara qual-
quer servico ao Empregador, estando SUSPENSO O CONTRATO DE TRABALHO CELEBRADO
ENTRE AS PARTES;

CLAUSULA 32 — Durante o periodo de suspenséo do contrato de trabalho, o Empregado recebera o
valor correspondente a 100% do valor que seria devido a titulo de seguro-desemprego. No periodo
de vigéncia do presente acordo, o valor do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda — BEPER, terda como base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado
teria direito, e sera calculado aplicando-se equivalente a 70% (setenta por cento) do seguro-desem-
prego a que o Empregado teria direito. O Empregado recebera o valor através do BEPER e a diferenca
de 30% (trinta por cento) através do Empregador. O BEPER ser& de prestagdo mensal e serd pago
exclusivamente enquanto durar a suspensao do contrato de trabalho;



CLAUSULA 42 — Serjo restabelecidos os termos e condices do contrato de trabalho original, per-
dendo a validade o presente termo aditivo, restaurando-se a jornada de trabalho e o salario pagos
anteriormente, no prazo de até dois dias corridos, contado:

| — da cessacdo do estado de calamidade publica;

Il — da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo de suspenséo
pactuado;

Il — da data de comunicacdo do Empregador que informe ao Empregado sobre a sua decisdo de
antecipar o fim do periodo de reducéo pactuado;

E por estarem justos e acertados, assinam o presente em duas vias de igual teor.

Data e assinatura.

EMPREGADOR

EMPREGADO




