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APRESENTACAO

O Plano Regional de Agdao Missionaria (PRAM) chega as
suas maos para apontar diretrizes e estratégias missionarias a
serem estudadas e praticadas por todos os discipulos e todas as
discipulas de Cristo pertencentes a 42 Regido Eclesidstica da
Igreja Metodista. O objetivo deste documento é auxiliar a missao
a fim de que os objetivos estabelecidos sejam alcancados no
reinode Deus.

O PRAM é um instrumento vivo e norteador da
caminhada de uma igreja viva que testemunha o evangelho. Por
isso, 0o PRAM ndo tem a intencao de engessar ou de definir cada
detalhe da vida e missdao das comunidades locais. Seu propdsito
é orientar, direcionar e servir como base de sustentacdo para a
pratica da missao em nosso regido eclesiastica. Assim, como
pastor e bispo, eu oro para que cada metodista receba este
instrumento com alegria, discernimento e paixao pelo reino de
Deus.

Como servos e servas, precisamos acima de tudo estar
abertosao agir do Espirito Santo de Deus. Ele quer agir em nossas
vidas e em nossas comunidades. O vento do Espirito esta
soprando para nos inspirar, capacitar e impulsionar, levando-nos
a deixar as quatro paredes daigreja local e de nossas casas com a
intencdo de resgatar vidas, alcancar cidades e transformar o
mundo espalhando a santidade biblica portodaaterra.

Portanto, creio que nossos sonhos e objetivos na 42
Regido Eclesiastica devem resultar em um planejamento
eclesioldgico que reflete em nosso modo de ser Igreja e de
refletir as realidades do mundo que esta em constantes
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mudanc¢as. A missdao acontece quando nos colocamos a
disposicdao para que o Senhor da Igreja cumpra em nds e por
meio de nds a sua vontade santa, perfeita e agradavel.

Quero reafirmar uma vez mais que creio que Deus tem
nos chamado para quebrar paradigmas e abragar o projeto que
foi construido por todos/as nés como igreja. Avontade de Jesus é
gue sejamos Um como ele e o Pai sdo Um. Que tenhamos um
mesmo sonho, um mesmo propdsito, um mesmo engajamento.
Temos o mesmo Deus e servimos ao mesmo Senhor. Portanto,
foquemos em agradar a Deus e cumprir a suavontade.

Que neste novo biénio estejamos em servidao a Jesus
Cristo por meio da acdo da Igreja e debaixo da autoridade divina
de nosso Pastor Supremo. Em submissao a sua voz e em unidade
reafirmamos que “discipulas e discipulos nos caminhos da
missdo servem com integridade”. Que Ele nos abencoe, nos
molde e nos transforme paraaSuagldrial Amém!

Bispo Roberto Alves de Souza
Presidente da 49 Regido Eclesidstica

%greja Metodista 4 Regiao Eclesiastica

PALAVRA INTRODUTORIA
DO SECRETARIO EXECUTIVO

Visdo — Missdo — Propdsito — Valores

Hoje vivemos num mundo de mudangas extremadas,
constantemente temos que reinventar a metodologia, atualizar-
se no exercicio da missdo, mas devemos sempre mantermos
nossos valores e a nossa esséncia, eles devem estar ligados
diretamente aos nossos objetivos para caminharmos rumo ao
lugar planejado. O PRAM é um mapa, é um guia, um construtor
de pontes que ajudara a igreja local e as liderancgas alcangar os
alvos estabelecidos, para isso precisamos ter clareza de visao,
missdo, propdsito valores comoigreja.

Visdo — E Visdo é o planejamento que se faz sobre o
futuro. Ela é motivada por nossa missdo de vida crist3, é o que
nos faz olhar para o amanha com fé e planejamento, ou seja, o
gue nos guia para onde queremos chegar e para os resultados
qgue desejamos conquistar. Por exemplo: Nosso alvo através da
evangelizacao, do discipulado é chegara 50000 membros e 5000
células e plantar novas igrejas onde nao existe a presenca
metodista em terras mineiras e capixabas. Estes alvos serdo
trabalhados pelos esforcos de cada igreja local, distritos, pelo
trabalho em equipe das liderancas e com alocagao dos recursos
diversos investidos neste propdsito. Com foco nas metas e nos
objetivos, o planejamento fara sentido e o impossivel torna-se
possivel pela graca de Deus, uma vez que estamos conectados
coma visdo planejada com o sonho desejado. Quando aigreja
consegue compreender sua propria missao de vida, ela consegue
ter uma visdao mais ampliada sobre si mesma, sobre sua missao
no mundo, e uma maior consciéncia de suavocacgao e visao.
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Missao — “A Igreja Metodista tem como principal missao
participar daacdao de Deus no seu propdsito de Salvar o mundo. A
Igreja Metodista cumpri a missao realizando cultos, pregando o
Evangelho, ministrando os sacramentos, ensinando os membros
da igreja e capacitando-os para os diversos ministérios,
evangelizando através de células, lares de paz no caminho do
discipulado. A missao é o seu modo de ser, existir e fazer como
estilo devida cristd. Tudo o que sefaznaigreja é feitoemfuncao
e por causa da Missdo.” Neste sentido, toda a acdo da Igreja,
seus planejamentos e objetivos devem girar em torno da missao,
isto é, o planejamento ndao é um tratado teoldgico e nem
filoséfico, € um planejamento de ag¢ao missionaria que vida
alcancar vidas paraJesus. A missao é o principio, o meioe o fim
de tudo que acontece na vida daigreja. Quando a igreja entende
asuamissdo devida, asuafuncao no mundo ficaainda maisclara
e o que elafaz comeca a ter sentido em seu propdsito porque a
missdo é em esséncia o propdsito dalgreja.

Propdsito - Qual é o propdsito que aigreja existe em cada
bairro ou cidade? Por que Deus levantou o povo metodista?
Qual olegadoalgreja quer deixarem suacidade ? O propdsito é
arazaoda existénciadaigreja, é aforcainterna, é aidéia central
permanente, é aquilo que arde em seu coragao e faz seus olhos
brilhar a favor dos perdidos, excluidos marginalizados. O
propdsito é o amor encarnado, é a sua motivacao para fazer
missdo. Umaigreja sem propdsito é umaigrejasem um sentido
e significado para viver e existir. Desconhecer o seu propodsito de
vida comoigreja é o mesmo que nao conhecer a simesma, nem
a sua miss3o, nem aonde estd inserida. E como andar o tempo
todo em circulos a exemplo do povo de Israel no deserto que
perdeu o foco, perdeu a dire¢do, viveu sem propdsito por 39
anossemalcancar olugardesejado e planejado por Deus, a terra
de Canaa.

%greja Metodista 4 Regiao Eclesiastica

Valores - Nossas crencas formam nosso valores. E as

crengas precisam ser mudadas para transformar mentalidades
porque a mente define quem somos e onde iremos. S6 assim
podemos romper limites e alcangar o que foi planejado. Valores
sdo principios que servem de guia, ou critério, para os
comportamentos, atitudes e decisdes daigreja que no exercicio
das suas responsabilidades, e na busca dos seus objetivos,
estejam executando a Missdao com seus valores na dire¢ao da
Visao.
Irmaos e irmas, o nosso PRAM pode ser lindo, o roteiro pode ser
maravilhoso, mas o seu empreendimento soé tera sentido se
soubermos  para onde estamos indo como igreja e onde
gueremos chegar. Aigreja que sabe qual é a sua visdo, missao,
propdsito, valores, ela pode obter os resultados planejados
debaixo da graca de Deus. Crer nos sonhos, nos alvos, é um
questao de fé, planejar, gerenciar as conquistas e os resultados
é funcdo dainteligéncia. O PRAM é uma arte de fé e inteligéncia
debaixo do saber divino.

Rev. José Pontes Sobrinho
Secretdrio Executivo do PRAM

H; Discipulas e discipulos nos caminhos da missdo servem com integridade
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PLANO REGIONAL DE
ACAO MISSIONARIA

A COREAM (Coordenacao Regional de Acao Missiondria) e
apresenta e encaminha o projeto do PRAM para aprovagao no
439 Concilio Regional, o qual enfatiza os objetivos, alvos,
enfoques especiais e prioridades para as atividades ministeriais
das igrejas locais e dos distritos da 42 Regido Eclesiastica, no
biénio (2018 -2019).

O PRAM é um documento norteador que estabelece as
diretrizes, énfases e agdes da missao da Igreja Metodista na 42
RE. A razdo da existéncia da Igreja esta exatamente no fato desta
se expressar na sua agao missionaria. Isso significa sinalizar e
tornar cada vez mais presente, mais difundida, na Histéria, na
vida das pessoas, o Reino de Deus. Este eixo da acdo missiondria
deve nos unir num projeto participativo, que promova,
sobretudo, a nova vida em Cristo e, consequentemente,
impulsione corajosamente nossa Regiao, no exercicio dos dons e
ministérios, na perspectiva de um discipulado santificador e
transformador, a fim de alcangar um crescimento em todos seus
aspectos (organico, qualitativo e quantitativo).

A sua adequacdo é uma construcao coletiva a partir das
bases, visando ouvir a voz de Deus, 0os anseios e clamores de
nosso povo. A Agenda de Acdo da Regido sera elaborada a partir
das Propostas dos Ministérios entregue na Assembleia
Ministerial e submetida a aprovacao da Coream e do Concilio
Regional.
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NOSSOS ALICERCES NA ELABORAGCAO DO PRAM
Os documentos basicos que alicercam e fundamentam o

Plano Regional de Agao Missionaria sao:

» Na Palavra de Deus expressa nas Escrituras do Antigo e Novo
Testamentos.

« PVMI-Plano paraa VIDA e MISSAO da Igreja aprovado no XllI
Concilio Geral da Igreja Metodista, em 1982.

* PRAM —Plano Regional de Acao Missionario aprovado no 422
Concilio Regional.

e PNM - Plano Nacional Missionario aprovado no XIX e XX
Concilio Geral.

HISTORIA, TRADICAO, CONTINUIDADE

Esse documento é uma adequacao do Planejamento
Regional aprovado no 422 Concilio Regional da 42 RE e
harmonizado com as decisdes do Plano Nacional Missionario do
XX Concilio Geral.

Inspirado pelo PVMI da Igreja Metodista, o XX Concilio
Geral realizado em Teresdpolis, em julho de 2016, aprovou as
diretrizes unificadoras da ag¢ao missiondria para o presente
periodo eclesidstico (2017-2021), sob a graca de Deus, para dar
continuidade as a¢des da nossa Igreja na Regido. Vida e missao
saoindissocidveis! Um plano sé tem vida se existir alvo definido e
se estiver sintonizado com os sinais dos tempos, a fim de que a
mensagem do Evangelho que anunciamos tenha ressonanciaem
seu momento histdérico. O movimento metodista confirma sua
conviccdao de que Deus é missionario e nos chama a sermos:
“Discipulas e Discipulos nos caminhos da missdao: servem com
integridade”.

H; Discipulas e discipulos nos caminhos da missdo servem com integridade
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DA ACAO MISSIONARIA

* A acao missiondria metodista acontece prioritariamente na
Igreja Local e no Distrito tendo como base seu plano de a¢ao.

« Esta acdo é supervisionada pelos(as) Coordenadores(as) de
Ministérios Locais, Distritais e Regional.

e O Planejamento deve contemplar a realidade e contexto da
Igrejalocal, distrital e regional.

CONVOCACAO

O XX Concilio Geral da Igreja Metodista expressou a sua
vontade de que precisamos priorizar a Missao de Deus e
consequentemente necessitamos, mais do que nunca, de uma
arrancada missionaria nesse periodo eclesidstico. Somos,
portanto, convocados em terras mineiras e capixabas a dar
continuidade a acao histérica da Igreja Metodista, a partir dos
desafios sinalizados pelo Plano Nacional Missiondrio (PNM), que
tem como objetivos: intensificar o zelo evangelizador; fortalecer
o ministério pastoral; valorizar o ministério dos/as leigos e leigas;
promover e disseminar o discipulado; zelar com a criagdo do
Senhor (meio ambiente) e assumir os desafios da urbanidade.

TEMAS NACIONAIS IGREJA METODISTA PARA O BIENIO (2018-
2019)

e 2018 - Discipulas e Discipulos nos caminhos da missao:
servem com integridade.

e 2019 - Discipulas e Discipulos nos caminhos da missao:
cuidam do meio ambiente.

%greja Metodista 4 Regiao Eclesiastica

Sejam estes os temas que nos inspire, estimule e nos
comprometa como metodistas a vivenciar, proclamar as énfases,
estratégias, prioridades de Igreja serva, profética e missionaria,
que gere frutos de uma vida santificada, em terras mineiras e
capixabas. Os temas foram definidos pelo XX Concilio Geral para
ser estudado e trabalhado na Igreja Metodista em todos os
ambitos (nacional, regional, distrital e local) para impulsionar
estratégias e acdes missiondrias no préoximo biénio; para dar
continuidade aos desafios do Plano Nacional Missionario que, no
seu nucleo comum, fortalece a dinamica do discipulado cristdao
com a énfase da Salvagao, Santificagao e Servigo.

COMPROMISSOS COM NOSSAS ENFASES MISSIONARIAS

APROVADAS NO PNM DO XIX CONCiLIO GERAL

» Enfase 1: “Estimular o zelo evangelizador na vida de cada
metodista, de cada lgrejalocal”.

 Enfase 2: “Revitalizar o carisma dos ministérios clérigo e leigo
nos varios aspectos da missao”.

+ Enfase 3: “Promover o discipulado na perspectiva da salvacio,
santificacdo e servigo”.

« Enfase 4: “Fortalecer a identidade, conexidade e unidade da
lgreja”.

» Enfase 5: “Implementar a¢cdes que envolvam a Igreja no

cuidado e preservacao do meio ambiente”.

Enfase 6: “Promover maior comprometimento e resposta da
Igrejaao clamor do desafio urbano”.

Reafirmamos que essas seis énfases acima aprovadas
pelo XIX Concilio Geral, no seu Planejamento Nacional
Missionario, continuarao a nortear os objetivos e acdes do PRAM
no contexto da Quarta Regido Eclesiastica.

H; Discipulas e discipulos nos caminhos da missdo servem com integridade
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PRIMEIRA ENFASE: “Estimular o zelo evangelizador na vida de
cada metodista; de cadaigreja local’.

“A missao de Deus no mundo é estabelecer o seu Reino”. A
Igreja, em funcdao do seu chamado divino, sempre sera
missionaria. O fundamento da missao é a obra reconciliadora de
Jesus Cristo, a boa noticia anunciada pela Igreja. Isso significa
reafirmar que somente a missao justifica a presenca da Igreja no
mundo.

Objetivos:

» Conscientizar e motivar cada metodista na 42 Regiao para ser
um/a DISCIPULO/A missionario, um lider de ministério, de
célula (pequeno grupo), chamado por Deus, a testemunhar,
gerarvidas como discipulos/a de Jesus Cristo.

e Abrir os espacos fisicos e geograficos da vida da Igreja para
marcar e respirar a proclamag¢ao do amor de Deus em Cristo
Jesus.

Acoes: Principios de atuacgao

* Implementar e ampliar a agao missionaria, uma vez que
existem muitas frentes a ser atendidas em todos os setores da
sociedade nas quais o amor de Deus precisa ser partilhado.

« Revitalizar clérigos/as e leigos/as e estimula-los/as no
envolvimento do evangelismo pessoal.

e Dar continuidade no programa de plantacao e capacita¢ao do
discipulado como prioridade missionaria para a maturidade
crista e fortalecimento da Igreja, visando resgatar a mistica da
paixao evangelistica wesleyana de nossos membros, sejam
clérigos/as, leigos/as, como lideres da igreja, nos projeto
regional missionario de células, casas de paz, etc.

%greja Metodista 4 Regiao Eclesiastica

* Mapear e priorizar o programa de expansao missionaria de
plantacao de Igrejas, em municipios da Regidao sem a presenca
da Igreja Metodista, por meio de um projeto missionario
corajoso, para alcangar no minimo duas cidades estratégicas
da Regidao, em cada exercicio eclesiastico.

e Trabalhar anualmente o fundo de investimento missiondrio
regional, através de oferta especifica, considerando-se que a
evangelizacao e a plantagao de Igrejas implicam investimentos
financeiros e parcerias missionarias em projetos especificos
com estratégias definidas, ouvindo aigrejalocal e o distrito.

* Oferecer através do IMTJRIr.,, Programa de Atualizagao
Teoldgica para os/as pastores/as e através da Assessoria aos
novos/as Pastores/as.

« Divulgar e incentivar participacdo ativa de pastores/as e
leigos/as nos Projetos Missionarios passa a Macedonia,
realizados em cidades de Minas Gerais e do Espirito Santo.

e Fortalecer a acdo do Instituto Metodista Teoldgico Jodo
Ramos Jr., nos distritos eclesiasticos da Regido, através dos
nucleos distritais.

SEGUNDA ENFASE: “Revitalizar o carisma dos ministérios
clérigo(a)e leigo(a) nos vdrios aspectos da misséo”.

“O ministério pastoral da Igreja Metodista é a categoria
eclesiastica clériga, no qual reconhece, dentre seus membros,
homens e mulheres vocacionados/as para o exercicio do
pastorado, e, ap6s sua formacao e experiéncia probatdria, os(as)
consagra paraamissdo”. (Canones, art. 34, 2007).

Objetivo:
e Revitalizar o carisma dos ministérios e de cuidado do/a
pastor/aedo/aleigo/aem fung¢do da missdo.

H; Discipulas e discipulos nos caminhos da missdo servem com integridade
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Acgdes: Principios de Atuagdo e de cuidado dos/as pastores/as

* Fortalecer o ministério pastoral aluz da nossatradicao.

» ZelarpelapregacaodaPalavra;

e Cuidardaministracao dos Sacramentos;

¢ Implementar as marcas essenciais da Igreja Metodista;

e Pastorearacomunidade missionariacomo um todo,

e Capacitar o corpo pastoral nas linhas norteadoras do
programa de discipulado da Igreja Metodista, através de sua
mistica evangelistica.

Investir no programa de bem estar fisico e espiritual de
pastores/as e suas familias na Regido.

Capacitar os/as clérigos/as e leigos/as para exercer a missdo
de capelania em hospitais, no sistema prisional e em
comunidade terapéutica.

Cuidar de quem cuida do corpo pastoral através do Projeto
Regional de Mentoria.

Acoes: Principios de Atua¢cao dos membros das Igrejas locais

« Despertar e estimular os membros da Igreja que todos/as sdo
chamados/as por Deus, preparados/as pela Igreja, sob a acdo
do Espirito Santo para cumprir a missdao, em testemunho,
servico e evangelizacao.

e Renovar o carisma dos membros navida e ministério da Igreja
Metodista em termos de Dons, Ministérios e Frutos.

e Revitalizar a paixao evangelistica como esséncia da vocagao
metodista.

» Valorizar a presenca e o papel dos membros nos varios
aspectos da missao e do discipulado.

* Resgatar e incentivar a participacao dos membros no
ministério da Palavra.

%greja Metodista 4 Regiao Eclesiastica

» Capacitar os membros para que exercam com ousadia os atos
de piedade e misericérdia, na sua vivéncia e pratica do
discipulado, focado no ministério de Jesus Cristo, através dos
projetos missionarios, das células, das casas de paz, etc.

TERCEIRA ENFASE: “Promover o discipulado na perspectiva da
salvagdo, santificag¢do e servigo”.

Objetivos:

Fortalecer a experiéncia do discipulado como estilo de
vida, por meio das classes wesleyanas (células, ministérios, etc.),
objetivando a evangelizagao, nutricdo, apoio mutuo,
crescimento espiritual e servigo.

Fortalecer na pratica do discipulado as marcas essenciais
da nossa tradicao wesleyana, na qual Cristo é o modelo, ou seja,
caminho, verdade e vida, a luz dos valores da fé crista e na
perspectiva doreino de Deus.

Reforgar a visao metodista do discipulado, focado no ministério
de Jesus Cristo, assumindo o preco da mensagem da cruz.

» Acgoes: Principios de atuagao

e Capacitar o corpo pastoral e liderancas das igrejas locais no
exercicio do discipulado por meio da Camara Regional do
Discipulado.

* Implementar o método de pastoreio, no qual o pastor/a
dedica maioratencdo e promove dessa forma relacionamentos
mais fraternos e pastoreio mutuo, integrando-o no programa
da igreja, sempre na perspectiva da Salvagao, Santificacao e
Servico, ou seja, obras de piedade e de misericordia.

H; Discipulas e discipulos nos caminhos da missdo servem com integridade
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* Incentivar e capacitar pessoas da Igreja para aprender outras
formas de linguagem, como LIBRAS - Linguagem Brasileira de
Sinais, entre outras, para promover a inclusao social desses
publicos-alvo noambiente dalgreja e dacomunidade.

» Desenvolver um programa distrital para ajudar na transicao
das igrejas que apresentem dificuldades na execugcdo do
projeto regional de discipulado, de células e de casas de paz.

QUARTA ENFASE: “Fortalecer a identidade, conexidade e
unidade da igreja em termos de vida e missdo de cada membro”.
Objetivo:

» Fortalecer as marcas metodistas, seu espirito conexional e de
unidade concreta do Corpo de Cristo nas prioridades de
atuagao ministerial no ambito local, distrital e regional.

» Fortalecer a identidade metodista no processo de plantacao
de novas igrejas para que elas se tornem conhecidas na
comunidade.

» Acdes: Principios de atuagao.

e Divulgaramarca e identidade metodista através dos meios de
comunicacgdo social (radio, TV, internet e outros).

» Fortalecer e promover o processo educativo, incentivando o
uso de material pedagodgico e didatico metodista na Escola
Dominical e demais agéncias dalgreja.

e Priorizar a¢des educativas junto as criancas, adolescentes,
jovens, conjuges, terceira idade e dos portadores de
necessidades especiais para que tenham garantidos seus
direitos de participagao efetiva no ambito da familia, dalgrejae
nasociedade.

» Difundir a nossa identidade como metodistas, pois a sua falta
enfraguece a unidade, gera o medo de estar com o outro e ser
transformado pelo outro; quando temos certeza de quem
somos como povo metodista, ndo corremos nenhum risco de

%greja Metodista 4 Regiao Eclesiastica

perder nossaidentidade.

* Incluirotemaidentidade, conexidade e unidade no programa
de Discipulado e Escola Dominical.

» Fortalecer as marcas da identidade Metodista em todos os
novos projetos missiondrio de expansao da igreja em terras
mineiras e capixabas.

e Reafirmar a unidade como ferramenta de superacao de
disputas e o fortalecimento do didlogo como forma de
aprendizado para construir a unidade interna e externa da
Igreja Metodista.

» Utilizar preferencialmente o material produzido pela Igreja
Metodista, como manual do discipulado regional, revistas da
Escola Dominical, etc.

QUINTA ENFASE: “Implementar a¢bes que envolvam a Igreja no
cuidado e preservagdo do meio ambiente”.

Objetivo:
Promover acdes e campanha esclarecedora permanente de
preservacao ambiental pelaigrejalocal.

Acoes: Principios de atuagao:

» Elaborar estudos biblicos para Escola Dominical e grupos de
discipulado para todas as faixas etdrias, como forma de colocar
na pauta da Igreja uma consciéncia ambiental que possa gerar
responsabilidade pessoal e comunitaria.

e Cuidar e reivindicar a implantacao de politicas publicas de
saude, de saneamento basico, de condi¢cdes adequadas de
moradia, de proteg¢ao das nascentes e rios, como pleno
exercicio da cidadania dos metodistas.
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Incentivar e envolver os membros das Igrejas na 42 RE a
participar e a trabalhar na coleta seletiva de materiais
reciclaveis, destinando os recursos auferidos a acgao
missionaria desenvolvida pelaigreja.

Capacitar e envolver membros das igrejas locais para uma
participacdo da Igreja nas comissGes de meio ambiente nos
municipios.

Orientar para que o processo de reformas e novas
construgdes tenham os seus projetos o acompanhamento e a
orientacaoda AlM.

SEXTA ENFASE: “Promover maior comprometimento e resposta
dalgreja ao clamor do desafio urbano” ( e rural), pois:

O local para a lIgreja agir missionariamente é o mundo,
ambiente da vida com sua multipla manifestacao. Portanto,
“ha necessidade de conhecer o bairro, a cidade, o campo, o
pais, o continente, o mundo e os acontecimentos que os
envolvem, porgue e como ocorrem e suas consequéncias”
(PVMI).

Isto inclui conhecer a maneira como as pessoas vivem e se
organizam, sdao governadas e participam politicamente, e
como isto pode ajudar ou atrapalhar a manifestacao da vida
abundante.

A missao acontece quando a Igreja sai de si mesma, envolve-
se com a comunidade e se torna instrumento da novidade do
Reino de Deus (Mateus 4.16-24;2.18-20).

Esta énfase no contexto urbano exige das nossas liderancas,
principalmente a lideranca de células, uma dimensao especial
voltada a realidade espiritual e social mediante as
necessidades de cada pessoa.
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Objetivos:

Desafiar a criacdao de projetos na darea urbana ou rural,
mediante uma Igreja de Dons e Ministérios, que fortalecam a
vida familiar (ministérios de familia, casais, células voltadas
para atender as demandas da familia), abrindo os espacos dos
lares e das dependéncias da Igreja local para evangelizacao,
oracdao, comunhdo, partilha, evangelizacdo, cura e servico
abrangendo a familiaem suas multiplas necessidades.

Incentivar e preparar o laicato para testemunhar e exercer a
dimensao publica da fé em érgaos municipais, estaduais e em
servigos prestados, individualmente e coletivamente, no
exercicio da cidadaniaemareas diversas.

Acoes: Principios de atuagao

Incentivar a criacdo e apoio ao projeto Sombra e Agua Fresca
nasigrejas locais.

Apoiar e incentivar o voluntariado por meio do Projeto “Passa
a Macedonia”.

Abrir os espacos fisicos da Igreja local para o servico da
comunidade.

Facilitar a acessibilidade em todos os espagos fisicos da Igreja.

Fortalecer e apoiar as Pastorais Sociais para que exercam a
presenca publica da Igreja Metodista, estimulando e
capacitando os membros ha uma participacao efetiva junto aos
Conselhos Municipais, Estaduais e outros.

Realizar seminarios de treinamento e capacitacao do laicato
para identificar, priorizar e trabalhar acdes inclusivas,
educativas, terapéuticas na igreja e fora dela (quanto aos
vicios, educacdo no transito, etc.), da diversidade e dos
problemas de convivio social nacomunidade.
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Incentivar solugdes de mobilidade urbana ourural; a¢cdes para
democratizacdao do acesso a saude, humaniza¢ao do
atendimento e justica; superacao a violéncia contra mulheres,
criangas, a homofobia, idosos, etc.

Maior promogao das Pastorais Sociais Regionais, por meio de
pessoas de referéncia, como: Direitos Humanos, Moradores de
Rua e Imigrantes, Carcerdria, Indigenista, Idosos, Saude,
portadora de necessidades especiais e outras que se fizerem
necessarias para o avango do Reino de Deus.

Fortalecer as parcerias da igreja local com a Fundacao
Metodista em Projetos Sociais Urbanos.

ESTRATEGIAS E ALVOS DO PRAM

A lgreja Metodista, para avangcar em terras mineiras e
capixabas, tem como objetivo desenvolver sua acdo
missiondria, através das estratégias e alvos do PRAM, abaixo
listadas para o biénio (2018-2019):

Projeto Regional de Discipulado, células, Lares de paz,

Programade plantacao deigrejas,

Abertura de projetos missionarios a partir do discipulado e
células,

Reavaliacdo e revitalizagao dos campos missionarios atuais,

Dons e ministérios,

Departamento Regional de Trabalho com Criangas (DRTC)

Escola Dominical e Grupos Societdrios,

Instituto Metodista Teoldgico Jodao Ramos Jr.

Programas de pastoreio de pastores/as

Pastorais dos direitos humanos

Multiplicagdao do passa Maceddnia
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Objetivo:

Priorizar o discipulado em células, como estilo de
vivenciar o método de pastoreio que Jesus ordenou como
estratégia para o crescimento, para plantar igrejas em, no
minimo, vinte (26) cidades onde ndo exista a presenca da Igreja
Metodista ou em bairros em franco desenvolvimento a partir
da missao daigreja local ou de parcerias distritais, com o apoio
daRegiao.

PRIORIDADES FUNDAMENTAIS

Estimular todos os membros da Igreja a vivenciar o
discipulado como estilo de seguimento a Jesus, de pastoreio e
estratégia de crescimento, cumprindo assim a missao, de
testemunho, servigo e evangelizagao.

Priorizar a abertura de células, tendo como estratégias de
multiplicacdo a capacitacao dalideranca.

Acreditar que se multiplicam lideres e células, essa é a base
fundamental do movimento de Discipulado com células.

Elaborar um projeto com alvos mensuraveis, para cadaigrejaa
ser plantada, tendo parcerias de Igrejas mantenedoras, que as
leve a autoproclamagao, autogoverno, autossustento.

Oferecer cursos para a capacitacao do ministério leigo, com
paixdao evangelistica, na organizagdo de células, com vista a
plantagaodeigrejas.

ESTRATEGIAS

Apoiar, orientar e capacitar os/as obreiras/as na missdo de
plantacdao de Igrejas através dos nucleos.

Plantar Igrejas em cidades definidas prioritariamente, apds
pesquisa de campo, mapeamento e fonte de recursos para sua
manutencdo, garantido pela igreja local ou distrital, tendo a
Regiao como parceira.
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e Desenvolver melhor a estratégia de plantar igreja a partir da
identidade Metodista e de obreiro/a, devidamente,
preparado.

e lIdentificar e cumprir o exercicio missionario da lgreja,
conforme as orientacdes do 202 Concilio Geral, priorizando
alcancar as cidades, com populacdao acima, de 100 mil
habitantes.

e Produzir e publicar sobre a responsabilidade do Instituto
Metodista Teoldgico Jodo Ramos. Jr., da Camara Regional de
Discipulado, o material a ser utilizado pela Igreja na Regiao,
para formagao continuada da lideranga de célula com foco
missionario e utilizar, também, o material produzido pela Igreja
Metodista e outros produzidos por seus/suas pastores/as.

BASES ESTRATREGICAS PARA A AGCAO MISSIONARIA E
MINISTERIAL DA IGREJA NA REGIAO

Visando o crescimento da 42 Regido, no biénio 2018 -
2019, temos as seguintes bases estratégicas para a acao
ministerial missiondria da Igreja deverao fortalecer a visdao do
Discipulado:

ESCOLA DOMINICAL

Entende-se que a acao missionaria abrange a dimensao
educacional da Igreja de dons e ministérios, fundamentada na
Graca de Deus que é preveniente, justificadora e santificadora,
isto é, aquela que sustenta a comunidade para espalhar a
santidade biblica sobre toda a terra, formando e educando
pessoas, a fim de trabalhar em prol da transformagao da
realidade.

Por isso, reafirma-se a importancia da Escola Dominical
como agéncia evangelizadora de capacitacdao e formacao
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doutrinaria-ministerial naigrejalocal que prepara uma lideranca
ativa e diversificada, capacitando o povo para a missao, e nela,
também, haja a possibilidade de organiza¢ao de classes da Escola
de Discipulos. Esta agéncia de missao deve, preferencialmente,
utilizar o material didatico produzido pela Igreja Metodista, para
capacitar a igreja para sua acao missionaria, firmeza doutrinaria
e incentivo ao discipulado, visando fortalecer a formacdo da
identidade Metodista.

DONS E MINISTERIOS

Algreja Metodista entende que todos os membros do seu
Corpo sao despertados para o fato de que Deus Ihes concede
dons. Por isso ela reconhece na sua organizacao a dinamica de
dons e ministérios, fundamentada na Palavra de Deus, cabendo a
igreja local consolidar a sua organizacao para o desempenho do
servico a Deus e ao préximo.

Reconhecer, hoje, a necessidade da estrutura e
organizacdao dos dons e ministérios para o desenvolvimento da
Igreja, se faz necessario que cada Metodista, os integrantes de
toda a ag¢ao ministerial estejam envolvidos na pratica do
discipulado por meio das células, no projeto regional casas de
pazeemtodasasrelagdes, pessoal e comunitaria.

GRUPOS SOCIETARIOS

Os Grupos Societdrios, organizados em faixa etdria, sdo
fundamentais para integracdao e consolidacdao das prioridades
ministeriais da lgreja nos ambitos local, distrital e regional.

Como estratégia de crescimento organico, quantitativo e
qualitativo da Igreja, os Grupos Societarios em suas diversas
atividades e agdes, também sdao instrumentos para ganhar
pessoas para Jesus e de consolida-las através do envolvimento e
participacao efetiva nos ministérios daigreja.
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Por isso, reforca-se o principio de que a lideranca de tais
grupos deve caminhar na visao do Discipulado,
independentemente da faixa etaria.

DEPARTAMENTO REGIONAL DE TRABALHO COM CRIANCAS
(DRTC)

Os alvos do DRTC é somar esforcos junto as liderancas
distritais: SDs, pastores/as, professores/as de Escola Dominical e
pais num trabalho integrado, em equipe; Investir no ensino e
discipulado da crianca semeando os valores do evangelho do
reino de Deus; dinamizar o trabalho com as criangas nos distritos
e igrejas locais; investir em preparo das pessoas que trabalham
com as criangas, para olha-las como um ser espiritual e, também,
emocional e que é afetada por varias situagdes que podem
interferir em sua caminhada de fé; orientar os pais quanto o
perigo de terceirizar a educacdo crista de seus filhos; trabalhar a
prevencdo de qualquer abuso tanto em casa quanto na igreja e
disponibilizar recursos para que o pessoal que trabalha com as
criancas nas igrejas locais possam desenvolver seu ministério
com maior facilidade e plante sementes que brotarao ,
frutificardao paraagldria de Deus.

LIDERANCA REGIONAL-DISTRITAL-LOCAL

Entende-se que ndo existe processo de discipulado eficaz
gue ndo passe obrigatoriamente pela pessoa do lider,
principalmente, os/as pastores/as. Sendo assim, toda a lideranca
regional, distrital e local deve ser incentivado comprometer com
o processo de discipulado estabelecido pela Camara Regional de
Discipulado e com as orientagdes da Igreja Metodista na 42
Regido Eclesiastica. Portanto, esse/a lider capacitado/a pela
Escola de Discipulos deve participar de uma célula, liderando-a.
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Aigreja Metodista reconhece que o discipulado gera lider
por exceléncia, que tem seu carater trabalhado pelos valores do
reinode Deus.

Espera-se que no biénio 2018-2019, esta meta da Igreja
Metodista na 42 Regiao seja priorizada na Igreja local, distrital e
regional, ou seja, toda lideranca deva estar envolvida e
comprometida no caminho do discipulado ou ser desafiada a
percorré-lo. Na escolha dessa lideranca (no ambito local, distrital
e regional) deve-se levar em conta, o seu cumprimento dos votos
assumidos com algreja Metodista através de suaigrejalocal.

DECISOES MISSIONARIAS DO 192 CONCILIO GERAL DA IGREJA
METODISTA — DESDOBRAMENTOS: “Um novo projeto
estratégico missiondrio para o Brasil”.

Decisao do 192 Concilio Geral:

e Que os todos os Estados brasileiros tenham condi¢des de se
tornar Regides Eclesiasticas nos proximos 15 anos.

e Que a 12 e 42 RegiOes trabalhem com suas igrejas e
Instituicdes, a fim de consolidar o Estado do Espirito Santo
como Regido Eclesiastica. Atendendo este clamor da missao
nossa regiao ja deu varios passos misslondrios na dinamica da
evangelizacdo, plantacao de novas igrejas, criacao do Distrito
Eclesidstico do Norte do Espirito Santo, indicacdao da
Superintendente Missiondria e criacdo da sub-sede, em
Vitdria, ES.

* Neste concilio regional ter como prioridade trabalhar para a
criagao da Regiao Missionaria do Estado do Espirito Santo até o
proximo Concilio Geral. Este devera ser o sonho missionario de
toda42regiao.
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DISCIPULADO NA PERSPECTIVA METODISTA

“Odiscipulado é o modo de vida, o estilo que caracteriza a
vida daqueles/as que estdo comprometidos com o Reino de
Deus, que fazem da Nova Justica, ou seja, dos valores éticos e da
justica do Reino uma prioridade na sua vida e que se dedicam
integralmente ao servigco cristdo, ao evangelismo e ao
testemunho, em cumprimento a vontade de Deus (...)” Colégio
Episcopal no Manual do Discipulado, nimero 1.

-ONDE DESEJAMOS CHEGAR? Alvo Regional

Algreja Metodista na 42 Regidao mantera como alvo parao
biénio (2018-2019) de 50.000 membros em discipulado,
servindo em 5.000 células, ministérios; e 26 novas igrejas; sendo
duasigrejas, em cada Distrito Eclesidstico.

ALVOS PARA AS IGREJAS LOCAIS

E naigreja local que a missdo acontece. E a partir dela que
cumprimos cabalmente a Grande Comissao. Sendo, assim,
afirmamos que cada igreja local deverd se organizar
estrategicamente e elaborar seu Plano de Ac¢ao, a partir das
orientacdes do PRAM, com auxilio da camara regional de
discipulado e manter o compromisso de trabalhar umaigrejaem
discipulado com 5000 células, que alcance 50.000 discipulas e
discipulos nesse periodo eclesidstico na 42 Regiao.

ALVOS PARA OS DISTRITOS

Os Concilios Distritais Missionarios deverao se organizar
estrategicamente e elaborar seu Plano de A¢do, a partir das
orientagdes do PRAM, com auxilio do Manual Regional do
Discipulado dando continuidade ao programa discipulado com
células no periodo eclesiastico de 2018-2019 visando alcancar a
meta proposta. Com os resultados das agdes dasigrejas locais e
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distritais na plantacao de células, deseja-se alcangar no final do
periodo eclesiastico (2017/2021) 5.000 células na Regido.

O PRAM NOS DESAFIAAUMA ATUACAO MISSIONARIA
“Quero trazer a memoria o que me pode dar esperanca
(Lamentagdes de Jeremias 3. 21).

O PRAM aponta diversos frutos no biénio e propde
avancar muito mais nos proximos anos. A énfase “ganhar,
consolidar, discipular e enviar” ganhou a simpatia dos pastores,
pastoras e da lideranca leiga. Nosso grande desafio é conciliar o
binbmio missionario: revitalizagdao e plantacao de Igrejas na
expansao missionadria. Revitalizacao tem sido o alvo recorrente
na acao administrativa e pastoral da 42 RE e os resultados estado
surgindo em resposta aos investimentos e as mudancas de
paradigmas. A nossa reflexdo é a seguinte: igrejas consolidadas
gue revitalizam igrejas antigas ou revitalizar igrejas antigas que
plantam igrejas novas? Cremos que a plantacdo de igrejas é a
melhor forma de cumprirmos a grande Comissao. Talvez alguém
pergunte: por que plantar igrejas novas se ha igrejas para
revitalizar? Revitalizar e plantar sao meios para cumprir a
Missdao. Entendemos que a melhor estratégia para revitalizar ou
plantar igrejas é o fazer discipulos em obediéncia a grande
comissao dada porJesus (Mt. 28.16-20).

”

MUNICIPIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO E DO ESTADO DE
MINAS GERAIS ONDE NAO HA A PRESENCA DA IGREJA
METODISTA

A lgreja Metodista esta presente em 93 municipios do
Estado de Minas Gerais e 26 municipios do Estado do Espirito
Santo. Temos que avancar com responsabilidade, foco,
prioridade e acreditar que este é o tempo da grande colheita e de
conquistas em nossa Regido.
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Registra-se o desafio de alcancar ainda 750 cidades em Minas
Gerais e 52 cidades no Espirito Santo, que ainda nao contam com
a presenca metodista.

ALVOS PLANTACAO DEIGREJAS 2018-2019

DECISAO do 412 Concilio: Ele aprovou que cada distrito
plante duas igrejas novas no biénio. O documento PRAM
aprovado no ultimo concilio regional, afirma que cada distrito
devera exercer sua paternidade responsavel, planejando leva-las
a auto proclamacado, auto governo e auto sustento a médio
prazo.
Cremos que o plantio de Igrejas em nossa regiao nao deve ser
definido somente em termos de resultados humanos ou
guantitativos, mas por fidelidade as Sagradas Escrituras e pela
paixao em salvar vidas. Plantar igrejas novas nos distritos é a
melhor estratégia de crescimento através do discipulado com
células.

Mediante a mensuragdao dos dados sobre o numero de
células e de membros na regido, entendemos que este
crescimento engloba trés dimensdes:

1 - Crescimento organico: Trata-se do relacionamento

entre os diversos membros do corpo de Cristo e o exercicio
mutuo dos dons e ministérios. E fazer com que nossa estrutura e
relacionamentos sirvam a missao.
2 - Crescimento qualitativo: Crescimento na vida e na
maturidade crist3. E o resgate da paixdo missiondria da igreja na
vida de cada discipulo e discipulas nos caminhos da missao que
formam uma comunidade de fé e servigo.

3 - Crescimento quantitativo: E o crescimento numérico
daigreja, ndo s6 em nimeros de membros, mas de discipulos/as,
lideres e, também, em numeros de trabalhos relevantes, no
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servicoacomunidade onde ela esta inserida.

Acreditamos que um crescimento saudavel envolve o
desenvolvimento de cada uma dessas trés dimensdes do
crescimento natural da igreja em discipulado com células. As
nossas acdes nao podem privilegiar uma dimens3dao em
detrimento da outra.

Plantar Células, Plantar Igrejas e Crescer de forma natural: E o
caminho aprovado no 382 Concilio Regional de nossa regidao para
o PRAM quando afirma que: “o parametro supremo para a
avaliacao de uma estratégia evangelistica era os seus resultados,
no sentido de ajudar ou nao alcangar os objetivos apostélicos.
Jodo Wesley escreveu: Eu observo cada ponto ou ordem, exceto
guando a salvacao de vidas esta em jogo. Ai entdo, eu valorizo
mais os fins do que os meios”.

Wesley orientava seus pregadores, dizendo: “se uma estratégia
ndo atinge os objetivos missiondrios, dispense-a mesmo que
vocé a ame. Se uma estratégia é eficaz use-a mesmo que vocé
nao gostedela”.

Nés ndao estamos presos aos métodos e as estratégias,
podemos muda-los, mas ndao o conteudo, os principios e valores
da palavra de Deus. O dicionario define que valores sao
“normas, principios ou padrdes sociais aceitos e mantidos por
individuos, classe ou sociedade”. Na estratégia de plantacao de
células, plantacdo de igrejas e de crescimento integral nds nao
abrimos mao de nossa teologia e eclesiologia metodista porque
nao acreditamos num discipulado sem a mensagem da cruz de
Jesus. Nessa trilogia de plantar células, plantar igrejas e a
pastoral sobre crescimento é necessario reconstruir os valores
sobre os principios do reino de Deus centralizados no evangelho
da cruz de Cristo Jesus. E um dos desafios é redescobrir o valor do
que é ser discipulo, do que é seguir a Jesus, viver uma vida
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segundo os padrdes de Cristo. Os valores cristdaos estao
soterrados por uma camada de praticas que ocultam os
verdadeiros valores do reino de Deus que é um estilo de vida
comprometido com o evangelho da cruz, do sofrimento, da
solidariedade, da renuncia, do amor ao préximo, do
relacionamento com o outro para servir e fazer discipulo. A lgreja
hoje tem sido tentada na busca de valores materiais e
mercantilistas, necessitamos de um retorno as origens do
verdadeiro discipulado metodista, fundamentado no evangelho
da cruz deCristo.

Os Concilios Distritais Missionarios e igrejas locais
deverdo se organizar estrategicamente e elaborar seu Plano de
Acao, a partir das orientagdes do PRAM, com para plantacao de
duasnovas igrejas no periodo eclesiastico de 2018-2019.

“Plantacao de igrejas tem caracteristicas proprias, devido
a isso, ela ndo pode ser confundida com outros processos vitais
na vida da Igreja Metodista, mas que diferem em forma e
metodologia, como, por exemplo: a revitalizacao de igrejas ou a
implantacdao do programa de discipulado em igrejas ja
existentes. Embora o processo de discipulado seja essencial na
plantacao de igrejas, e espera-se que a nova comunidade ja
nas¢a dentro do modelo de discipulado em células. Uma das
peculiaridades da plantacdao refere-se consolida¢cao da
identidade logo no comeco do processo. J& em casos de
revitalizacao a identidade e localizagao da igreja sao claras. No
caso da plantacao em cidades onde nao ha presenca metodista a
construcdo desta identidade faz-se rapidamente necessaria. O
que traz a tona o fato de que nem toda a Plantagao de Igreja é
igual, pode-se destacar pelo menos trés tipos de modelo que
confluem no mesmo propdsito, apesar de alterarem prazos e
necessidades: 1) igreja made que transfere parte de sua
membresia para um novo trabalho em um bairro da mesma
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cidade, ou em uma localidade perto de sua origem; 2) igreja que
nasce baseada em um grupo de metodistas que se muda para
uma nova cidade; 3) plantacdo de igreja onde ndo existe
presenca prévia metodista e nem igrejas proximas, atendendo a
énfase estabelecida pelo 192 Concilio Geral (...)".

As estruturas precisam ser simples e flexiveis na vida da
Igreja, principalmente no mundo globalizado, sem perda da
dimens3o relacional que é o sentido maior do existir da Igreja. As
vezes, uma estrutura é necessaria para um tempo e momento.
Mas ela nao pode acomodar e consumir as energias e 0s
recursos. Ariqueza da graga divina é permitira metamorfose. Um
elemento importante neste plano de acdao é a decisao de
repensar as secretarias regionais que priorize a canalizagdao dos
recursos financeiros na plantacao de igrejas e revitalizacdo. Esta
reforma nao extingue pessoas, nem secretarias, mas desafia-nos
a novos projetos e canaliza os recursos e talentos com foco paraa
missao dentro do planejamento.

Os campos e pontos missionarios, congregacoes e igrejas
em revitalizacdo, seguindo orientacao da Assembleia ministerial,
MAE e COREAM, contemplando o objetivo de se tornar em
igrejas autossustentaveis encaminha a escala de participacao
financeira. Assim, os proximos orcamentos da Regidao devem
prever o aumento de participacao gradativa do campo
missionario, congregacao ou igreja na sua sustentacdo e a
diminuicdo da participacdo da sede regional conforme tabela a
seguir:
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Ano Investimento Decrescente
2017 100% 0%

2018 90% 10%
2019 80% 20%
2020 60% 40%
2021 20% 80%
2022 10% 900%
2023 0% 100%

Revitalizagao estrutural

As estruturas precisam ser simples e flexiveis na vida da
Igreja, principalmente no mundo globalizado, sem perda da
dimens3o relacional que é o sentido maior do existir da Igreja. As
vezes, uma estrutura é necessaria para um tempo e momento.
Mas ela nao pode acomodar e consumir as energias e 0s
recursos. Ariqueza da graca divina é permitira metamorfose. Um
elemento importante neste plano de acdao é a decisao de
repensar as secretarias regionais que priorize a canaliza¢ao dos
recursos financeiros na plantacao de igrejas e revitalizacdo. Esta
reforma nao extingue pessoas, nem secretarias, mas desafia-nos
a novos projetos e canaliza os recursos e talentos com foco paraa
missao dentro do planejamento.

Campos Missionarios e autossustento

Os campos missiondarios seguindo orientacao da
COREAM, contemplando o objetivo de se tornar em igrejas
autossustentdveis. Assim, os proximos orcamentos da Regiao
devem prever o aumento de participa¢ao gradativa do campo
missionario na sua sustentacdo. O presente desafio leva a
necessidade de refletir e avaliar periodicamente o
desenvolvimento do campo missiondrio, até sua plena
autonomia comolgreja.
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Emancipac¢aodelgrejas
Congregac¢ao emancipadano 432 Concilio Regional
“A Missdao da Igreja Metodista é participar da acdao de

Deus no seu proposito de salvar o mundo”, evangelizando e

plantando novasigrejas e revitalizando congregacdes.

CAMINHO DO DISCIPULADO METODISTA

 Discipulado - Perspectiva da Salvacao, Santificacdo e Servico.

* Desenvolver a metodologia de implantagao e consolidagao do
discipulado nas igrejas locais, por meio de material orientador
da Camara Regional de Discipulado. Entende-se que: “O
Discipulado é algo... que deve trazer mudancgas profundas em
nosso cardter, no nosso modo de vivenciar, de praticar a nossa
fé... e ndo... em nossas estruturas eclesioldgicas. Ele vem
fortalecer as estruturas, resgatar a vitalidade da Escola
Dominical, dos Grupos Societdrios, de Dons e Ministérios, dreas
fundamentais para a integragdo, consolidagdo e envolvimento
dos novos convertidos com a comunidade de fé —igreja local” .

DESENVOLVIMENTO DA PRATICA DO DISCIPULADO NA IGREJA
LOCAL

Vivenciar de forma empirica o Discipulado pessoal na
comunidade local é um chamado em obediéncia a grande
comissao. Na medida em que avangamos, encontramos
inspiracdes que nos ajudam a ressignificar nossos pensamentos
e atitudes com o propdsito de sermos mais semelhantes a Jesus.
Nosso desafio:Discipulos que fazem discipulos. Em Mateus
28:19-20 encontramos o caminho para alcangarmos o que
estamos desejando—“Ide, portanto, fazei discipulos de todas as
nagdes, batizando-os em nome do Pai, e do Filho, e do Espirito
Santo; ensinando-os a guardar todas as coisas que vos tenho
ordenado. E eis que estou convosco todos os dias até a
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consumacao do século.”

Como Camara Regional de Discipulado, nossa intencao
nao é percorrer pelo viés de analisar os valores que nos desafiam,
mas o da proposta simples e pratica para construir uma visao
clara do Caminho do Discipulado, o que ele abarca e os seus
desafios nacomunidade local.

Nossa proposta envolve um conjunto de ag¢des que
precisamos desenvolver para que nossa comunidade aplique seu
potencial e descubra o seu chamado, cumprindo as ordenancgas
deJesus.

Entendemos que o processo de implantagdo e
desenvolvimento do Discipulado passa necessariamente pelo
caminho estabelecido pelo Manual do Ministério Regional de
Camara Regional de Discipulado, denominado:

Envolve um Planejamento responsavel que sinalize onde
e como chegaremos com nossa comunidade. Todo o processo de
Discipulado deve partir da responsabilidade pastoral, bem como
aconducdo dasuaimplantacao. O planejamento deve ser pratico
e eficaz, envolvendo todaaigrejalocal.

Caminho do Discipulado

AcGes Vida nas Células Vida no Templo
Conversdo nas Células Conversdo nos Cultos
Ganhar Integragdo nas Células EMPacto
Consolidagdo individual Curso Imc'.e
Curso Inspire

Consolidar Edificaggo / Discipulado

= . Batismo
Integragao na Igreja

Recepgdo N. Membros
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A célula esta presente em cada momento do caminho do
discipulado, sendo a porta de entrada do evangelismo, o
ambiente propicio para a consolidagao e acompanhamento do
novo convertido, espago para treinamento e desenvolvimento
dos lideres e centro de envio para os diversos servicos, acoes e
ministério daigrejalocal.

EMPacto. O EMPacto é o encontro evangelistico, criado

na Regido para atender as necessidades especificas do ndo
crente e\ou novo convertido. E também uma ferramenta eficaz
para ajudar as células nesse esforco de evangelizagdo, isto €, uma
poderosa estratégia para a transformacao genuina do novo
discipulo.
Sua realizagao é orientada pelo Manual Regional do EMPacto,
lancado pelo Ministério Regional de Discipulado. Suas
orientagOes e diretrizes devem ser estudadas e respeitadas. O
encontro realizado por igrejas locais ndao substitui o EMPacto,
mas contribui para o processo do discipulado.

O encontro deve ser realizado dentro do caminho do
discipulado, com o ndo crente, convidado para participar das
células ou logo no periodo inicial de sua conversao. Entretanto,
no processo de transicdao da Igreja local para o discipulado em
células, todos os membros daigreja local sdo desafiados a passar
pelo encontro como maneira de respaldar a visdao e ac¢des do
processo de discipulado.

O encontro deve ser realizado dentro do caminho do
discipulado, com o ndo crente, convidado para participar das
células ou logo no periodo inicial de sua conversao. Entretanto,
no processo de transicdao da Igreja local para o discipulado em
células, todos os membros daigreja local sdo desafiados a passar
pelo encontro como maneira de respaldar a visao e ag¢des do
processo de discipulado.
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Eventos-Ponte. Evento realizado pela Célula (pelo menos um
a cada trés meses) com a finalidade evangelistica, ou seja,
convidar ndo-crentes paraalcanga-los paraJesus.

Encontros. O Encontro é um retiro espiritual com uma
metodologia simples e eficaz para onde as Células enviam
novos crentes para serem ativados, consolidados, construirem
novos relacionamentos e descobrirem os propdsitos de Deus
parasuasvidas.

Escola de Discipulas/os. Centro de Formag¢do. Chamamos
de Escola de Lideres ou Escola de Discipulos com um trilho de
formacdo especifico. E um ambiente de investimento, de
formacao em nossa comunidade, onde todos tém a
oportunidade de desenvolverem suas habilidades e praticas
ministeriais, de serem despertados e se apaixonarem,
comprometendo-se com a Missdo. O centro de formacdo é o
coracao davisao do Discipulado e dalgreja em discipulado com
Células. Denominamos “Escola de Discipulos/as” o local de
treinamento e capacitacdo de lideres, conforme estabelecido
no Manual Regional: “A Escola de Discipulos é o centro local de
formacao e treinamento de lideranga, onde cada discipulo tera
a oportunidade de firmar seus passos no caminho com Jesus,
compreendendo e sistematizando a sua fé a fim de crescer e
frutificar onde quer que seja plantado”. O foco da Escola de
Discipulos/as é formar novas liderangas para as células,
alimentando e consolidando o caminho do discipulado. Uma
das diferencas da Escola de Discipulos, das muitas escolas
biblicas, é que ela tem um objetivo a ser alcancado. Tem o
propdsito de formar novos/as discipulos/as para a pratica
eficaz davidacrista e de lideranga das células.
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AEscolade Discipulas/os existe para:

Treinar num curto espaco de tempo, cada discipulo/a na visdo
doreinode Deusedalgreja;

Fornecer o ensino necessario a cada discipulo/a para seu bom
desenvolvimento de lideranga na Vida Crist3;

Envolver toda a igreja em um treinamento sistematico da fé
crista;

Habilitar discipulador/a para que, uma vez capacitado/a,
possa capacitar outros;

Descobrir lideres potenciais para envolvimento nas diferentes
areasdaigreja;

Gerar seguranga na igreja, como um todo, para que o
discipulador/a possui/a qualificagdo necessdria para
acompanhamentoindividual e nas células.

A Escola de Discipulos/as foi criada para confirmar as

doutrinas da lIgreja, bem como aparelhar cada vez mais o/a
discipulo/a, para que cada um cumpra a obra designada pelo
Senhor

Trilho de Formacgao do discipulado metodista regional.

Inicie.

Preparar pessoas para se tornarem membros da igreja metodista
Inspire.

Aprofundar o conhecimento biblico dos novos membros.
Pratique.

Ensinar os valores e desenvolvimento da célula.

Treinamento em consolidagdo, evangelismo eficaz.

Frutifique.

Motivar os lideres a exercer sua lideranca com autoridade e
paixao.
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Formacgao Continuada.

Oferecer formagao continuada aos integrantes das células.
Desenvolver novas potencialidades.

Estimular o crescimento pessoal.

Fortalecer osvalores do discipulado e células.
Avangar o evangelismo.

\ 4
PRATIQUE

PAFERIAL DE PISCIPULADO

INSPIRE

TATERIL PE DISCTPLADD

A4
Heue

TATERIAL DE DISCIPULAPO

TEERIAL TE DISCIRUADY

R~

A BEUAD ECLESISTIA  REGMO ECLESASTICA

A Consolidagao. Hoje, um dos dramas que enfrentamos é o
transito religioso. Acreditamos que uma Consolidacao
responsdvel promove um maior comprometimento com os
novos membros que chegam para nossa comunidade, pois eles
serdo assistidos de perto, semanalmente por um membro
maduro.

A consolidacdo pode ser definida como o cuidado e a
atencdo que devemos dispensar ao novo convertido para
reproduzir nele o carater de Cristo, de maneira que sua vida
cumpra o propésito de Deus: dar fruto que permaneca (Jodo
15.16). Este fruto deve manifestar-se em uma vida transformada,
capazdereproduzir-se em outros.

Afirmamos que a consolidagdo é o pulmao da visao de
células, sua respiracao, o ar renovado, por isso é, basicamente, a
vida da igreja. E a estratégia para o crescimento da Igreja e a
razao da multiplicagao.
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A consolidacdo em amor de cada nova vida que chega a
nossas igrejas locais deve ser realizada com eficiéncia. O uso do
Manual, “Primeiros Passos”, as estratégias criativas dos
documentos da Camara Regional do Discipulado e outras
possiveis naigrejalocal, consolidardo esse processo.

Supervisdo. A Supervisao é o elemento-chave para obter
sucesso duradouro nas Células. Supervisionar é monitorar,
inspecionar, fazer um acompanhamento real. A supervisao
mantém a motivacdao do lider, supre suas necessidades. O
coragao da supervisao é o cuidado com aqueles que estao sendo
cuidadores no meio da nossa comunidade, é o discipulado
pessoal.

Formagao Continuada. Além do trilho de formacdo, o
discipulo é desafiado a continuar investindo em sua vida por
meio do programa de Formagao Continuada da Escola de
Lideres. Ela aborda temas de carater especifico para subsidiar o
lider em sua pratica ministerial e potencializar suas habilidades.
Para termos uma igreja saudavel, crescendo naturalmente,
precisamos ter a clareza das acdes que desenvolveremos na
comunidade que pastoreamos a fim de construirmos um
caminho para a pratica do Discipulado. Apés trilhar o caminho do
discipulado, o/a lider de célula, continuard a ser formado e
capacitado. O Ministério Regional de Discipulado ird orientar e
produzir material para a formac¢do continuada de cada novo/a
lider.

Outros materiais produzidos pelo IMTJRJr, pela Igreja
Metodista e pelo corpo pastoral metodista também serao
indicados para a formacao continuada de cada lider de célula ou
discipuladores/as em treinamento.
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ANTIPROJETO CRIAGAO DA REGIAO MISSIONARIA NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

QUARTA NEGIAD ECLETLASTICA

Disposicao
dos Distristos
Eclesiasticos

Capixabas

| Dtk oo Sul e 2
[ Dt ecmssanen Coparasits

ANTIPROJETO CRIACAO DA REGIAO MISSIONARIA NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO. SEGUINDO AS DIRETRIZES DAS DECISOES
MISSIONARIAS DO 192 CONCILIO GERAL DA IGREJA METODISTA
COM OS SEGUINTES DESDOBRAMENTOS:

“Um novo projeto estratégico missionario para o Brasil”.

A decisao do 192 Concilio Geral: Que todos os Estados brasileiros
tenham condi¢Oes de se tornar Regides Eclesidsticasem 15 anos.
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APRESENTACAO

A missao da Igreja Metodista é participar da acao de Deus
no Seu propdsito de salvar o mundo. Paragrafo uUnico - A Igreja
Metodista cumpre a sua missdo realizando culto a Deus,
pregando a Sua Palavra, ministrando os sacramentos,
promovendo a fraternidade e a disciplina crista, proporcionando
a seus membros meios para alcancarem uma experiéncia crista
progressiva, visando ao desempenho de seu testemunho e
servico nomundo. (Art. 3; CAnones da Igreja Metodista 2012).

Este antiprojeto propde apresentar a realidade da Igreja
Metodista no Estado do Espirito Santo e, também, acgdes
concretas para que sejam fortalecidas e revitalizadas as Igrejas,
estabelecidas no Estado; bem como organizar novas Igrejas nas
principais cidades e micro-regides capixabas, onde ndo existe a
presenca dalgreja Metodista.

Atendendo este clamor da missdao nossa regiao ja deu

varios passos missiondrios na dindmica da evangelizacdo,
plantacao de novas igrejas, criacdo do Distrito Eclesiastico do
Norte do Espirito Santo,Distrito Caparad e indicacdo da
Superintendente Missionadria e criagao da sub sede em vitoria,
ES.
No 432 concilio regional tivemos como prioridade a aprovacao
do projeto missionario visando a criacdo da Regido Missionaria
do Estado do Espirito Santo no préximo Concilio Geral. Este
devera ser o sonho missionario de toda 42 regido.

Vamos trabalhar missionariamente para a igreja crescer,
plantar novas igrejas para fortalecer a missao Metodista no
Estado do Espirito Santo para que possa ocorrer sua
emancipagao como Regidao missionaria. Nos ultimos quatro anos
com a realiza¢ao dos Projetos Missionarios “Passa a Maceddnia”
ocorreu o surgimento de novos campos de atuagdao daigreja.
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Construcdo dalgreja de Interlagos (Linhares); Colinas (Cariacica),
Irupi. Reforma do templo de Marataizes e Jerbnimo Monteiro.
Este projeto tem olhado missionariamente para estas cidades do
Estado e suas demandas.

MUNICIPIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO EM QUE NAO HA
APRESENCA DA IGREJA METODISTA

O Estado do Espirito Santo é subdividido em 78
municipios sendo que apenas em trinta (30) das cidades
possuem a presenca da Igreja Metodista. Temos que avancar
com responsabilidade, foco, prioridade e acreditar que este é o
tempo da grande colheita e de conquistas em nossa Regido.
Registra-se o desafio de alcancar 48 cidades no Espirito Santo,
gue ainda ndao contam com a presenga metodista.

JUSTIFICATIVA

Nosso mestre maior, Jesus Cristo, ordenou: “lde por todo
mundo e pregai o Evangelho a toda criatura” (Marcos 16.15).
Entendemos que o Estado do Espirito Santo se enquadra neste,
“portodo mundo”!
Art. “A missao de Deus no mundo é estabelecer o seu Reino.
Participar da construcao do Reino de Deus em nosso mundo,
pelo Espirito Santo, constitui-v se na tarefa evangelizante da
igreja”. (Plano para aVida e Missao da Igreja Metodista, 1982).

A primeira énfase do Plano Nacional Missionario 2012-
2016 é “Estimular o zelo Evangelizador na vida de cada
metodista, de cada igreja local”. Nesta énfase contém a
afirmativa “somente a missao justifica a presenga da igreja no
mundo”; a partir das normativas dos documentos da Igreja e da
proposta aprovada no 192 Concilio Geral da Igreja Metodista que
prevé a possibilidade do Estado do Espirito Santo se tornar uma
Regido Eclesidstica, é fundamental a elaboracao de um Projeto
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Missionario que pretenda alcancar todos os objetivos ordenados
pelo Senhor e pelos documentos da Igreja.

OBJETIVO GERAL

Pregar e ensinar a Palavra de Deus, formando discipulos e
discipulas de Jesus Cristo para o crescimento, a edificacdo e o
fortalecimento da Igreja do Senhor Jesus Cristo nos lugares em
gue algreja possaserimplantada no Estado do Espirito Santo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Promover a expansao missionaria da Igreja Metodista no
Estado do Espirito Santo;

» Despertar e mobilizar todos os metodistas das igrejas locais
do Estado capixaba para a obra de evangelizacao;

* Trabalhar a unidade e a conexidade como marcas essenciais
do Povo Chamado Metodista.

DADOS GERAIS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Capital: Vitoéria; Regiao: Sudeste; Sigla: ES.; Gentilico:
Capixaba; Populacao: Com 3.578.067 habitantes, o Espirito
Santo apresenta-se como 152 estado; mais populoso do pais,
segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) publicada nesta sexta-feira (31/08/2012) pelo
Didrio Oficial da Unido. Os dados mostram que nos ultimos dois
anos, o Estado cresceu 63.115 novos; habitantes. Sua area (em
km?2): 46.077,519. A densidade Demografica (habitantes por
km?):76,23; e aquantidade de municipios: 78.
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OBS.: O antiprojeto apresenta os dados econdmicos e sociais, a
geografia do Estado, a relacdao dos municipios do Estado, a
relagcdo das cidades onde existe a presenca da Igreja Metodista; o
numero de membros de cadaigreja de cada Distrito.

Em 2017, a Igreja Metodista estara completando 111 anos de
presenca evangelistica e publica no Estado. A lgreja, hoje, tem no
seu rol de membros um total geral 4.318 membros. O
antiprojeto apresenta um marco operacional de ag¢des a curto,
médio e longo prazo, o qual sera avaliado sistematicamente e de
forma continua, reconhecendo que ha muitos desafios a superar
para o alcance do propdsito de tornar o metodismo capixabaem
Regido Missiondria do Estado do Espirito Santo no préximo
concilio geral da Igreja metodista.

Periodicamente se fara a avaliagao coordenada pela
Superintendéncia Missiondria designada e, terd a participacao
das liderangas legais e representantes das Coordenagdes
Missionarias Distritais e Regional. O propdsito desta avaliacdo
sera de ampliar e ajustar o antiprojeto as necessidades de cada
iniciativa, visando analisar a eficacia das acdes desenvolvidas.
Pretende-se assim, anualmente, estar avaliando as iniciativas e
acOes deste antiprojeto.

Em sintese, neste concilio estamos aprovando o projeto
missiondrio que propde trabalhar missionariamente para a
igreja crescer de forma integral, plantar novas igrejas, fortalecer
e expandir a missdo Metodista no Estado do Espirito Santo para
gue possa ocorrer sua emancipacao como Regidao missionaria no
Estado do Espirito Santo no proximo Concilio Geral.
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Programa - Cuidando de Quem Cuida — A Saude Emocional do
Pastor/a e sua familia.

A psicologia pastoral é uma ciéncia hibrida, segundo Jorg
Leon (2000, p 27), porque ela é ao mesmo tempo ciéncia secular
e ciéncia teoldgica. Tanto Anton Boinsen, considerado um dos
pais da psicologia pastoral (Leon 1996, 42-44) como Oscar Pfiser
psicanalista e pastor Suico, falaram que a cura das almas é um
conceito cunhado por Pfizer, que incorporava de varios saberes
advindos, de sua vivéncia cristd e de seu conhecimento teoldgico
e filoséfico que permeavam todos os ambitos da vida do ser
humano.

O desejo de Pfizer era que os pastores tivessem os olhos e
ouvidos abertos para perceberem a nudez da doenga que nao
consegue expressar.

A falta de saude emocional tem sido um dos principais
obstaculos no exercicio efetivo para o crescimento e
amadurecimento do ministério pastoral. Vemos que ha um
déficit emocional, hd um desconhecimento de si mesmo, um
descuido, gerando as fragilidades e doencas de saude mental e
emocional. Segundo o INDEPE — (Instituto de desenvolvimento
da pessoa) saude emocional é género de primeira necessidade
paraoserhumano.

Sabemos que um pastor/a emocionalmente doente é
alguém que pastoreia num continuo estado de déficit emocional
e espiritual. E carente de maturidade emocional e vive um
ativismo no fazer para Deus e para a Instituicdo. Um pastor/a
doente ndao tem reservas espirituais, emocionais para suportar
as tarefas e demandas do diaadia.
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A psicéloga e pastora metodista Rosangela Donato, em seu
Trabalho de Conclusao de Curso em psicologia citando Mendes e
Silva (2006) numa pesquisa de campo junto a lideres religiosos,
aponta algumas causas em relagao ao sofrimento psiquico e
adoecimento que sdo: desgaste fisico, emocional, sentimentos
de desvalorizagdo, angustia e culpa. S3o possiveis causas para
estes sofrimentos: diversidade de atividades, pressao por
produtividade, excessiva carga de trabalho, exigéncia moral,
grandes expectativas, lidar constantemente com os problemas
psicossociais dacomunidade.

As pesquisas apontam que ha uma prevaléncia de
transtornos mentais em ministros religiosos (pastores/as) como:
depressdo; disturbios do sono e ansiedade, o estresse, a
sindrome de Burnout, ansiedade generalizada com alto indice de
expectativa.

Praticas de cuidados necessarias ao pastor e pastora:

Alguns principios e estratégias bdsicas para efetivar o
programa cuidar da saude emocional do pastor e da pastora e
sua familia.

a) Ter uma mentoria, uma pratica de cuidados preventivos e
terapéuticos, porque ambos caminham lado a lado, nao se
excluem.

b) Ter um mentor com preparo, que possa ajuda-lo em seu
planejamento ministerial.

¢) Encontrar um conselheiro ou terapeuta, profissional da drea
da saude para ajuda-lo na ressignificacdo das emocgdes e das
demandas do ministério e familia.

d) Aprender e desenvolver sua inteligéncia emocional; ter
autoconhecimento, controle emocional e empatia para
relacionar e interagir de formainterpessoal.

e) Ter tempo para a familia e prioriza-la, pois é a obra prima de
Deus, acoroadacriagdo, éapequenaigrejaaser pastoreada que
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€ osal da propriacasa.

f) Ter tempo para a vida devocional pessoal como fator de
cuidado de simesmo.

g) Prestar contas regularmente de suas atividades a seus lideres e
honraras autoridades.

h) Aprender a dizer ndo as demandas sem planejamento e
urgéncias de terceiros.

i) Fazer uma alianca com um amigo/a que o aceite com suas
limitagOes e defeitos e ter com quem possa conversar, falar de
suas dores e fracassos, sendo aceito sem julgamento e juizo de
valores.

j) Gozar o privilégio do lazer. Esta palavra vem do latim, licere,
que significa ser licito, estar livre da pressao do processo
produtivo, dia de folga ou descanso. E o shabat, para recompor
as forcas. Descansar significa ser capaz de distanciar-se daquilo
gue otorna dependente do ministério de forma obsessiva.

k) Gozar férias e saber desfrutar desse tempo da melhor maneira
possivel, se desligando mentalmente do trabalho.

I) Ter sono reparador. Nao ficar pensando no trabalho antes de
dormir. Alimentar-se de forma saudavel.

m) alguma atividade fisica, caminhada, academia, natacdo,
esporte, etc.

n) Fazer check-up anual.

o) Tirarum dia de folga semanal.

A questao do cuidado do pastor e da pastora e sua familia
€ uma necessidade vital. O cuidado pastoral deveria ser
preventivo e prioridade cuidar da saude emocional desse ser
humano que pastoreia e que é sujeito de necessidades, desejos e
ansiedades.
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Praticas que regido e igrejas podem realizar para ajudar no
exercicio dasaude mental e emocional do pastor e pastora.

Promover encontros que possuam carater
terapéutico/curador. Com facilitadores habilitados na condugéo
de compartilhamento de emoc¢des que afetam a vida pastoral e
familiar.

Fortalecer o programa cuidando de quem Cuida com
acOes preventivas e terapéuticas através de mentoria, pastoreio,
apoio com profissionais especializados na area da saude mental
e emocional.

Para nao adoecer a alma e as emogdes e nao perder o
ministério e a familia o pastor/a precisa de cuidados e cuidar de si
mesmo e dos seus.

CONSIDERAGOES FINAIS—PRAM

As orientagOes contidas neste documento, externa
vibracdo pela presenca do Espirito Santo, na expectativa de que
Ele possa ser o agente motivador e facilitador, em todos os niveis
dalgreja. Como Discipulos e Discipulas nos Caminhos da Missao,
formamos uma comunidade de fé, comunhao e servico em terras
mineiras e capixabas, fazendo discipulos/as, plantando igrejas e
edificando oreino de Deus.

O momento atual de nossa sociedade é marcado por
profundas mudancas em todas as areas do conhecimento
humano. Uma Igreja Missionaria precisa ter seus olhos abertos
para o futuro. Alguém disse com muita propriedade: “toda
instituicGo que ndo é capaz de caminhar com a historia e de
adaptar-se as novas condigOes culturais estd fadada a se tornar
obsoleta e irrelevante ao seu contexto”.
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DECISAO do 412 Concilio: aprovou que cada distrito plante duas
igrejas novas no biénio. O documento PRAM aprovado no ultimo
concilio regional, afirma que cada distrito devera exercer sua
paternidade responsavel, planejando leva-las a auto
proclamagao, auto governo e auto sustento a médio prazo.
Cremos que o plantio de Igrejas em nossa regidao nao deve
ser definido somente em termos de resultados humanos ou
quantitativos, mas por fidelidade as Sagradas Escrituras e pela
paixdo em salvar vidas. Plantar igrejas novas nos distritos é a
melhor estratégia de crescimento através do discipulado com
células.
Mediante a mensurac¢ao dos dados sobre o niumero de células e
de membros na regido, entendemos que este crescimento
englobatrés dimensdes:

1. Crescimento organico: Trata-se do relacionamento entre os
diversos membros do corpo de Cristo e o exercicio mutuo dos
dons e ministérios. E fazer com que nossa estrutura e
relacionamentos sirvam a missao.

2. Crescimento qualitativo: Crescimento na vida e na
maturidade crista. E o resgate da paix3o missionaria da igreja na
vida de cada discipulo e discipula nos caminhos da missao que
formam uma comunidade de fé e servico.

3 .Crescimento quantitativo: E o crescimento numérico da
igreja, ndo sé em numeros de membros, mas de discipulos/as,
lideres e, também, em numeros de trabalhos relevantes, no
servicoacomunidade onde ela estd inserida.

Acreditamos que um crescimento saudavel envolve o
desenvolvimento de cada uma dessas trés dimensdes do
crescimento natural da igreja em discipulado com células. As
nossas acdes nao podem privilegiar uma dimens3dao em
detrimento da outra.

H; Discipulas e discipulos nos caminhos da missdo servem com integridade
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Plantar Células, Plantar Igrejas e Crescer de forma natural:

E o caminho aprovado no 382 Concilio Regional de nossa
regido para o PRAM quando afirma que: “o parametro supremo
para a avaliagdo de uma estratégia evangelistica era os seus
resultados, no sentido de ajudar ou nao alcangar os objetivos
apostolicos. Jodao Wesley escreveu: Eu observo cada ponto ou
ordem, exceto quando a salvacdo de vidas estda em jogo. Ai entao,
eu valorizo mais os fins do que os meios”.

Wesley orientava seus pregadores, dizendo: “se uma
estratégia nao atinge os objetivos missionarios, dispense-a
mesmo que vocé a ame. Se uma estratégia é eficaz use-a mesmo
gue vocé nao goste dela”.

Noés nao estamos presos aos métodos e as estratégias,
podemos muda-los, mas ndo o conteudo, os principios e valores
da palavra de Deus. O diciondrio define que valores sao
“normas, principios ou padrdes sociais aceitos e mantidos por
individuos, classe ou sociedade”. Na estratégia de plantacdo de
células, plantagao de igrejas e de crescimento integral nés nao
abrimos mao de nossa teologia e eclesiologia metodista porque
nao acreditamos num discipulado sem a mensagem da cruz de
Jesus. Nessa trilogia de plantar células, plantar igrejas e a
pastoral sobre crescimento é necessario reconstruir os valores
sobre os principios do reino de Deus centralizados no evangelho
da cruzde Cristo Jesus. E um dos desafios é redescobrir o valor do
que é ser discipulo, do que é seguir a Jesus, viver uma vida
segundo os padrdes de Cristo. Os valores cristdaos estao
soterrados por uma camada de praticas que ocultam os
verdadeiros valores do reino de Deus que é um estilo de vida
comprometido com o evangelho da cruz, do sofrimento, da
solidariedade, da renuncia, do amor ao préximo, do
relacionamento com o outro para servir e fazer discipulo.
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A Igreja hoje tem sido tentada na busca de valores materiais e
mercantilistas, necessitamos de um retorno as origens do
verdadeiro discipulado metodista, fundamentado no evangelho
dacruzdeCCristo.
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PLANEJAMENTO REGIONAL
2018-2019

PLANEJAMENTO BIENAL DOS MINISTERIOS REGIONAIS

1. EXPANSAO MISSIONARIA NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AGOES

ATIVIDADES

RESULTADOS ESPERADOS

PERIODO/LOCAL

Reunides da Camara
Estadual de Expansdo
Missionaria ES, a ser
criada a partir de 2018,
com a participagdo de
um representante de
cada distrito do Estado e
da SM.

- mapeamento dapresencga de
familias metodistas em
localidades onde n&o existam
trabalhos metodistas nos
distritos, identificando assim,
futuros locais alvos de plantio
de novas igrejas.

- organizagdo das conferéncias
distritais e conferéncia estadual
de expansdo missiondia.

- Organizagdo do trabalho
da expansdo missiondria
no ES.

Fevereiro e Agosto
de 2018
Fevereiro e agosto
de 2019
Local a ser definido

Conferéncias distritais de
expansdo missionaria

- Reflexdo e fomento da
expansdo missiondria nos

distritos

- Fortalecimento da visdo
de conexidade metodista
nos distritos
- Fortalecimento da visdo
missiondria nos distritos

Maio 2018
Maio 2019
Local a ser definido

Conferéncia Estadual de
expansdo Missionaria

- Reflexdo e fomento da
expansdo missionaria noEstado

do ES

- Fortalecimento da visdo
de conexidade metodista
no Estado
- Fortalecimento da visdo
missiondria no Estado

Outubro 2018
Outubro 2019
Local a ser definido

Projeto Passa a
Macedbdnia

Evangelismo, trabalhos com
Criangas, agdo social,
construgdo/benfeitorias no
templo da comunidade que
receberd o Projeto, etc.

- Fortalecimento e/ou
consolidagdo do trabalho
metodista na comunidade

que recebera o projeto

Julho 2018
Julho 2019
Local a ser definido
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2. MINISTERIO REGIONAL DE DISCIPULADO

AGOES

ATIVIDADES

RESULTADOS ESPERADOS

PERIODO/LOCAL

INTEGRAGAO
com

Treinamento e
Capacitagdo de

Plantagdo e desenvolvimento
do projeto de discipulado local

Treinamento e motivagdo
de cada lider de célula

Datas e locais a
definir

Superintendentes
e pastores/as

Planejamento,
desenvolvimento e
avaliagdo de agdes

Reunides da Camara Regional
de Discipulado

acordo com o
planejamento.
Acompanhamento das
acOes regionais, distritais
e locais.

de 2018.
13al4de
setembro de 2018.
Locais e datas de
2019 a definir.

Lideranga local 1 no Espirito Santo locais
2 em Minas Gerais
Desenvolver agbes de 15 a 16 de margo Membros da

Camara Regional
de Discipulado,
Bispo.

Treinamento e
Capacitagdo de
Lideranga

Conferéncias Distritais de
Discipulado

Treinamento e mo tivagdo
de lideres pastorais e
locais

Encontros de 1 dia
em cada distrito da
Regido

Superintendentes
e pastores/as
locais

Disponibilizar os
materiais para
formagdo de

Fortalecer a Escola de
Discipulos

Subsidiar os materiais

Igrejas locais

Pastor/a local

lideranga
Treinamento e 52 Conferéncia Regional de Consolidagdo e avango da Local e data a Bispo, MAE e
Capacitagdo de Discipulado Visdo de Discipulado na definir demais
Lideranga Regido secretarias e staff
regional.
3. MINISTERIO REGIONAL DE ORACAO EINTERCESSAO
ACOES ATIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS PERIODO/LOCAL INTEGRACAO COM
Retiro de oragdo Retiro Avivamento e Santificagdo 24226 Maio/18 — A definir Bispo, pastores e
(Gerezim) lideres.
Vigilia Oragdo Crescimento espiritual 29 junho/18 Igrejas locais
Vigilia Oragdo Crescimento espiritual Semana Wesleyana 25 maio/19 Igrejas locais
40 dias de oragdo em Oragdo Cobertura espiritual 40 dias que antecede o Concilio Igrejas locais
favor do Concilio Regional/19
Regional
4. SECRETARIA DE EDUCACAO CRISTA
ACOES ATIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS PERIODO/LOCAL INTEGRACAO COM
Promover um encontro Um didlogo melhor e Margo — a definir Instituto Metodista Teoldgico
Buscar um didlogo melhor de liderangas tragarmos um grande Jodo Ramos Junior e as demais
com todas as dreas ligadas planejamento educacional lideres de dreas ligadas a

a Secretaria de Educagdo
2018

para a Igreja da 4re.

Secretaria de Educagdo.

Buscar um didlogo melhor
com todas as areas ligadas
a Secretaria de Educagdo

2019

Promover um encont ro
de liderangas

Um didlogo melhor e
tragarmos um grande
planejamento educacional
para a Igreja da 42 RE.

Margo — a definir

Instituto Metodista Teoldgico
Jodo Ramos Junior e as demais
lideres de areas ligadas a
Secretaria de Educagdo.

Reunido de Planejamento
Estratégico 2019

Dialogar e construir um
plano a curto, médio e
longo prazo para o
avango da educagdo na 42

Regido. instituigdes ligadas a
Secret aria de Educagdo Crista.

Um Plano Estratégico para o Retiro de
avango educacional que Planejamento
interligue todas as Estratégicode9a
sociedades, ministérios 12 Outubro de
2019

Todas as dreas ligadas a
Secretaria de Educagdo.
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5. DEPARTAMENTO REGIONAL DE TRABALHO COM CRIANCAS

ACBES

ATIVIDADES

RESULTADOS ESPERADOS

PERIODO/LOCAL

INTEGRAGAO COM

Capacitagdo

Encontro Regional de
Sds do trabalho com
criangas- Minas
Gerais

Maior contato das Sds umas com
as outras;
Preparo para trabalhar em suas
igrejas locais e distritos.

Encontro Regional de Sds 28 e

29 /04/ 2018

Local- Igreja Metodista em PSAF

Santa Tereza- BH

Obs: Data sujeita a alteragdo.

Capacitagdo

Encontro Regional de
Sds do trabalho com
criangas- Espirito
Santo

Maior contato das Sds umas com
as outras;
Preparo para trabalhar em suas
igrejas locais e distritos

Encontro Regional de Sds 26 e

27 /05/ 2018

Local- Igreja Metodista em Vila PSAF

Velha- BH

Obs: Data sujeita a alteragdo.
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6. FEDERAGAO METODISTA DE JUVENIS

ACOES

ATIVIDADES

RESULTADOS ESPERADOS

PERIODO/LOCAL

Juvenilia Regional 2018

Congresso Regional de
Juvenis da 4RE

Elei¢do da nova Federagdo

encontro de comunh&o dos
Juvenis em ambito regional

Metodista de Juvenis da 4RE e

31 de maio a 3 de junho de 2018
Belo Horizonte

2019

Projeto de Capacitagdo
Missionaria JuViMi -

Continuidade do projeto
de Capacitagdo Juvenil
para a missdo

na capacitagdo.
Futura associagdo com o
Projeto Passa a Maced6nia

Maior integragdo dos Juvenis

Janeiro de 2019
Juiz de Fora

7-FEDERACAO METODISTA DE MULHERES
Encontros Distritais: Momentos de unido, confraternizacao,
conhecimento, dinamizando e incentivando cada vez mais mulheres.
Participam mulheres de todas as idades, metodistas ou ndo, que
participam ou ndo da Sociedade de Mulheres.

Distrito

Leste daZonada Mata
ZonadaMata

Serrada Mantiqueira
SuldoE.S.

Centroe LitoraldoE.S.
Sulde Minas

Valedo Ago
NortedoE.S.

Belo Horizonte

Vale do Rio Doce

2018

29/04
05/05
19/05
26/05
02/06
09/06
16/06
23/06
30/06
04/08
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2019

28/04
04/05
18/05
25/05
01/06
08/06
15/06
22/06
29/06
03/08

Congresso Regional:
Santo, data e local a definir.

Reunidao com a mesa de federagao
12reunidoem 2018 —-24 de fevereiro
22reunidoem 2018—-10de novembro
12reunidoem 2019-23 de fevereiro
22reunidoem 2019-09 de novembro

8. DEPARTAMENTO REGIONAL DE MUSICA E ARTE

Agendado para 2019, no estado do Espirito

das igrejas locais,
oferecer videos e
matérias de
capacitagao e
divulgar os
diversos trabalhos
que temos nas
nossas igrejas
(CD’s, DVD’s,
pinturas, pegas de
teatros, etc.)

alimentar o site
com informagGes
diversas.

Agoes Atividades Resultados Periodo/Local Integragdo com
Esperados
Ministragdes e Encontro Nacional | Capacitar para 2,3edde Departamento de
oficinas para as de Musica e Arte melhor servir | novembro (Escola musica e arte de
diversas areas da na igreja local de Missdes) todas as Regides
musica e arte Eclesidsticas.
Site Criar um site para Integragdo Janeiro, fevereiro Responséveis pela
Departamento recolher entre as e margo, criagdo drea de midia da
de Msica e Arte informagdes dos igrejas locais dossite. regido.
musicos/artistas da Regido. Nos outros meses

Capacitar as
igrejas locais com
oficinas.

Junto com o0s SD’s
levantarmos um
representante em
cada distrito para
descobrirmos os
potenciais e
caréncias nas
igrejas locais.

Capacitar as
igrejas locais
com oficinas e
videos.

Janeiro, fevereiro
e margo: Escolha
dos
representantes.
Abril, maio e
junho:
levantamento de
potenciais e
caréncias.
Julho a dezembro:
Desenvolvermos
oficiais nas
atividades dos
distritos.

Superintendentes,
pastores e
membros das
igrejas locais.
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9. SECRETARIA REGIONAL DE ACAO SOCIAL

10. SOMBRA E AGUA FRESCA

ACOES ATIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS PERIODO/LOCAL | INTEGRAGAO COM
Fortalecimento dos vinculos entre Encontros semestrais de -Maior entrosamento entre A definir -Fundagdo
a equipe regional e dos projetos capacitagao equipes. Metodista

locais -Padronizagdo na aplicagdo -Igrejas locais

do material de Educagdo -Instituigdes da

Crista igreja
-Busca da unidade nas -Outros locais
demais agGes do PSAF junto
aos grupos atendidos
Encontros com voluntarios e Maior entrosamento e troca Adefinir
voluntérias de experiéncias entre
pessoas que trabalham nos
projetos
Conhecimento da realidade local -Visitas periddicas aos projetos -Maior efetividade no A definir -PSAF Nacional
dos projetos -Visitas a Igrejas trabalho -Igrejas locais
-Busca de voluntérios e
voluntdrias para atuar nos
projetos
Acompanhamento e -Participagdo no grupo de estudos Estabelecimento de A definir -CEUNIH
fortalecimento da AGAO JOVEM -Auxiliar na elaboragdo de planejamento participativo -Igrejas locais
atividades e material didatico com os adolescentes e -Outros locais
para esta faixa etdria .
M jovens
-Encontrdes com os adolescentes
e jovens desta faixa etaria

Observagdo

0 andamento das atividades do PSAF ndo interfere na agenda regional pelo fato de exigir marcagdes mais
aproximadas_e de acordo com a agenda das atividades dos projetos locais

11. PASTORAL REGIONAL DE DIREITOS HUMANOS

ACOES

ATIVIDADES

RESULTADOS ESPERADOS

PERIODO/LOCAL

INTEGRACAO COM

Objetivos gerais AgBes/atividades Periodos/datas Quem lidera Quem participa Recursos Fontes
especificos
Revitalizar o . Elaborar e promover a Lideres de grupos
carisma dos realizagdo de cursos para Fev.2018a Equipe Regional societdrios, lideres Adefinir
ministérios leigo e leigos (as) e clérigos (as) de Agdo Social de ministérios locais
clérigo nos varios para estudos sobre os Nov. 2019 e pastores
aspectos da temas ligados aos
missdo. ministérios de servigos:
(Missiondria 2) - consumismo
- ndo violéncia (criangas,
Apoiar os mulheres, idosos, pobreza
ministérios de etc.)
servigos - politicas Publicas e
comunitérios atuagdo das igrejas
Fortalecera Projeto Satide Integral Adefinir
identidade, Encontro
conexidade e
unidade da Igreja Projeto Barco Metodista Abril de 2019 Equipe Regional Voluntarios das 50.000,00 Participantes
(énfase 4) de Agdo Social igrejas locais e realizagdo
de eventos
Projeto VER  — voluntérios Janeiro de Equipe Regional | Voluntdrios inscritos Adefinir Adefinir
emRede 2018 e janeiro de Agdo Social no projeto VER
de 2019
1. Realizar um Férum 28a30/4/18
Implementar Regional para  estudo do Ou7a 9/9/18 Lideranca leigae 16.000,00 Participantes
agdes que Tema: Cuidado e Equipe Regional clériga € parceiros
envolvama lgreja Preservagdo do Meio de Agdo Social
no cuidado e Ambiente
preservagdo do Fev.a
Meio Ambiente junho/2018 4,000,00 Definir com
2. Produzir cartilha sobre parceiros
Educagdo Ambiental, para
criangas, jovens e adultos.
2182019
3. Despertar e mobilizar as
igrejas locais para
realizarem projetos
praticos e educativos.

Reunido com o (a) Secretario

Planejamento Integrado das

Evitar Dispersdo de

| Semestre de

Federagdes/Ministérios
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(a) Regional de Ag3o Social/ Pastorais de Promogdo Humana Recursos Financeiros e 2018 Regionais/Fundagdo M.
Diretoria da Fundagdo /Fundagdo Metodista e Conselhos | Garantir mais Integragédo e | Semestre de e Conselhos
Metodista e Conselhos Municipais e Estaduais Diversos Eficiéncia no Trabalho 2019 Municipais; Estaduais;

Municipais e Estaduais Diversos em MG e ES Nacionais; Diversos em
dos Estados de MG e ES MG e ES
Implementar AgBes que Apoio, incentivo e participagdodas | Sensibilizar o nosso povo Durante todo Orgéos do Poder

envolvam a Igreja e as
populagdes em geral no
cuidado e preservagdo do Meio
Ambiente em todos os niveis:
Local, Regional e Nacional.

iniciativas de preservagdo do meio
ambiente; demarcagdo das terras
indigenas e quilombolas; do
combate a pesca predatdria, a
poluigdo das nascentes, mares,
rios e sonora; de denuncia da falta
de saneamento basico e do
desmatamento. Através da
participagdo em Seminarios;
Painéis; Debates e participagdo
nos Conselhos Municipais,
Estaduais, Nacionais e outros
afins.

na tomada de consciéncia
ambiental,
responsabilidade social e
agdes praticas voltadas a
educagdo ecoldgica e aos
processos de defesa e
preservagdo do
ecossistema. (PNM)

periodo do Biénio
de 2018 e 2019

Publico: Em todos os
Niveis: Local; Regional;
Estadual e Nacional.
Ministério Pablico
Estadual e Federal;
IBAMA, Secretdrias
Municipais, Estaduais e
Ministério do Meio
Ambiente. Conselhos
afins, bem como,
Igrejas e Sociedade em
Geral.

Manifestar Pastoral e
Profeticamente Anunciando e
Denunciando as violagdes dos

Direitos Humanos e do Meio
Ambiente Praticadas por quem
quer que seja.

Apoiar a Elaboragdo de
Documentos exigindo das
Autoridades a Transparéncia na
Aplicagdo dos Recursos Publicos
Evitando o Desperdicioe a
Corrupgao.

Atendimento aos que
estdo excluidos do
processo de Participa ¢do
na Distribuigdo dos
Recursos Financeiros e
Humanitérios da nossa
Sociedade.

Durante todo
periodo do Biénio
de 2018 e 2019

Orgaos do Poder
Publico, Organizagdes
da Sociedade Civil
Organizada. Conselhos
Municipais; Estaduais
dos DH de MG e ES
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12. PASTORAL IGUALDADE SOCIAL

Agao: Semindrio sobre Igualdade Racial (Unica atividade para o
biénio)

Atividade: Palestra ou Seminario sobre Igualdade Racial (13/5 ou
20/11/2018)

Igualdade racial consiste no principio de que todas as pessoas
independentemente de sua etnia, devam ter os mesmos direitos e
deveres.

Resultado esperado: Conscientizagao sobre o tema a luz do
Estatuto da lgualdade Racial (Previsto na Lei n2 12.288, de 21 de
julhode 2010).

Data / Periodo / Local: 13/5 ou 20/11/2018 — Capela do Izabela |
IM lzabela Hendrix — Sala Multimidia Prédio Principal do Centro
Universitdrio Izabela Hendrix

Integragdao com: Pastoral dos Direitos Humanos (rev. Lucio
Mendonga da Fonseca e Instituto Metodista Jodao Ramos Junior (rev.
Gean Peroni Brandao) e Sede Regional (rev. Leomir Pascoal) —
Convidar colaboradores/as (Lino, Cilas, Rosemary e Gercymar).

Material de Divulgagao: Produzir cartaz ou banner (fisico e virtual)
paradivulgacdo do Seminario e enviar p/ asigrejas locais |

Or¢amento: RS 2.000,00 (Dois mil reais)

Rev. Braz Batista
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13. INSTITUTO METODISTA TEOLOGICO JOAO RAMOS Jr.

AGOES ATIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS PERIODO/LOCAL INTEGRAGAO COM
Capacitar o laicato para atuar na C. F. Ministerial —PM Fortalecimento e aumento Polos distritais / Ministério Regional
Igreja local e, se necessdrio, C. F. Missdes dos trabalhadores da Seara. | datas a definir pelos de Musica e Arte.
Regional C.F. Evangelistas Fomentar a Cultura de artes polos
C.F. Artes e Msica nas Igrejas
Auxiliar os candidatos a Programa de Orientagdo Pessoas convictas de seus 82 Encontros na
compreenderem seu chamado. Vocacional chamados que possam Sede Regional
prosseguir em sua jornada.
Abertura do Pov no Espirito Santo 82 Espirito Santo
desde que atenda um nimero
minimo de alunos.
Encontro com oficinas durante o Capacitar os leigos da Igreja 15 de novembro Todas as areas que

Encontro Regional de Capacitagdo

dia e a noite com culto e
adoragdo.

2018
Local a definir

estdo ligadas a
Secretdria de

Educagdo.
Encontro Distrital de Capacitagdo Levar o Instituto em parceria com Alcangar um niimero maior A definir 2019 Todas as areas que
as sociedades, ministérios entre de pessoas alcangadas pelas estdo ligadas a
outras areas a fim de promover capacitagdes, auxiliando os Secretdria de
capacitagdo do laicato. pastores locais. Educacdo.
Encontro Regional de Promover didlogo, planejar e Unidade de contetido, Margo 2018 Instituto e
Coordenadores/as de Nucleos. alinhar a visdo dos polos com o regras e qualidade na Margo 2019 coordenadores de
Instituto. formagdo oferecida pelos polos.
polos.
POV / 2018
CFM-PM /2018 - / 04)
. evereiro
Fevereiro (01,02,03e04)
. . Margo (24)
Abril (28,29,30e 01 de Maio) Abril (21)
rl
Agosto (02,03,04 e 05) Maio (26)
alo
Outubro(11,12,13e14)
Junho (23)
Julho (21)

Encontro Regional 2018
Novembro (15,16,17 e 18)

CFM-PM /2019

Fevereiro (07,08,

09e10)

Maio (02,03, 04 e 05)
Agosto (01,02,03 e 04)
Novembro(14,15,16e17)

Agosto (25)
Setembro (15)

POV / 2019
Fevereiro (23)
Margo (23)
Abril (27)
Maio (25)
Junho (22)
Julho (20)
Agosto (24)
Setembro (21)

H; Discipulas e discipulos nos caminhos da missdo servem com integridade
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AGENDA REGIONAL 2018

‘ MEs | DATA EVENTO | LOCAL RESPONSAVEL
1 Confraternizagdo Universal
20 12 Capacitagdo dos SD's Guarapari - ES Federacdo Metodista de Homens
Projeto VER - Voluntarios em Rede a definir Secretaria Regional de A¢do Social
lad Curso de Formacdo Ministerial a definir IMTIRIR
a Culto de Drdetnax;éo, Consagracio e Igreja Metodi-sta Central Belo Bispo Roberto Alves de Souza
E Credenciamento Pastoral Horizonte
E 7 Posse das Comisses Permanentes Sede Regional Bispo Roberto Alves de Souza
v 13 Feriado Carnaval
Instituto Teoldgico Jodo
E 24 Programa de Orientacdo Vocacional - POV i 8! IMTIRIR
R Ramos Jr.
E 24 12 Reunido com a mesa de Federacdo a definir Federagdo Mulheres
f 24e25 Reunido da COREAM Sede Regional Bispo Roberto Alves de Souza
R 27,28 e 01/03 Reunido do MAE Sede Regional Bispo Roberto Alves de Souza
[e] a definir Curso de Capacitagéo p/ leigos(as) e clérigos(as) a definir Secretaria Regional de Agdo Social
s Reunido da Camara Estadual Expansdo Missionaria B = e s
a definir a definir Expansdo Missionaria no ES
no ES
1a31 Més da Juventude Metodista Igrejas locais S.M. de Jovens
8 Dia Internacional da Mulher Igrejas locais Pastores/as
10 22 Capacitagdo dos SD’s Muriaé - MG Federacdo Metodista de Homens
18 Dia da Mocidade Metodista Igrejas locais Pastores/as
M 15a16 Reunides da Cadmara Regional de Discipulado a definir Ministério Regional de Discipulado
A i R Instituto Teoldgico Jodo
24 Programa de Orientagdo Vocacional - POV IMTIRIR
R Ramos Jr.
c 30 Paixdo de Cristo
o 30 Concentragdo Bi Distrital de P4scoa Igreja Metodista Central BH Distrito Sul BH
a definir Curso de Capacitacdo p/ leigos(as) e clérigos(as) a definir Secretaria Regional de Acdo Social
a definir Encontro Regional d'e Coordenadores/as de o definir LR
Nucleos
a definir Reunido Secretaria de Educacio a definir Secretaria de Educagdo Cristd
1 Pascoa Igrejas locais Pastores/as
8 Dia do/a Pastor/a e Bispo/a Metodista Igrejas locais Pastores/as
21 Tiradentes
i A Instituto Teoldgico Jodo
21 Programa de Orienta¢do Vocacional - POV IMTIRIR
A Ramos Jr.
B - - e = -
28a300u7a | Férum Regional Culdad.o e P‘:eserva;ao do Meio e Secretaria Regional de Agdo Social
R a9/9 Ambiente’
1 28a30e01/6 Curso de Formagdo Ministerial a definir IMTIRJIR
L 28e29 Encontro Regional de Sds do trabalho com criangas| Igreja Metodista em Santa Departamento Regional de
- MG Tereza BH Trabalho com Criangas
29 Encontro Distrital Leste da Zona da Mata a definir Federacdo de Mulheres
a definir Curso de Capacitagdo p/ leigos(as) e clérigos(as) a definir Secretaria Regional de A¢do Social

64

Igreja Metodista 4 Regiao Eclesiastica

| MEs | DATA EVENTO LOCAL RESPONSAVEL
1 Dia do Trabalhador
1 Curso de Formagdo Ministerial a definir IMTIRIR
1a31 Més da Familia Igrejas locais Programa de Apoio as Familias
S Encontro Distrital Zona da Mata a definir Federagdo de Mulheres
13 Dia das Maes Igrejas locais Pastores/as
o de R Centro Universitario lzabela i
13/5 ou 20/11 Palestra ou Seminario sobre lgualdade Racial G ot Pastoral Igualdade Social
19 Encontro Distrital Serra da Mantiqueira a definir Federagdo de Mulheres
20 Pentecostes Igrejas locais Pastores/as
Dia da Experiéncia religiosa de John Wesl, . :
24 ia da xpenenclaure igiosa de John Wesley Igrejas locais Pastores/as
™M (Coragdo Aquecido)
A Reunid trevist Comissdo Ministerial ) "
24a26 b el b c?m et Sede Regional Comissdo Ministerial Regional
1 Regional
o 26 Encontro Distrital Sul do ES a definir Federagdo Metodista de Mulheres
: Teolts
26 Programa de Orientagdo Vocacional - POV Instituto Teoldgico Jodo IMTIRIR
Ramos Jr.
Ministério Regi I T
24a26 Retiro de oracdo a definir (Gerezim) Ll e Nde Oragioe
Intercessao
2627 Encontro Regional de Sds do trabalho com criangas|  Igreja Metodista em Vila Departamento Regional de
e
- ES Velha ES Trabalho com Criangas
31 Feriado Religioso (Corpus Christ)
31/5a3/6 Juvenilia a definir - BH Federacdo Metodista de Juvenis
a definir Conferéncias distritais de Expansdo Missionaria a definir Expansdo Missionaria no ES
a deﬂﬂr Curso de Caeacitaqﬁo p/ Ieigos:as) e clériﬁos(as) a dei_ir Secretaria Regionil de Agdo Social
1a3 Juvenilia Federacio Metodista de Juvenis
2 Encontro dos Distritos Centro e Litoral do ES a definir Federagdo Metodista de Mulheres
9 Encontro Distritais "Dia Azul" a definir Federagdo Metodista de Homens
9 Encontro Distrital Sul de Minas a definir Federacdo Metodista de Mulheres
12 Dia dos Namorados Igrejas locais Pastores/as
i 16 Encontro Distrital Vale do Ago a definir Federacdo Metodista de Mulheres
u 23 Encontro Distrital Norte do ES a definir Federacdo Metodista de Mulheres
N Instituto Teoldgico Jod
23 Programa de Orienta¢do Vocacional - POV ko g IMTIRIR
H Ramos Jr.
o Ministério Regional
59 Vigilia e inistério Regional de Oracdo e
Intercessdo
30 Encontro Distrital Belo Horizonte a definir Federagdo Metodista de Mulheres
a definir Curso de Capacitacdo p/ leigos(as) e clérigos(as) a definir Secretaria Regional de Agdo Social
15 Dia Internacional do Homem Igrejas locais Pastores/as
16 Dia Nacional do Homem Igrejas locais Pastores/as
16 Capacitagdo dos Grupos Societarios do Distrito a definir Federacdo Metodista de Homens
Insti Teoldgie
{ 7n Programa de Orientagéo Vocacional - POV nstituto Teolégico Jodo IMTIRIR
u Ramos Jr.
Bi: S taria de E: a
L a definir Projeto Missiondrio Passa @ Macedénia a definir ispo/ Esr? a”,a, g S
Missiondria MG
L Bispo/ Secretaria de Expansdo
i y
o a definir Projeto Missionario Passa a Macedonia a definir N - =
Missiondria MG
a definir Projeto Passa a Maceddnia a definir Expansdo Missionaria no ES
a definir Curso de Capacitagdo p/ leigos(as) e clérigos(as) a definir Secretaria Regional de Agdo Social
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| MEs | DATA EVENTO LOCAL RESPONSAVEL
2a5s Curso de Formacgdo Ministerial a definir IMTIRIR
" 4 Encontro Distrital Vale do Rio Doce a definir Federacdo Metodista de Mulheres
G 12 Dia dos Pais Igrejas locais Pastores/as
o 25 Programa de Orientaco Vocacional - POV Instituto Teoldgico Jodo IMTJRJR
s Ramos Jr.
Reunido da Camara Estadual Expansdo Missionaria
T a definir e *p e ! a definir Expansdo Missionaria no ES
no ES
o
a definir Curso de Capacitacdo p/ leigos(as) e clérigos(as) a definir Secretaria Regional de A¢do Social
2 Autonomia da lgreja Metodista no Brasil Igrejas locais Pastores/as
5 7 Independéncia do Brasil
7 Férum Regional "Cui P . Mei
E a9/9ou28a| Férum Regiona CuldaQO e Preservacdo do Meio e Secretaria Regional de Acio Social
T 30/4 Ambiente"
E 9 Dia do Juvenil Igrejas locais Federacgdo de Juvenis
5 a . Instituto Teolégico Jodo
M 15 Programa de Orientag8o Vocacional - POV & IMTJRIR
B Ramos Jr.
- 16 Dia da Escola Dominical Igrejas locais Pastores/as
a2 18 Dia da Voz Missionaria Igrejas locais Federagdo de Mulheres
a definir Curso de Capacitacdo p/ leigos(as) e clérigos(as) a definir Secretaria Regional de Acdo Social
11a14 Curso de Formagdo Ministerial a definir IMTIRIR
o 12a14 Congresso Nacional de Homens Metodista Rio de Janeiro - RJ Federagdo Metodista de Homens
u 12 Feriado Religioso
T 12 Dia das Criangas Igrejas locais Pastores/as
u 15 Dia do/a Professor/a Igrejas locais Pastores/as
B 31 Dia da Reforma Protestante Igrejas locais Pastores/as
R a definir Conferéncia Estadual de expansdo missionéria a definir Expansdo Missiondria no ES
a definir Curso de Capacitacio p/ leigos(as) e clérigos(as) a definir Secretaria Regional de Acdo Social
2 Feriado Religioso (Finados)
: e e Departamento Regional de Musica
2a4 Encontro Nacional de Musica e Arte Escola de Missdes " . A:e
N 10 22 Reunido com a mesa da Federagdo a definir Federagdo de Mulheres
° 12 Dia do Pastor/a Aposentado/a Igrejas locais Pastores/as
Encontros e Capacitacio de Homens Metodista &l
v 15 P .g SR a definir Federacdo Metodista de Homens
E Poli Distritais
M 15 Proclamacéo da Republica
- 152318 Encontro Regional de Capacitagdo a definir IMTJRJR
5 17 Culto da Confederacdo de Homens Bauru - SP Federacio Metodista de Homens
= 19 Dia do Homem Metodista lgrejas locais Pastores/as
20 Dia da Consciéncia Negra Igrejas locais Pastores/as
23 Celebragdo Dia de Acdo de Gragas Igrejas locais Pastores/as
a definir Curso de Capacitacdo p/ leigos(as) e clérigos(as) a definir Secretaria Regional de Agdo Social
L El Dia da Biblia Igrejas locais Pastores/as
E
z 16 Concentragdo Bi Distrital de Natal a definir Bispo/Distritos BH
€ 25 Natal Igrejas locais Pastores/as
‘.' 31 Vigilia de Ano Novo lgrejas locais Pastores/as
o a definir Curso de Capacitagdo p/ leigos(as) e clérigos(as) a definir Secretaria Regional de Agdo Social
0
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