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Agenda Presencial <A%fteg cta

* A COREAM cancelou todas as agendas presenciais no ano
de 2020.

* As reunioes acontecerao em modulo remoto, via app de
conferéncia.

lgreja,
Metodista
4" Regiao Eclesiastica



Parcelamento de Cotas <N'\gert%j ista

Carta 49/20

A COREAM 2020/2021 em sua terceira reunidao anual no dia 9 de maio
de 2020 (de forma remota), mediante a situacao critica que vivemos
durante a pandemia do COVID 19, preocupados com as igrejas locais e
suas dificuldades durante esta crise, coloca a disposicao a equipe
administrativa da Sede Regional para esclarecimentos e negociacoes
quanto aos compromissos orcamentarios, bem como quaisquer
orientacdes de parcelamentos de cotas deste periodo. Cientes das
dificuldades de todos neste momento, rogamos a Deus que nos
fortaleca e conceda sabedoria para encontrar solucdes e superar esta
fase em que o mundo e a nac¢ao estao passando, com fé e esperanca.

<~;Aetc; lsta
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MP Medida Provisdria <N'\gert%3 ista
Conforme a Medida provisoria, N2 927, DE 22 DE

MARCO DE 2020 seguem algumas observacoes
pertinentes a funcionarios por CLT:

« ANTECIPACAO DE FERIAS;

— Férias podera ser liguidada no periodo corrente;

— 1/3 de férias podera ser liguidada até o dia 20 de
Dezembro de 2020;




lgre

MP _ Medida Provisdria <

« ALTERAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO:

Metg ista

— Devera ser comunicada ao funcionario em um prazo minimo de

48h;

— Podera reduzir a carga horaria em 25%, 50% ou 70% em um prazo

de até 120 dias;

— O pagamento sera parcial conforme solicitacao e o governo pagara
o percentual da diferenca com base no valor do Seguro
Desemprego que o empregado teria direito se fosse desligado;

— Sera necessario assinar um Termo aditivo de altera¢ao de jornada
que devera ser realizado com igreja local (procurador especifico) e

o funcionario/a.

<~;Aetc; lsta
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MP Medida Provisdria <N'\gert%3 ista
» SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO:

— Devera ser comunicada ao funcionario em um prazo minimo de
48h. A suspensao sera na totalizacao de 120 dias;

— O pagamento ocorrerd em 30% o empregador (AIM- Igreja local)
e 70% Previdéncia Social, pois adentramos como matriz e filiais na
proporcionalidade de faturamento superior a 4,8 milhoes;

— Sera necessario assinar um Termo aditivo de Suspensao que
devera ser realizado com a igreja local (procurador especifico) e o
funcionario/a.

<‘;Aetc; lsta
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ORIENTACAO <Akgef% ista
 Adequacao as solicitacoes de colaboradores devido ao
eSocial:

1- Admissao:

1-1 — Comunicar com o prazo de 15 dias com a documentacao completa
PARA SER VALIDADA NO SISTEMA,;

1.2- N3o é possivel realizar ADMISSOES retroativas.

2- Férias :

2.1- Prazo de 35 dias para validar as informacdes no sistema e gerar o
aviso,

<~;Aetcg lsta
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ORIENTACAO <;/|\geli%j ista

* Adequacao as solicitacoes de colaboradores devido ao
eSocial:

3- Demissao:

3.1 — Comunicar com antecedéncia;

3.2 - Realizar simulacao para verificar os prazos e valores;
3.3 — Orientamos NAO realizar no periodo de dissidio;

3.4 - Nao é possivel realizar demissdes retroativas. Os desligamentos
deverao ser com aviso trabalhado ou indenizado;

<~;Aetc; lsta
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ORIENTACAO <;/|\geli%j ista

* Adequacao as solicitacoes de colaboradores devido ao
eSocial:

4- Funcionario Licenciado pelo INSS:
4.1- Inserir o atestado de imediato no sistema;
4.2- caso seja renovado, informar novamente;

4.3- Verificar se existe algum funcionario licenciando a mais tempo, e
nao foi inserido no sistema;

4.4 — O funcionario que retorna a atividade laboral devera apresentar o
atestado de cessacao.

<~;Aetc; lsta
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ORIENTACAO N .

* Adequacao as solicitacoes de colaboradores devido ao
eSocial:

5- Seguro de Vida
5.1 — Todos os funcionarios deverao estar segurados.

<\;Aetc; lsta
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Implantacdo do Recibo de Prebend lgreja.
mplantacdo do Recibo de Prebenda ,Mgetdl ta

= 12 FASE

- Orientamos aos pastores/as sobre a nova implantacao do Recibo de
Prebenda — GE n2s 002 e 039, em junho e setembro de 2019 e palestra
sobre o assunto no 442 Concilio Regional.

lgre
<\;Agetc; lsta
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Implantacdo do Recibo de Prebend lgreja.
mplantacdo do Recibo de Prebenda ,Mgetdl ta

= 22 FASE - Execuc¢ao

Foi realizado um teste em junho/2019 e apds organizar todos os
documentos dos/as pastores/as iniciamos a geracao do Recibo de
Prebenda.

lgre
<\;Agetc; lsta
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Implantacdo do Recibo de Prebenda < Igre

Metcg ista
= 22 FASE - METODOLOGIA
2.1 - Subsidio = Prebenda
2.2 - 132 Subsidio = Gratificacao Natalina
Sendo este realizado em duas parcelas, Novembro e Dezembro, e
nestes meses, a aliguota aumentara e consequentemente a retencao de IR;

2.3 - 1/3 de férias = Serda inserido no més de Janeiro,
independentemente se o/a pastor/a descansar férias neste periodo ou nao.
Devido a uniformidade do processo.

O/a pastor/a recebera 12 parcelas de prebenda no ano, e em janeiro mais
o valor de 1/3 de férias . E quando o0 mesmo retorna de suas férias
recebe normalmente.

2.4 - VIDEO EXPLICATIVO: http://4re.metodista.org.br/noticias/e-
social-prebenda-pastoral/

<~;Aetc; lsta
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Implantacdo do Recibo de Prebend lgreja.
mplantacdo do Recibo de Prebenda Mgetdl ta

= 22 FASE - Execuc¢ao

2.5 - INFORMAR NO SISTEMA ANUALMENTE O VALOR
RECEBIDO PELO/A PASTOR/A;

1- Valor da Prebenda;
2- Data para o pagamento;

3- DEPENDENTES, caso haja alteracao relativo ao ano
anterior.

<~;Aetc; lsta
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Implantacdo do Recibo de Prebend élre,
mplantacdo do Recibo de Prebenda \Mgetdl ta

= 22 FASE - Execu¢ao
2.6 — INFORMACOES DE VALORES EM ABERTO Imposto de Renda

Com essa nova metodologia, identificamos que uma gama de igrejas nao estao
realizando o pagamento das Darf's geradas junto ao Recibo de PREBENDA
PASTORAL. Em consequéncia disso, existem valores em aberto de DARF's
gerando divida ativa junto a Receita Federal.

Assim, orientamos que a retencao e pagamento das guias sao de extrema
importancia, pois conforme legislacao do pais configura-se como apropriacao
indébita, e & crime com penalidade para a AIM.

<~;Aetcgglsta

4 Regiao Ecles




Implantacdo do Recibo de Prebend é_lre'.
mplantacdo do Recibo de Prebenda \Mgetdl ta

= 32 FASE - Inclusao de Salarios Indiretos

1. Os salarios indiretos serao incluidos no recibo de
Prebenda a partir do ano de 2021. Enviaremos circular
guando o mesmo iniciar.

O que configura-se salarios indiretos?

Todos os valores destinados ao/a pastor/a como uma
habitualidade dos itens aos quais seguem:

<‘;Aetc; lsta



Implantacdo do Recibo de Prebend lgreja.
mplantacdo do Recibo de Prebenda ,Mgetdl ta

Todos os valores destinados ao/a pastor/a como uma habitualidade dos
itens abaixo aos quais seguem:

v’ 1- Aluguel

v’ 2-Agua

v’ 3- Energia

v’ 4-Telefone

v’ 5- Percentual de INSS

v’ 6- Plano de Saude

v’ 7- Ajuda para Combustivel
v’ 8- Ajuda de Custo

<\;Aetc; lsta
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Implantacdo do Recibo de Prebend élre,
mplantacdo do Recibo de Prebenda \Mgetdl ta

32 FASE - Inclusao de Salarios Indiretos

O que precisamos fazer?

1- Retirar a partir de agora todos os contratos do CPF do/a pastor/a e
alterar para o CNPJ da AlM;

2- Ajuda para Combustivel — caso a igreja local tenha especificamente
um veiculo, devera emitir NF- Nota Fiscal em nome da AIM para nao
configurar salario indireto.

3- No momento da inclusao dos valores indiretos, todos os envolvidos
com o apoio administrativo receberao as devidas informacoes.

E posteriormente informarao no sistema

<.’ 0s outros valores.
Metc; lsta
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Expedientes da AIM <;,'\%rt%j ista

* Rev. Wesley Goncalves Santos

€ | lgreja,
\ Meétodista
4" Regiao Eclesiastica



Contatos e Funcionamento
da Sede Regional

lgre

Metg ista

* Segunda a sexta-feira de 8h as 16h. Horario de almoco de 12h as 13h.

* Contatos: Sede Regional —(31) 3241-4459

* Rev. Leomir H. Pascoal — Secretario Executivo de Acao Administrativa

acaoadministrativa@4re.metodista.org.br;

 Rev. Wesley Goncalves Santos— Secretario Executivo da AIM

aim@4re.metodista.org.br;

* Valéria Araujo — Tesoureira Regional
tesouraria@4re.metodista.org.br

<\;Aetc; lsta
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