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Com alegria apresento o Plano Regional de Acao Missionaria (PRAM) do biénio
2023 - 2024 como documento norteador para as acoes do povo metodista da 42 Regido
Eclesiastica. O PRAM ndo é um detalhamento de tudo que podemos fazer, mas possui
as diretrizes que sdao resultados de muitos debates e expectativas dos diversos grupos
ministeriais da nossa Regido.

E importante destacar que um plano de acdo na perspectiva do Reino de Deus é diferente
de planejamentos de diversos outros setores da sociedade, pois em nosso caso a dinamica
do Espirito Santo deve sempre prevalecer diante dos impetos humanos. Temos um plano
que nos mostra onde devemos chegar, mas precisamos da for¢a do Espirito Santo para que
efetivamente os frutos se manifestem. Ndo podemos desconsiderar isso!

Vamos precisar de visdao espiritual e atitude para executar o plano. Nesse contexto
lembro dos principios de Neemias, o reformador do muro e portas da cidade de Jerusalém.
Qual era a visdo de Neemias? O que Deus colocou em seu cora¢do para realizar? Essas
sdo algumas perguntas fundamentais para que tenhamos sucesso em nossos objetivos.
Neemias possuia uma visdo de Deus muito clara: reconstruir os muros e portas de
Jerusalém. Neemias teve alguns desafios significativos e trabalhou com muita sabedoria
para conquistar o apoio do povo, desgastou-se fisicamente para reconstruir os muros,
implantou guarda noturna para se antecipar aos inimigos, e elaborou a estratégia de
reconstrucdo junto com os magistrados, sacerdotes e levitas. Deus nunca contou com
indispostos para a Sua obra! Servir ao Senhor exige esforco e gera trabalho recompensavel.
O proprio Jesus afirmou que “ndo veio para servido, mas para ser servir”. Vencedores e
vencedoras sao aqueles e aquelas que se ocupam com questoes sadias da caminhada crista
e permanecem intensos e intensas.

Simultaneamente ao trabalho de um biénio que se inicia, eu também vou propondo
caminhos pastorais como o novo superintendente de Minas Gerais, Espirito Santo e Ceara,
0 que naturalmente gera muitas expectativas. Eu creio na acdo de Deus através da Igreja
Metodista. Tenho certeza que as intencdes de Deus nao excluiram o povo metodista da
participacdo de um novo despertamento espiritual. Conto com vocé para que na sua igreja
local, Distrito, e ministérios regionais, os apontamentos do PRAM se concretizem. Leia
esse documento, ore pelo seu desenvolvimento e se disponibilize!

Bispo Bruno Roberto Pereira dos Santos
Presidente da 4% Regido Eclesidstica



)

“0O coragdo do homem considera o seu caminho, mas o Senhor lhe dirige os passos.’
(Provérbios 16.9)

“Pois qual de vos, pretendendo construir uma torre, ndo se assenta primeiro
para calcular a despesa e verificar se tem os meios para a concluir?”
(Lucas 14.28)

Como no PRAM 2019-2021, a construcdo do presente documento objetiva promover a
compreensao e, inclusive, oferecer auxilio na proje¢ao de alvos para a realidade de cada uni-
dade eclesiastica (PMPI, Campo Missionario, Ponto Missionario, Congregacdo, Igreja Local).

Assim sendo, ha quadros (planilhas) apresentados apds as Propostas de Atuagdo para o
Biénio 2023-2024, cuja finalidade é oferecer ferramentas auxiliadoras no desenvolvimento
de estratégias, caso a caso. A inten¢ao também é transformar o PRAM 2023-2024 em um
documento leve, pratico e diretivo, ajustavel e alcancavel dentro da realidade e vivéncias
das unidades eclesiasticas e da diversidade de ministérios e das possibilidades de atuagao.

O alvo do PRAM 2023-2024 ¢ nos sensibilizar para os alertas, sinais de oportunidades,
que possam se abrir diante da Igreja. Precisamos participar intencionalmente do cresci-
mento, mas ndao podemos provoca-lo, pois é Deus que o da (1 Co 3.7). Semelhantemente
ao PRAM anterior, o intuito ndo é cobrar e sim motivar. Precisamos que seja reencontrado
entre o corpo ministerial da Igreja Metodista o prazer em ver a obra sendo realizada, como
resultado de amor que acolhe a todos e todas e do desejo ardente de que a “tenda” seja am-
pliada, naturalmente, como bom resultado de ter Deus entre nos.

Mas saiba: o0 PRAM 2023-2024 ndo traz definicOes ja constantes em documentos nor-
teadores da Igreja. Sugerimos a consulta aos Canones, ao Plano Nacional Missionario, aos
Regimentos Regionais, aos Regulamentos Regionais, aos Modelos de documentos e outros

( ).

Aproveito a oportunidade para manifestar a minha gratidao a Deus pelo sustento, graca
e inspiracdo e aos companheiros do Grupo de Trabalho do PRAM 2023-2024, Rev. Welbert
César dos Reis, Rev. José Ronaldo Campos Moura e, especialmente, ao Rev. Bruno Henrique
Rios que ombrearam comigo neste honroso desafio.

Que o nome do Senhor Jesus, Rei e Mestre, seja glorificado na vida e caminhada diaria
de nosso abencgoado povo, o “Povo chamado Metodista”.

Rev. Marcilio Gongalves Pereira Filho
Secretdrio Regional do PRAM 2020-2022
Coordenador do GT do PRAM 2023-2024
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A fun¢dao do PRAM 2023-2024 é auxiliar nos referenciais para
a tarefa missionaria da Igreja Metodista na 42 RE ao reunir os
principais assuntos afins dos documentos metodistas pertinentes
ao Plano Nacional Missionario, que afluam acdes diretas no
dia a dia da Regido Eclesiastica e de suas respectivas unidades
eclesidsticas (Pontos de Pregacdo, Projetos Missionarios de
Plantacdo de Igreja, Campos Missionarios, Pontos Missionarios,
Congregacoes, Igrejas). Muito além de informar, o PRAM 2023-
2024 traz um perfil dinamico, pratico, aplicavel. Mas, para
isso, é indispensavel que cada presbitero/a, cada pastor/a, cada
missionario/a designado/a, cada lider local, distrital e regional
estude e pratique o presente documento. Reforcamos que, antes
de tudo, o que se pretende é que seja um documento com base
biblica, que glorifique a Deus e O sirva por meio da Igreja.

A construcao do presente Plano tem na formacdo de sua
base, também, o PVMI - Plano para a VIDA e MISSAO, o PRAM
- Plano Regional de A¢ao Missionaria aprovado no 44° Concilio
Regional e 0 PNM - Plano Nacional Missionario construido nos
199, 20° e 21° Concilios Gerais.

Neste PRAM 2023-2024, semelhantemente ao anterior,
ndo repetiremos conteidos ja explanados nos documentos
metodistas citados acima, a ndo ser que seja absolutamente
necessario; ndo é preciso torna-lo denso além do necessario.

O alvo do presente Plano é ser pratico, leve, aplicavel — um
referencial de “cabeceira”. Para tanto, serdo percebidas
ferramentas com a finalidade de que agoes, controles e
analises sejam organizados nos niveis dos ministérios
locais e grupos societarios, nas unidades eclesiasticas,
nos Distritos e na prdopria Regido Eclesiastica em suas
areas de atuagdo e gestdo.
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Mantendo a perspectiva do PRAM anterior, a sequéncia abaixo ndo esboca ordem de
importancia, porém, dialoga entre os pontos para facilitar a compreensdo do caminho pelo
qual o povo chamado metodista deve caminhar:

é a base da nossa fé e da nossa pratica. Ela possui “tudo o que é
necessario para a salvagdo, ndo precisando acrescentar e nem tirar coisa
alguma” (Lc 21.33), o que é acolhido nos 25 Artigos de Religido do Metodismo
Historico.

“o Espirito Santo, que procede do Pai e do Filho, é da
mesma substancia, majestade e gloria com o Pai e com o Filho, verdadeiro
e eterno Deus” (Art. 2, item 4, Canones 2012). Portanto, Ele é Deus e é Ele
quem atualiza a presenca de Cristo no seio da Comunidade, “animando-a”
e dinamizando a sua acdo: “esse vos ensinara todas as verdades e vos fara
lembrar tudo o que Eu vos disse” (Jodo 14.26).

a Graga ¢ o favor de Deus, mais expressivamente revelado em Cristo
Jesus (Rm 3.24). A graca é a presenca de Deus que toca e alcanca toda a
Criacdo, sem excecdo, seja 0 ser humano, seja a natureza, seja o Universo.

a Unidade nos foi dada pelo préprio Cristo. Temos da parte d’Ele,
como ensinou Paulo, o apelo para preservarmos esta Unidade; “com toda
humildade e mansiddo, com paciéncia, suportando-vos uns aos outros em
amor, procurando cuidadosamente manter a unidade do Espirito no vinculo
da paz” (Ef 4.2-3). “Ha um sé Corpo e um so6 Espirito, da mesma forma que
a esperanca para a qual fostes chamados é uma s6...” (Ef 4.4-5). De forma
institucional e organizacional buscamos: “no essencial, unidade; no nao
essencial, liberdade; em tudo, amor” (Agostinho de Hipona, frase usada por
John Wesley).

Wesley afirmou que o metodismo surgiu com o objetivo de
reformar a nagdo, em particular a igreja, e espalhar a santidade biblica sobre toda
a Terra, cf. Mt 28.10 e Mt 5.13-14. Seguimos esta tradi¢cao por meio de agoes
de anudncio, de preservac¢ido da identidade e costumes da Igreja Metodista,
ensino, servico e acao profética, recrutando e enviando discipulas e discipulos
de Cristo, acolhendo dons e desenvolvendo ministérios.
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CONEXIDADE: o sistema conexional é caracteristica basica e fundamental
para a existéncia do Metodismo, tanto como movimento espiritual
quanto como instituicdo eclesidstica. A conexidade promove efetiva e
continua cooperac¢do entre as igrejas (Ef 4.3), seus respectivos distritos e
a administracdo regional, em busca do crescimento com qualidade e do
avanco sustentavel de toda a Regido.

SACERDOCIO UNIVERSAL DE TODOS OS CRENTES: todos e todas sio
chamados/as a servir com seus dons, talentos e habilidades. O sacerddcio é
inclusivo (1 Pe 2.9). “Faga todo o bem que vocé puder, com todos os recursos que
vocé puder, por todos os meios que vocé puder, em todos os lugares que vocé puder,
em todos os tempos que vocé puder, para todas as pessoas que vocé puder, sempre
e quando vocé puder” (John Wesley).

IGREJA: a Igreja é o Corpo de Cristo, alian¢ada com a sinaliza¢do do Reino
de Deus no Mundo (Jo 17.21). Como tal ela se expressa na variedade de dons
e servicos e transcende toda e qualquer denominacdo na consciéncia de que
somos todos/as parte da Igreja de Cristo no Mundo.

IGREJA LOCAL: a igreja local é a base de todo o sistema metodista (Art.
49, Canones 2017), tem seu valor e responsabilidade pela implantacao,
administracdo e sustento da obra missionaria. Essencialmente, a Missdo
acontece na e por meio da igreja local (At 2.44-47).

VOCACAO WESLEYANA: cremos que a voca¢io de Deus para a obra
missionaria de nossa Regido inclui principios tipicamente wesleyanos,
gestados por meio de dons e ministérios no estilo de vida caracterizado pelo
discipulado biblico; nossa pedagogia eclesial precisa fixar tal aspecto. Esta
vocacado implica uma vida de santidade, servi¢o (dimensao social), salvagao
e transformacao de vidas e transformacao da sociedade.

PASTOREIO: é, em grande parte, responsabilidade do Corpo Pastoral,
por suas caracteristicas vocacionais e autoridade biblica, a implantacgdo e
vivéncia da expansdo missionaria e do modo de ser metodista em ser e fazer
discipulos e discipulas. O desafio presente do Corpo Pastoral é participar
na plantac¢ao, nascimento, desenvolvimento e conservacdo de igrejas fortes
e saudaveis, onde tudo aconteca em conformidade com o Evangelho (Jo
21.15-17) e com a tradicdo de fé Metodista.

ESTRUTURA DA IGREJA: criar e desenvolver uma cultura e consciéncia
permanentes de que a ESTRUTURA precisa servir a Missdo e ndo o
contrario. Todas as institui¢des sociais, educacionais, 6rgaos, ministérios,
secretarias, Sede Regional, grupos societarios e comissdoes devem estar
permanentemente compromissados com a Missao (Ef 2.19-22).
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ATOS DE PIEDADE E OBRAS DE MISERICORDIA: s3o principios que norteiam
a espiritualidade metodista. Atos de piedade (que sdo praticas relativas a
nossa busca pessoal por Deus, nossa devocao) e obras de misericérdia (que
implicam promover o bem ao préximo) atuam, em unidade, por meio da
disciplina pessoal e comunitaria, definindo o caminho da santificacdo
metodista, que gera o processo real do aperfeicoamento cristdo em sua
integralidade (Mc 12.33).

MORDOMIA CRISTA: designa também o compromisso cristdo com o cuidado
da Criacdo. Sendo assim, é elemento da nossa missdo o compromisso e
cuidado com a preservacao do meio ambiente. A mordomia crista aponta
igualmente para o uso e administragdo responsavel do dinheiro e dos bens,
cuidado com a saude fisica, emocional e espiritual, administra¢do racional
do tempo, zelo nos relacionamentos, investimento nos sonhos e projetos (1
Co 4.1-2). A propria vida ndo é nossa (1 Co 6.19), mas é responsabilidade o
cuidado da mesma como mordomos de Deus.

EVANGELHO INTEGRAL: o metodismo afirma a promocao do evangelho
integral, que visa ao bem-estar do ser humano em todas as esferas de sua
vida (1 Ts 5.23): fisica, mental, social e economica, para o estabelecimento
de uma espiritualidade sadia, empenhada com a superacdao dos problemas
que afetam a humanidade, pessoal e institucionalmente.

EVANGELIZACAO: a paixdo evangelizadora demonstra o testemunho de
uma fé viva e pratica, dirigida ao crescimento, ao bem do préximo e as
acoes de amor, sinalizando a presenca de Deus no Mundo e proclamando
salvacao e vida (2 Co 5.19). A evangelizacao deve conhecer os problemas
sociais e anunciar a salvacgao e o senhorio de Cristo, incluindo o contexto no
qual vivem as pessoas que o recebem.

EDUCACAO CRISTA: preparar o/a cristdo/a para viver no Espirito de Deus
nas suas relagées e os/as levar a se integrar na pratica missionaria a luz do
Evangelho para o desenvolvimento pleno do ser humano, como um processo
dinamico para a transformacao e libertacdo em todas as dimensées da vida
(2 Tm 2.2).

FE E ATITUDE: 0 Metodismo, antes de tudo, é uma vida de fé em exercicio,
um cristianismo pratico, que visa a conduta que anuncia no que cré; sendo
ético e zeloso nas relacoes com Deus e com o proximo (Tg 2.14-17). Nossas
praxis precisam ser confrontadas e confirmadas com e pela Palavra de Deus.



TEMAS NACIONAIS DA

IGREJA METODISTA PARA
2023-2027:

2023 — Discipulas e discipulos nos caminhos da Missdo vivem a Santidade
Integral (Pessoal e Social);

2024 - Discipulas e discipulos nos caminhos da Missdao empenham-se pelo fim
do Racismo e Preconceito;

2025 — Discipulas e discipulos nos caminhos da Missdo praticam a sabedoria e a
simplicidade do Evangelho;

2026 — Discipulas e discipulos nos caminhos da Missado cuidam de toda a Criacao;

2027 — Discipulas e discipulos nos caminhos da Missao praticam a evangeliza¢do
pessoal e comunitaria, anunciando as Boas Novas as minorias e as
multidoes.

DESAFIOS PARA 2023 A 2027 -

PNM DO XXI CONCILIO GERAL

Desafios Contemporaneos:

- Meio Ambiente e sustentabilidade;
- Desafio Urbano e inchaco das cidades;
- Correntes migratorias;

- Cuidado, protecdo e evangelizacao das minorias. Tribos
urbanas, povos indigenas, ribeirinhos e outros;

- Novas tecnologias e redes sociais;

- Novas formas de Igrejas e fortalecimento da identidade
Metodista;

- Envelhecimento da populacao.
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Desafios Sociais:

- Racismo e outras formas de preconceito;
- Criancas e adolescentes;

- Pessoas com deficiéncia e pessoas idosas;
- Desemprego e Trabalho;

- Vida simples e generosidade;

- Protecdo e promocao as criancgas, adolescentes, mulheres,
idosas/os e deficientes;

- Enfrentamento das violéncias contra as mulheres.
-« Desafios Pessoais:

- Familia como projeto de Deus;

- Casamento e separagao;

- Aborto e Eutanasia;

+ Relacionamento de pessoas do mesmo sexo;

+ Novas formas de trabalho;

« Saude mental.

Desafios da Igreja:

- Servigo, Missdo e Evangelizacdo;

- Dons e Ministérios e grupos societarios;

- Discipulado;

- Doutrinas e Teologia Wesleyana (Unidade e Identidade);
+ Comunicacdo e midias sociais;

- Formacdo do corpo pastoral e capacitacdo laica de lideres
para os desafios do século 21;

- Relagao entre a Igreja e as Instituicoes;
- Voluntariado e generosidade;

- Consciéncia e critério na abertura de novos pontos
missionarios / congregacoes / igrejas;

«  Promocado e preservacdo do modelo biblico da familia e
sociedade na perspectiva biblica da santidade e da moral.



ENFASES MISSIONARIAS -

PNM DO XXI CONCILIO GERAL

E importante que cada membro leigo/a e clérigo/a conheca o contetido do Plano Nacional
Missionario 2023-2027 antes mesmo do PRAM 2023-2024.

As énfases missionarias estdo integralmente descritas no PNM. Abaixo, um referencial
extraido do documento norteador:

Enfase 1: “Ampliar a pratica missiondria e a paixdo evangelizadora de toda a
Igreja em toda a sociedade humana”.

Enfase 2:  “Desenvolver a cultura de discipulo/a e discipulador/a no coracio de
cada metodista”.

Enfase 3: “Fortalecer a identidade doutrinaria e eclesial da Igreja, com vistas a
unidade”.

Enfase 4: “Revitalizar a comunhdo e o amor no corpo de Cristo, na unidade do
Espirito Santo”.

Enfase 5: “Enfrentar na Vida da Igreja e da Sociedade o racismo e o preconceito,
contrarios as Escrituras Sagradas e aos documentos da igreja”.

Enfase 6: “Intensificar o cuidado amoroso de toda a criagdo”.

Enfase 7:  “Cuidar das criancas e adolescentes com responsabilidade e
protecao”.

Enfase 8: “Cultivar lealdade e fidelidade as Escrituras Sagradas e as doutrinas
wesleyanas”.

Enfase 9: “Ampliar o plantio e a revitalizagdo de igrejas”.

Enfase 10: “Buscar equilibrio entre o uso da tecnologia digital e os
relacionamentos interpessoais”.
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PRIMEIRA ENFASE:

“Ampliar a pratica missionaria e a paixao evangelizadora
de toda a Igreja em toda a sociedade humana”.

A Igreja, em fun¢do do seu chamado divino, sempre serd missiondria. O fundamento da
missdo é a obra reconciliadora de Jesus Cristo, a boa noticia anunciada pela Igreja. Isso significa
reafirmar que somente a missdo justifica a presenga da Igreja no mundo (PNM-20CG, pg. 61).

Cada discipulo/a tem um chamado da parte de Deus que é estabelecer seu Reino na
Terra. A Igreja Metodista na 42 Regido tem como objetivo despertar cada discipulo/a para
liderar ministério, grupo societario, célula, cumprindo assim, o chamado de Jesus e fazendo
com que o Seu Evangelho se propague por toda a Regido.

Objetivo:

Atuar com evangeliza¢do constante e dinamica; fortalecer a consciéncia missionaria
pessoal; oferecer formac¢do continuada para leigos/as clérigos/as no ambito ministerial
e missionario; consolidar trabalhos missionarios; ampliar acées missionarias; expandir
a arrecadacdo e as parcerias para fins missionarios; ampliar a atuacdo das instituicGes
regionais de formagao e capacitacdo missiondaria (PNM-21CG).

SEGUNDA ENFASE:

“Desenvolver a cultura de discipulo/a e discipulador/a no
coracao de cada metodista”.

Fortalecer a experiéncia do discipulado como estilo de vida, por meio das células,
ministérios e grupos societarios, visando a evangeliza¢do, apoio mutuo, crescimento
espiritual e servico. “E de extrema importancia a revitaliza¢do dos grupos societarios, bem
como a nomeacao pastoral para as funcoes junto as Federacoes que leve em consideracao o
perfil do grupo” (Pré-Concilio - Distrito Leste da Zona da Mata).

O discipulado é constante e atemporal na vida e miss3o de nossa Igreja Metodista. E uma
ordem de Jesus Cristo e uma pratica wesleyana de fundamental vivéncia de cada metodista.

Objetivo:

Incutir a compreensao de que a cultura do discipulado focado na Graca Salvadora faz
parte do cristianismo biblico; estender a influéncia transformadora do discipulado na vida
pessoal e comunitaria para cumprir a visdo de “reformar a nagao, particularmente a Igreja e
espalhar a santidade biblica sobre toda a terra”; conscientizar que o discipulado desemboca
no servico cristdao; ampliar a compreensao de que o discipulado é uma questdo de obediéncia
atemporal as ordens de Jesus Cristo; abracar um estilo de vida evangelizador que gere frutos
de uma vida santificada; fortalecer as marcas de nossa tradi¢do na pratica do discipulado.
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TERCEIRA ENFASE:

“Fortalecer a identidade doutrinaria e eclesial da Igreja,
com vistas a unidade”.

Nossa identidade ndo esta em negociacdo, bem como, ser cristdo ou cristd nominal e
tedrico(a) também ndo estd em nosso projeto de ser Igreja. Identidade apenas de nome,
institucional, ndo gera santidade e transformacdao do mundo, por isto precisamos buscar
possuir a identidade de Cristo em nosso coragao e agoes.

Objetivo:

Promover ag¢oes que reafirmem a identidade da igreja com vistas a unidade, considerando
que:

Somos uma comunidade fundamentada na Biblia;

s o

Somos uma comunidade conciliar;

0

Somos uma comunidade de governo episcopal;

e

Somos uma comunidade de discipulas e discipulos organizada em Dons e
Ministérios;
e. Reconhecemos que a nossa forma de organizacdo institucional tem

fundamentos biblicos / teolégicos / missioldgicos que embasam a unidade
da Igreja: Jodo 17.20-23 e Efésios 4.3-5.

QUARTA ENFASE:

“Revitalizar a comunhao e o amor no corpo de Cristo, na
unidade do Espirito Santo”.

A oracdo sacerdotal de Jesus é um parametro central para o nosso esforco para crescermos
na comunhdo e na unidade. Na carta do Apdstolo Paulo, a Igreja em Efeso, também ha
a exortacdo para que nos esforcemos com vigor para que a nossa unidade e comunhao
caminhem no cumprimento da voca¢ao na qual somos chamados/as. De acordo com o PNM-
21CG, “nossa identidade ndo esta em negocia¢dao, bem como, ser cristdo ou cristd nominal
e tedrico também ndo estd em nosso projeto de ser Igreja”.

Objetivo:

Consolidar nossa mentalidade e conduta na identidade de Cristo para que os valores da
identidade metodista sejam fortalecidos; fortalecer a visao de que somos uma comunidade
fundamentada na Biblia, somos uma comunidade conciliar, uma comunidade de governo
episcopal, uma comunidade de discipulas e discipulos organizada em Dons e Ministérios e,
especialmente, que a nossa forma de organizac¢do institucional tem fundamentos biblicos,
teologicos e missioldgicos baseados na unidade da Igreja (Jodo 17.20-23 e Efésios 4.3-5).
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QUINTA ENFASE:

“Enfrentar na Vida da Igreja e da Sociedade o racismo e o preconceito,
contrario as Escrituras Sagradas e aos documentos da igreja”.

A luta contra o racismo e preconceitos é parte da tradicdo wesleyana. John Wesley em
sua carta para William Wilberforce, em 24 de fevereiro 1791, traz um nitido incentivo para
que a luta contra a escraviddo fosse continuada, levando em consideracdo a dependéncia
de Deus: “[...] se Deus esta com vocé, quem podera ser contra? Todos eles juntos sdo mais
fortes do que Deus? [...] Ndo tenha medo de fazer o bem! Continue em nome de Deus, na
forga do seu poder, até que a escravidao na América [...] tenha sido definitivamente banida”.

Objetivo:

Executar o Programa Nacional Antirracismo (19CG); agir proativamente para superagao
do preconceito e do racismo no contexto das igrejas locais; despertar a consciéncia critica da
membresia; fomentar a unidade do Corpo de Cristo na perspectiva de testemunhar a Graca.

E preciso considerar que algumas praticas contrdrias aos principios biblicos sdo
entendidas pela sociedade contemporanea como preconceito. Contudo, o acolhimento a
pessoa sem que o pecado seja avalizado é a pratica do cristianismo biblico: “Erguendo-se
Jesus e ndo vendo a ninguém mais além da mulher, perquntou-lhe: Mulher, onde estdo aqueles
teus acusadores? Ninguém te condenou? Respondeu ela: Ninguém, Senhor! Entdo, lhe disse Jesus:
Nem eu tampouco te condeno; vai e ndo peques mais” (Joao 5.10-11).

SEXTA ENFASE:

“Intensificar o cuidado amoroso de toda a criacao”.

Objetivo:

Promover ac¢les pedagogicas e didaticas, aliadas a a¢dOes efetivamente praticas para
a preservacao ambiental por meio da igreja local. Para isso, lancar mdao de uma pauta
relacionada a heranca wesleyana sobre a consciéncia ambiental, a responsabilidade
social e praticas voltadas a educac¢do ecoldgica e aos processos de defesa e preservacdo do
ecossistema; enfatizar que o projeto de Deus visa toda criacdo; incutir a conscientizacao de
que cada membro é responsavel por este importante assunto e sua pratica; reafirmar que a
Terra é a casa que Deus nos deu para esta vida.
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“Cuidar das criancas e adolescentes com responsabilidade e protecao”.
Na Igreja Metodista a crianga é vista cidada do Reino de Deus e prioridade em sua agdo

missionaria. Como uma grande familia, somos exortados/as ao cuidado mutuo, onde as
criancas sdao merecedoras de uma especial atencdo, pois, para nos, sdo uma prioridade.

Objetivo:

Mostrar que o cora¢ao e a mente de uma crianga, em sua pureza e singeleza, sao padroes no
cristianismo biblico para a entrada no Reino (Mc 10.15); enfatizar a educagdo e o discipulado
adequado pelo exemplo, dai o cuidado rigoroso com o nosso comportamento e com a nossa
postura; inculcar a premissa de que adultos/as protegem criancas e adolescentes contra
quaisquer ameacas; conscientizar a igreja de que o cuidado com as criangas e adolescentes
precisa ser integral, debaixo do ensino de limites, orienta¢des seguras para a vida e de como
lidar com as frustragoes e conflitos para gerar uma autoestima saudavel e resiliéncia frente
aos desafios.

A unidade eclesiastica (Igreja, congregacdo, campo missionario ou PMPI), especialmente
sob a responsabilidade do pastor ou pastora, precisa avaliar e implementar avancos no
trabalho com criangas e adolescentes, incluindo culto especifico para estes grupos; motivar
a participacdo e integracdo nos programas de capacitacao para o trabalho com criancas e
adolescentes; reforcar a lembranca de que John Wesley demonstrava preocupagao com 0s
pequeninos do rebanho através de acOes praticas e contundentes (Heitzenrater, Richard P.
Wesley e o povo chamado metodista, p. 235).

OITAVA ENFASE:

“Cultivar lealdade e fidelidade as Escrituras Sagradas e
as doutrinas wesleyanas”.

Lealdade — “A lealdade é um valor relacionado com a capacidade de uma pessoa de ser
plenamente confidvel, manter sua retiddo moral, honestidade e honrar compromissos”.

Fidelidade — “Sua origem no latim é fidelis, que significa uma atitude de quem é fiel, de
quem tem compromisso com aquilo que assume. E uma caracteristica daquele que é leal,
que é confidvel, honesto e verdadeiro”.

Objetivo:

Conscientizar sobre a vocagao e sobre a santificacao; conscientizar sobre a missao e de
que ela é de Deus, realizada por meio da Igreja; conscientizar que a Igreja precisa teste-
munhar sobre Jesus Cristo em a¢Oes praticas; conscientizar que a espiritualidade expressa
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nosso relacionamento com Deus em atos celebrativos e na vida cotidiana; conscientizar
sobre a importancia do crescimento integral em nossas comunidades de fé; conscienti-
zar sobre a importancia das doutrinas cristds e wesleyanas na edificacdao da Igreja Local;
conscientizar sobre a centralidade da Biblia em nossa vida pratica, interpretando-a com
fidelidade e responsabilidade.

NONA ENFASE:

“Ampliar o plantio e a revitalizacao de igrejas”.

Objetivo:

NA UNIDADE ECLESIASTICA

Consciéncia missionaria compromissada com a salva¢io do mundo; que em cada me-
todista haja o desejo de crescer e multiplicar igrejas de autossustento; engajar a igreja local
nos desafios missionarios em todos os ambientes e oportunidades; consciéncia na Igreja
Local de que a estagnacdo nunca serd uma op¢ao; levar clérigos/as e leigos/as a um desper-
tamento que motive ao crescimento.

NO DISTRITO E NA REGIAO ECLESIASTICA

Ampliar a conexidade nos distritos para a expansdo missiondria; articular areas, orga-
nismos e ministérios regionais para o engajamento missionario.

AO NIVEL NACIONAL

Divulgar a proposta aprovada no 19° Concilio Geral, de que cada Estado da Federacao
venha ser no minimo uma Regido Eclesiastica; fortalecer nossa conexidade denominacional,
construindo mutualidade e cumplicidade missionaria entre igrejas locais e regioes; levar todos
0s segmentos nacionais, semindrios e faculdade de teologia, inclusive escolas da educagdo metodista,
a terem uma cultura de missdo onde estdo plantados e até os confins da terra (PNM-21CG).

DECIMA ENFASE:

“Buscar equilibrio entre o uso da tecnologia digital e
os relacionamentos interpessoais”.

Objetivo:

Ampliar o contato da Igreja com o seu publico e com novos publicos; utilizar efetiva-
mente os meios de comunicac¢ado para tornar a Igreja (denominacao e igreja local) conhecida:
seu credo, seus valores, sua historia (PNM-21CG).



As Propostas de atuagdo apresentadas abaixo, em grande parte, tiveram sua origem
na Assembleia Ministerial Regional (AMR) que aconteceu no dia 20 de agosto de 2022, na
modalidade hibrida (presencial e online). A referida reunido foi presidida pelo Presidente
da 42RE, Bispo Roberto Alves de Souza e pelo Secretario Regional de Planejamento e PRAM,
Rev. Marcilio Gongalves Pereira Filho.

A Assembleia Ministerial Regional é composta pelos/as representantes da COREAM,
do MAE, das Assessorias do Bispo, das Camaras Regionais, dos Departamentos Regionais,
das Federagoes, do IMTJR]Jr, do Interventor junto a FMASC, dos Ministérios Regionais,
das Pastorais Regionais, das Secretarias Regionais, a Tesoureira Regional e a Secretaria
Episcopal. E contou também com a presenca do Bispo Bruno Roberto Pereira dos Santos
(eleito no 21°CG) a convite do Bispo Roberto Alves de Souza.

Ressaltamos que mesmo que as énfases do PNM anterior tenham sido alteradas no PNM
do 21°CG, elas ndo perdem a importancia, pois nos motivaram a trazer relevantes propostas
de atuacdo no 44°CR. Assim, apoiamos que as a¢Oes do presente biénio continuem a olhar
também para as propostas de atuacdo trazidas no PRAM 2019-2022 de forma a abraca-las
juntamente com as aqui apresentadas. Para evidenciar as propostas de atuagdo absorvidas
do PRAM 2019-2022, elas aparecem a seguir tarjadas de cinza para diferencia-las das que
foram levantadas a partir de proposi¢oes na Assembleia Ministerial Regional 2022.

Na Regido, através do Instituto Metodista Teoldgico Jodo Ramos Junior
(IMTJRJr) em parceria com as Camaras, Departamentos, Federacoes,
Ministérios, Pastorais e Secretarias Regionais, realizar a capacita¢do
de presbiteros/as, pastores/as, MD’s, lideranca local e leigos/as
interessados/as, para que as énfases e demais propostas de atuacao
ganhem uma aplicabilidade pratica, respaldada e mensuravel.

Exemplos:

Curso de Evangelista; curso para pessoas que trabalham com criangas;
cursos voltados a gestdo administrativa e financeira para as unidades
eclesiasticas; cursos voltados ao atendimento de pessoas portadoras
de deficiéncia e para quem trabalha com elas; dentre muitas outras
possibilidades.

1 Capacitacdo é o ato de tornar uma pessoa capaz de exercer alguma funcdo, e treinamento é o aperfeicoamento de habilidades para
torna-las capazes de realizar melhor uma atividade. Assim, treinamento e capacitagao tém o mesmo objetivo: tornar alguém capaz de
exercer uma atividade com qualidade e autonomia.



absorve:

Revitalizar o
carisma dos
ministérios leigo e
clérigo...

(22 Enfase do PNM
anterior).
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Nos Distritos, por meio dos/as SD’s, com o auxilio dos/as
representantes das Federacoes, usando as reunides do Distrito e de
visitas as unidades eclesiasticas da jurisdicdao, mobilizar a participacdo
em foruns, conferéncias e seminarios com pautas previamente
divulgadas para motivar o interesse e a participa¢ao de todos/as.

Nas unidades eclesiasticas, via presbiteros/as, pastores/as, MD’s e
liderancalocal, investir recursos humanos e financeiros na capacitacao
e treinamento pratico e formal nas a¢des regionais e distritais, com o
objetivo de replicar no ambito local o que foi aprendido nas instancias
superiores.

Propostas de atuacao trazidas do PRAM 2019-2022:
PRESBITEROS/AS, PASTORES/AS, MD’S
«  Zelar pela pregacao da Palavra de Deus;

- Implementar as marcas essenciais da Igreja Metodista e sua
tradicao;

- Investir no bem-estar fisico, emocional e espiritual de pastores/as
e suas familias;

- Capacitar, via Sede Regional e/ou Secretaria afim, os/as clérigos/
as para exercer a Missdo e servir nos locais de internacao coletiva
e comunidade onde esta inserida;

- Funcionalizar o Projeto Regional de Mentoria por meio dos Distritos,
inclusive dar oportunidade aos/as pastores/as aposentados/as para
compartilharem sua experiéncia;

+ Criar a Pastoral Regional da Saide Emocional de Pastores/as para
efetivar acoes auxiliares de cuidado, socorro, tratamento e resgate.
LEIGOS/AS

+ Reafirmar e praticar o principio do Sacerdécio Universal dos/as
crentes;

- Exercitar o carisma dos/as membros (dons, ministérios e frutos);

- Revitalizar a paixdo evangelistica, como esséncia da vocacdo
metodista;

- Envolver a membresia na vivéncia pratica do discipulado;

- Vivenciar os atos de piedade e obras de misericordia.



absorve:

Promover o
discipulado na
perspectiva
da salvacao,
santificacdo e
servico

(32 Enfase do PNM
anterior).

absorve:

Fortalecer a
Identidade,
Conexidade e
Unidade

daIgreja

(42 Enfase do PNM
anterior).
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Propostas de atuacao trazidas do PRAM 2019-2022:

- Capacitar o corpo pastoral e lideranca das igrejas locais no exercicio
do discipulado sob a orienta¢dao da Camara Regional de Discipulado,
com colaboracgao para o alinhamento com o IMTJR]Jr;

- Implementar o método de pastoreio, no qual o/a pastor/a se dedica
em promover relacionamentos, sempre na perspectiva da salvagdo,
santificagdo e servico;

- Inspirar e capacitar pessoas da igreja para aprender outras formas
de linguagem, por exemplo LIBRAS (Linguagem Brasileira de
Sinais), entre outras, para promover a inclusao social;

- Desenvolver um programa distrital para ajudar na transi¢ao das
igrejas no projeto de discipulado regional, de células e Lares de
Paz.

Propostas de atuacao trazidas do PRAM 2019-2022:

- Promover e fortalecer o processo educativo, o uso de material
didatico metodista, atualizacdo da Escola Dominical e suas
variantes associada a CRD;

- Priorizar a¢les educativas que abrangem todas as faixas etarias,
solteiros, casados, sOs e pessoas com necessidades especiais
que acessarem a comunidade, com a finalidade de que todos/as
participem efetivamente da vida da Igreja;

- Firmar a identidade metodista de forma motivacional para que a
unidade da igreja, bem como das Federagoes, seja fortalecida e se
torne inspiradora;

-+ Trabalhar os temas identidade, conexidade e unidade na vivéncia do
discipulado e area de ensino;

- Utilizar preferencialmente os materiais disponibilizados pela Igreja
Metodista, tais como: Manual Regional de Discipulado, revistas da
Escola Dominical, Cartas Pastorais, Hindrio Evangélico Metodista,
entre outros.

- Utilizar com rigor e zelo a logomarca da Igreja Metodista (cruz e
chama).

Na Regido, através da Secretaria de Comunicacdo e Marketing,
produzir e divulgar conteido instrutivo e motivacional sobre a
pratica de dizimar e ofertar, reforcando o exercicio do principio
Biblico da fidelidade, pois o alvo é que cada membro metodista seja
um/a dizimista e ofertante frequente.
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Ainda na Regido, através da Secretaria Regional de Administracdo
e da Tesouraria Regional, promover campanhas regionais junto as
unidades eclesiasticas e nelas divulgar as a¢des de investimento
missionario realizadas no biénio anterior, visando a prestacdo de
contas e a motivacao de novas campanhas e respectivas a¢oes-alvo.

Nos Distritos, realizar encontros para capacitar presbiteros/as,
pastores/as, MD’s e liderangas locais acerca da mordomia crista e
da gestdo consciente. Podem ser encontros de um s6 distrito ou de
varios, na modalidade presencial ou online.

Nas unidades eclesiasticas, obedecer a data especifica definida no
Distrito para iniciar uma campanha local através dos presbiteros/
as, pastores/as, MD’s que foram capacitados. Realizar a instrucao
periddica, porém ndo apelativa, para conscientizacio sobre a
responsabilidade como membro, assumida por voto feito diante do
Altar, e como cristao/a.

Na Regido, através do Bispo Presidente e da Secretaria Regional de
Expansdo Missiondria, realizar pregacoes e estudos inspiradores
sobre a pratica da evangelizagao.

Também na Regido, sob a gestdo do IMTJR]r, organizar treinamento
e capacitacdio em “Evangelismo”, “Evangelismo Criativo”,
“Evangelismo Estratégico”, “Evangelismo Explosivo” e outras
formas dinamicas de evangelismo.

Nos Distritos, através dos/as Superintendentes Distritais (SD’s) usar
parte do tempo das reunides distritais para motivar os/as presbiteros/
as, pastores/as, MD’s quanto a importancia da efetividade da pratica
evangelizadora. E, ainda, motivar os/as presbiteros/as, pastores/as,
MD'’s a investir em treinamento e capacitacdo nesta area.

Nas unidades eclesiasticas, através dos/as presbiteros/as, pastores/
as, MD’s e da lideranca local, realizar pregacdes intencionais, cultos
e acoes evangelisticas, mobilizacdo de jejuns, oracdao direcionada.
Tudo para despertar, motivar e criar uma cultura de pratica e paixao
pelo compromisso de ganhar vidas para o Senhor Jesus.

Ainda, nas unidades eclesiasticas, possibilidade de realizar o “Projeto
Evangelistico EU+1”, durante o ano (1 ou mais vezes). Neste projeto
cada metodista ora e realiza acGes de aproximacao, evangelizacao,
consolidacao e pastoreio, visando ganhar pelo menos uma vida para
Jesus naquele ano.



absorve:

Estimular o zelo
evangelizador...
(12 Enfase do PNM
anterior).

absorve:

Fortalecer a
Identidade,
Conexidade e
Unidade da Igreja
(42 Enfase do PNM
anterior).

absorve:

Promover maior
comprometimento
e resposta da
Igreja ao clamor
do Desafio Urbano
(62 Enfase do PNM
anterior).
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Propostas de atuacao trazidas do PRAM 2019-2022:

Implantacdo e ampliacdo da acdo missionaria;
Revitalizagdo do ministério clérigos/as e leigos/as;

Continuacdo das programacoes por meio de plantacdo e capacitacao
do discipulado, como projetos regionais missionarios de células,
lares de paz, entre outros;

Plantacdo de igrejas em regioes sem presenca metodista;

Trabalhar o fundo de investimento missionario com o fim de
investir mais nas plantagdes de igrejas conforme demanda local e
distrital;

Atualizagdo teoldgica para pastores/as, professores/as da Escola
Dominical e lideres de ministérios locais através do Instituto
Metodista Teoldgico Jodo Ramos Jr (IMTJR]Jr) e FaTEO;

Divulgacao e incentivo para a participa¢ao dos pastores/as, leigos/
as nos projetos missionarios Passa a Maceddénia, bem como o projeto
JUVIMI (Juvenis Vivendo a Missdo) em Minas Gerais e Espirito
Santo;

Fortalecer a acdao do IMTRJr, nos distritos eclesiasticos da Regido,
através de nucleos distritais.

Propostas de atuacao trazidas do PRAM 2019-2022:

Divulgar a marca e identidade metodista através dos diversos
meios de comunicacdo (Placas locais, Midias Sociais, Plataformas
Digitais, Radio, TV e outros).

Propostas de atuacao trazidas do PRAM 2019-2022:

Projetos na area urbana e rural para fortalecimento da vida familiar
(ministério de familia, casais, células e outros) e comunitaria;

Lares de familias metodistas abertos ao chamado de relevancia na
comunidade secular através de evangeliza¢do, ora¢ao, comunhdo,
partilha, socorro, cura e servico;

Motivar e capacitar o laicato para testemunhar e exercer a dimensao
publica da fé e as variantes de sua cidadania;

Expandir o alcance do Projeto “Sombra e Agua Fresca” e do Projeto
Missionario “Passa a Macedonia” em toda Regido Eclesiastica;
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- Abrir os espacos subutilizados da estrutura fisica local ao
atendimento as necessidades da comunidade;

- Promover a adequagdo urgente a acessibilidade em todas as
dependéncias da igreja local;

- Envolver as pastorais regionais de forma mais efetiva, funcional e
influenciadora junto aos Direitos Humanos, Comunidade de Rua,
Imigrantes, Comunidade Carcerdria, Comunidade Indigena, Idosos,
Portadores/as de Necessidades Especiais, Dependentes Quimicos,
vitimas de violéncia e outros/as que se fizerem necessarios para o
avanco do Reino de Deus;

- Estar atenta para sua presenca em situacoes ainda ndo descritas,
talvez inusitadas, nas quais possa deixar sua marca relevante como
portadora do amor de Cristo, que combate os sinais de morte.

Na Regido, através da Secretaria de Comunicacdo e Marketing,
ampliar a divulgacgao para que as unidades eclesiasticas se empenhem
no levantamento das ofertas.

Ainda na Regido, através da Secretaria Regional de Administracdao
e da Tesouraria Regional, motivar a ampliacao da arrecadagao nas
unidades eclesiasticas visando que o montante arrecadado seja
compartilhado, 50% para projetos regionais e 50% para projetos
locais, previamente justificados, ou para projetos distritais ja em
andamento, escolhidos pela unidade eclesiastica que arrecadar.

Nos Distritos, através dos/as SD’s, motivar e replicar as informacoes
regionais a respeito da campanha.

Nas unidades eclesiasticas, através dos/as presbiteros/as, pastores/
as, MD’s locais e do/a tesoureiro/a local e do/a coordenador/a do
ministério local de apoio administrativo, manter a divulgac¢do local
acesa, anunciar o resultado alcancado, enviar imediatamente os
50% da arrecadacdo da oferta regional para a Tesouraria Regional,
bem como definir o destino da utilizacao dos outros 50% restantes e
aplica-lo rapido, com a ciéncia do/a SD.

Na Regido, coordenado pela Secretaria Regional de Expansao
Missionaria (SREM), lancar o projeto no ano eclesiastico, motivar
através de ag¢bes diversas e incisivas, enviar materiais de suporte e
supervisionar a realizacao do projeto.
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Nos Distritos, os/as SD’s apoiardo os representantes da CREM para
que o projeto seja efetivamente divulgado e realizado nas unidades
eclesiasticas. O/a representante da CREM organizara treinamento
para presbiteros/as, pastores/as, MD’s e para coordenadores/as dos
Ministérios de Locais de Evangelismo e Expansdo Missionaria, e
estara disponivel para auxiliar nas demandas do Distrito no projeto.

Nas unidades eclesiasticas, os/as presbiteros/as, pastores/as, MD’s,
auxiliados/as pelos/as coordenadores/as de Ministérios Locais de
Evangelismo e Expansdo Missiondria, deverdo replicar o treinamento,
adquirir e distribuir os materiais para os/as “Mensageiros/as da
Paz”, e supervisionar pessoalmente a execucdo do projeto no ambito
local. Ao final, ap6s a conclusido do projeto na unidade eclesiastica,
o/a presbitero/a, pastor/a, MD’s enviara um feedback ao/a seu/sua SD
que, por sua vez, repassara ao Bispo e ao MAE em reunido com o/a
Coordenador/a da CREM para avaliar o alcance.

Na Regiado, organizar, motivar, investir recursos com suporte e acao
do Bispo, supervisdao da Secretaria Regional de Expansdo Missionaria,
apoio dos/as SD’s e das Federacoes.

Nos Distritos, envio de presbiteros/as, pastores/as, MD’s de tempo
integral, arrecadacao de donativos, investimento financeiro e apoio
pratico em todas as fases do projeto.

Nas unidades eclesiasticas, envio de leigos/as, participacdo na
arrecadacdao de donativos, levantamento de ofertas direcionadas ao
projeto, mobilizacdao de oracao e intercessao.

Cada segmento que compoe a Assembleia Ministerial Regional pode
e deve, mediante agendamento prévio minimo de 90 (noventa) dias,
ouvido o Bispo Presidente, fazer uso de conferéncias, congressos,
semindrios tematicos e outros encontros semelhantes paraaformacao,
levantamento de dados, unidade da visao, network e expedientes para
o bom cumprimento de suas atribui¢cdes canonicas e regimentais.
Bem como para o amplo investimento nas acées missionarias na
Regido, nos Distritos e nas unidades eclesiasticas.



obedece a 52
énfase do PNM do
21°CG e absorve:

Implementar
agoes que
envolvam a Igreja
no cuidado e
preservacao do
Meio Ambiente
(42 Enfase do PNM
anterior).
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Propostas de atuacao trazidas do PRAM 2019-2022:

Elaborar estudos biblicos para a Escola Dominical e para as células
como forma de instruir as pessoas sobre a responsabilidade crista,
pessoal e comunitaria, no que diz respeito ao Meio Ambiente;

Como metodistas, em sua dimensdo profética, zelar para que haja
o cuidado e implantacdo da politica publica de salide, saneamento
basico, moradia, protecdo as bacias hidrograficas e seus elementos,
exercendo assim a cidadania;

Incentivar e envolver o povo metodista na pratica comunitaria,
familiar e pessoal da coleta seletiva, destinacdo responsavel
de materiais reciclaveis e diversas acdes que cooperem para a
preservacao do meio ambiente, fauna e flora;

Desenvolver, sempre que possivel, projetos de renda alternativa a
partir de materiais reciclaveis, destinando os recursos levantados
ou para a¢des missionarias e/ou para o auxilio de complemento de
renda, inclusive, no caso de familias em situacdo de risco;

Orientar e capacitar a membresia metodista para fazer parte das
Comissdes do meio ambiente em seus municipios, e também
facilitar e promover palestras voltadas a comunidade onde a Igreja
esta inserida;

Orientar o povo metodista a manter a sua documentacao e
autorizagdes, em todos os niveis, em consonancia com a legislacdo
ambiental vigente.

A Regido desenvolvera o Programa de Formagdo Continuada de
presbiteros/as, pastores/as, MD’s, sob a gestdo e supervisdo pessoal
do Bispo Presidente.



Antes de avancar as ferramentas,

conheca o método 5W2H:

Cada unidade eclesiastica e seu/sua dirigente, devera criar o Plano de Agdo da Igreja
Local e o Plano de A¢do Pastoral (Canones 2017). Igualmente, dentro da unidade eclesiastica,
os ministérios, grupos societarios e equipes locais deverdo ter seus proprios projetos para
nortear suas a¢oes. De forma elementar, aqui esta uma das varias ferramentas modernas
para auxiliar na gestao de projetos.

O 5W2H é uma Lista de Verificagoes de atividades peculiares para criar e organizar
um projeto com o intuito de concretiza-lo com o maximo de nitidez e eficacia. O nome
5W2H vem das iniciais (inglés) das sete diretrizes que o método define, sdo sete perguntas
essenciais que devem ser respondidas para tornar o projeto mais nitido e eficaz.

Perguntas Respostas referentes ao Projeto

O que sera feito?

Why Por que sera feito?

Where Onde sera feito?

When Quando?

Who Por quem sera feito?

How Como sera feito?

How much | Quanto vai custar?

Utilizar o método 5W2H é simplesmente criar um substrato de plano de a¢do, no qual
cada atividade a ser planejada devera ter as respostas das sete perguntas acima O que ajuda
muito no controle das tarefas a serem cumpridas e diminui, consideravelmente, a perda de
tempo e de recursos.

O método 5W2H pode ser aplicado em qualquer tarefa a ser executada, principalmente
deve ser utilizado quando o projeto possui diversas atividades distintas.

Link no site regional: https://4re.metodista.org.br/documentos/pram-2023-2024/


https://4re.metodista.org.br/documentos/pram-2023-2024/

FERRAMENTAS DE GESTAO

- SUGESTOES

F1-Plano de Leitura Biblica para um ano:
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F2 - Alcancar Alvos - Preparo, acao, avaliacao e celebracao:

2023 / 2024 — Plano de Trabalho

Alvo da unidade eclesiastica (Igreja Local, Congregac¢do, PM, CMD, CMR, PMPI):

O que é necessario para atingir o alvo:

O que a Igreja Local ja possui e deve ser mantido para atingir o alvo:

O que a Igreja Local ainda nao tem e precisa desenvolver para o alvo:

Agoes praticas e cronograma:

Avaliagdo periodica das agdes: ( ) dia ( ) semana ( ) més ( ) outra:
Positivo: Negativo:

Motivos de Celebracao da Igreja:

Continuaremos?

O formulério acima é uma sugestdo organizadora. Pode e deve ser alterado para o bom cumprimento da caminhada missionéaria local.
Procure ter, ao menos, esses passos descritos acima. Seja realista, confie na Graca, na sua vocacdo ministerial e ndo tema os obstaculos
(1 Corintios 15.58). Busque motivar-se em quem ja caminhou um pouco mais que vocé.
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F3 - Discipulado - Salvacao, santificacao e servico:

2023 / 2024 — Plano de Trabalho

Acoes efetivas, atuais, da Igreja Local no que tange ao discipulado:

1° Trimestre: data: / [
20 Trimestre: data: / [/
3¢ Trimestre: data: / /
4° Trimestre data: [/ /

10 Trimestre: data: / [/
2° Trimestre: data: / [/
3° Trimestre: data: / /
4° Trimestre data: [/ /

1° Semestre: data /

2° Semestre: d ata: /[

“Primeiros Passos”: 1° Semestre inicio término: / [/
20 Semestre inicio término: /

Inicie inicio: /[ término: / /
Inspire  inicie: / / término: / /
Pratique  inicio: / / término: / /
Frutifique inicio: [/ / término: [/ |/

Este é um formulario sugestivo que visa auxiliar no desenvolvimento do programa regional de discipulado na Igreja Local. Busque auxilio
junto ao/a representante distrital da Cdmara Regional de Discipulado.
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F4 - Ministérios - Prioridade, organizacao, acdo e crescimento:

2023 / 2024 — Plano de Trabalho

— CLERIGOS/AS —
Importante / Urgente Importante / Nao Urgente

Ndo Importante / Urgente Ndo Importante / Nao Urgente

A cada dia, separe as tarefas conforme tabela acima. Organize, de fato, uma agenda pessoal semanal.
Sugerimos agenda, planilhas, app’s (Wunderlist / Trello / Google Agenda...).

— LEIGOS/AS —

Alvo da Igreja Local:

Atual realidade dos ministérios locais (atua¢dao do ministério e participagdo leiga):

Como a membresia sera motivada para servir com seus dons e nos ministérios:

Como multiplicar, em outra pessoa, aquilo que o/a leigo/a ja exerce com exceléncia:

Desenvolver os planejamentos para cada ministério, aprovacdo da CLAM, supervisdao, acompanhamento de responsavel e acompanha-
mento pastoral.
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F5 - Meio Ambiente - Consciéncia, sustentabilidade e documentacao:

2023 / 2024 — Plano de Trabalho

— Consciéncia Ambiental Crista —

O que a Biblia diz:

— Sustentabilidade Ambiental Pratica —
Dificuldades na Igreja Local:

O que, hoje, se constitui como uma barreira a sustentabilidade ambiental? Copos descartaveis? Lixo produzido?... O que podemos fazer a
respeito? Depois de solucionada cada dificuldade, como ampliar para novas areas e estratégias?

— Documenta¢ao Ambiental —

Rotina operacional:

Rotina operacional: quais documentos ambientais a igreja local precisa para o seu funcionamento? Reforma e construcdo: quais docu-
mentos ambientais sdo necessarios para realiza-las? Adequagdes necessarias: regularizacdo. Lembrando, na mesma linha de pensamento
anterior, os formulérios acima sdo sugestivos. Ore sempre!!
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F6 — Metodismo - Identidade, ensino, conexidade e unidade:

2023 / 2024 — Plano de Trabalho

— Divulgacao da Marca e Identidade Metodista —

Composicao do Min. de Comunicacao:

Avaliacao:

— Promoc¢ao e Fortalecimento do Ensino Cristao / Escola Dominical —

Composicio da Area de Ensino:

Avaliacao:

— Identidade / Conexidade / Unidade —
Acgoes para fortalecimento da Identidade Metodista:

Avaliacao:

Os formularios acima sdo sugestivos e para inspirar, pedimos a vocé que ore ao Senhor e peca para Ele a conduc¢do dos trabalhos que de-
verdo ser desenvolvidos e, assim, glorifiquem a Jesus, através da edificacdo da Igreja.
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F7 - Acao Social - A Fé que opera pelo amor:

2023 / 2024 — Plano de Trabalho

Diagnostico da Comunidade Secular:

Caréncias: Publico-alvo:

Informacgoes relevantes:

Area/s escolhida/s para atuacio da Igreja:

Este é um Formuldrio sugestivo que visa auxiliar no desenvolvimento de um projeto para inserir acoes efetivas e relevantes da Igreja Local
junto a comunidade em que estd inserida, para respostas aos desafios existentes.
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F8 - Implantacao das Células:

o de Trabalho

AGAO PRAZO ORIENTAGOES
Ler Livros sobre Discipulado e
Células.
03 meses o
Participar de Encontros, Cursos e
1. Preparo Pessoal de a A .
Conferéncias.
(periodo)
Visitar Igrejas com Discipulado e
com Células.
02 meses PregacoOes na igreja sobre o amor
2. Pregacao Intencional de a pelos/as perdidos/as e importancia
(periodo) de ganhar vidas para Jesus.
01 més . ~
L N Maratonas de Jejum e Oragao.
3. Mobiliza¢3do para Oragao | ge a N . .
, Reunides de Orac¢do e Intercessao.
(periodo)
01 més Recrutar (convidar) as pessoas que
4. Reunido com a Lideranca | ge a serdo treinadas e capacitadas para o
(periodo) trabalho nas células.
08 meses Ministracoes da Escola de
5. Escola de Discipulos/as de a Discipulos/as, médulos Inicie, Inspire,
(periodo) Pratique e Frutifique.

6. Abertura das Células

01 més para convidar
nao crentes

Apos treinamento e capacitacao,
o/a pastor/a ira levantar os/as
primeiros/as lideres das células.

de a . ~ ,
. Convidar nao crentes para a célula e
(periodo) .
Iniclar os encontros.
No primeiro momento, o/a pastor/a
fara a supervisao.
01 més Reunides para alinhamento,
7. Implantar Supervisao de a 1nspirag¢ao € desenvolvimento.
(periodo) Visitar as células.
Levantar um/a dos/as lideres para
supervisionar.
R Desenvolver a¢oes para a
01 meés e .
8. Planejamento da multiplicacdo da célula.
cye de a . . .
Multiplica¢ao ] Evangelismos, visitas, eventos
(periodo)

diversos.
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F9 - Projetos Locais:

frente

PROJETO LOCAL N° PROJETO
Titulo:

Data:

Coord.:

1. Ministério Local / Grupo Societario / Equipe / Departamento:

2. Objetivos / Alvos do Projeto:

3. Descricao Resumida do Projeto e de sua Execucao:

Observacgoes / Notas:
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verso

4. Recursos Necessarios: 5. Custos Estimados:
Pessoal:

Encargos Sociais:
Servigos de Terceiros:
Material:

Outros:

TOTAL:

6. Receita Estimada: 7. Fonte de Financiamento:

8. Responsavel(is):

9. Periodo de Execucdo

__ (Odias / O meses)

Data de Inicio Data de Término
/ / / /
10. Aprovacao:
Data: / /

Ass. Presidente do Concilio Local

11. Observagoes / Orientagoes da CLAM ou Concilio Local para a execu¢do do projeto:

12. Avaliacdo pela CLAM apos a execucdo do projeto:
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F10 - Orcamento Programa:

ORCAMENTO PROGRAMA DE

Ministério / Grupo Societario:

N° PROJETO

TITULO DO PROJETO DESPESA

RECEITA

TOTAL

Fechamento Realizado:

COORDENADOR/A DE MINISTERIO OU PRESIDENTE DE G.S.




O Portal da 42RE é o canal oficial de comunicacdo, onde é possivel encontrar todos os
documentos da Igreja Metodista.

No site Regional, aba Documentos, menu “PRAM 2023-2024",
estdo disponiveis todos os documentos de consulta auxiliadores.

https://4re.metodista.org.br/documentos/pram-2023-2024/

Reflexdo “Cuidando de Quem Cuida”: saiide emocional do/a pastor/a.

Escola Dominical: ha um clamor de revitalizagao estrutural e metodoldgica.
Motivamos a capacita¢do continua do corpo docente e a abertura a novas possibilidades
ja experimentadas na Igreja Metodista.

Dons e Ministérios.Grupos Societarios.
Trabalho com Criangas.
Lares de Paz.
Projeto Missionario “Passa a Macedonia” .
Planilha de Projeto Financeiro: Tesouraria Regional.
Planilha de Elaboracao de Projeto local 5W2H.
Organograma funcional da 42RE.
- Principios Norteadores do PRAM 2023-2024.
- Ferramentas das énfases.

« Visao das Cidades Alvo.


https://4re.metodista.org.br/documentos/pram-2023-2024/

CAMPOS MISSIONARIOS

E INVESTIMENTOS

Os campos e projetos missionarios seguem orientacao da COREAM, acolhida no plenario
do 44CR, contemplando o objetivo de se tornarem igrejas autossustentaveis. Assim, os
orcamentos regionais, desde 2020, preveem o aumento de participa¢ao gradativa do campo /
projeto missionario na sua sustentacdo. O presente desafio conduz a reflexdo e avaliacdo
periodicas sobre o desenvolvimento do campo / projeto missionario, até o fim da tabela abaixo.

Periodo Investimento Participag?o /
Responsabilidade

1° Ano 100% 0%

2% Ano 100% 0%

3% Ano 90% 10%
4° Ano 80% 20%
5% Ano 70% 30%
6° Ano 60% 40%
7° Ano 50% 50%
8% Ano 0% 100%

Novos projetos e campos missionarios obedecerdo a presente tabela. Se o crescimento
permitir a emancipacdo / autonomia, podera haver mudanca na tabela. Ela vale também
para Igrejas que plantam Igrejas. Os projetos e campos missiondrios passardao por um estu-
do de viabilidade a partir da Secretaria Regional de Expansdo Missiondria, que ocorrera ao
término de cada ano. Sendo que, no quinto ano de existéncia do projeto / campo missiona-
rio, tal estudo devera dar um parecer de continuidade ou ndo, para que a COREAM possua
uma base para decidir pelo investimento, ajuste, continuidade ou nao.

E de importancia fundamental a consciéncia pastoral e da comunidade de fé acerca dos
dizimos e ofertas e, por consequéncia, das cotas de participa¢cdo missionaria. Ha presbi-
teros/as, pastores/as, MD’s, unidades eclesidsticas e estruturas que esperam e oram pela
participacdo de todos/as no ciclo missionario aberto. Da plantacdo a emancipagdo plena,
cada contribuicdo pessoal participa do sustento de um sonho missionario que se constituira
na concreta existéncia de uma igreja local.
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DISCIPULZ

Vivenciar de forma empirica o Discipulado pessoal na comunidade local é um chamado
em obediéncia a Grande Comissdo. Na medida em que avan¢amos, encontramos inspiracées
que nos ajudam a ressignificar nossos pensamentos e atitudes com o propodsito de sermos
mais semelhantes a Jesus. Nosso desafio: discipulos/as que fazem discipulos/as. Em Mateus
28.19-20 encontramos o caminho para alcancarmos o que desejamos: “Ide, portanto, fazei
discipulos de todas as nac¢oes, batizando-os em nome do Pai, e do Filho, e do Espirito
Santo; ensinando-o0s a guardar todas as coisas que vos tenho ordenado. E eis que estou
convosco todos os dias até a consumacado dos séculos”.

Como Camara Regional de Discipulado, nossa inten¢do ndo é percorrer pelo viés
de analisar os valores que nos desafiam. Mas sim o da proposta simples e pratica para
construir uma visao clara do Caminho do Discipulado; o que ele abarca e os seus desafios
na comunidade local.

Nossa proposta envolve um conjunto de agdoes que precisamos desenvolver para
que nossa comunidade aplique seu potencial e descubra o seu chamado, cumprindo as
ordenancas de Jesus.

Entendemos que o processo de implantacao e desenvolvimento do Discipulado passa
necessariamente pelo caminho estabelecido pelo Manual Regional de Discipulado: envolve
um planejamento responsavel que sinalize onde e como chegaremos com a comunidade de
fé. Todo o processo de Discipulado e a condugdo da sua implantagdo deve partir do encargo
pastoral. O planejamento deve ser pratico e eficaz, envolvendo toda a igreja local.

Caminho do Discipulado

AGOES VIDA NAS CELULAS VIDA NO TEMPLO

Conversao nas Células Conversao nos Cultos

GANHAR - ’
Integracdo nas Células EMPacto

Curso Inicie

Curso Inspire

Batismo

Recep¢ao Novos Membros

Consolidagao individual
CONSOLIDAR | Edificacao / Discipulado
Integracdo na Igreja

DISCIPULAR Vida e.zm Comunidade Curso Pratl.q'ue
Relacionamentos fortes Curso Frutifique
Multiplicacao
, Avancados*
ENVIAR Novas Células v c;
Colheita

Novos Lideres

* Avancados: temas especificos para criancas, juvenis, jovens, casais, idosos...
Conhecendo mais a igreja, a Deus, a Biblia..., bem como assuntos pertinentes a lideranca.
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A CELULA

Esta presente em cada momento do caminho do discipulado, sendo a porta de entrada apos
o evangelismo. Ela representa o ambiente propicio para a consolida¢ao e acompanhamento
do/a novo/a convertido/a, espaco para treinamento e desenvolvimento dos/as lideres e
centro de envio para os diversos servigos, acoes e ministérios da igreja local.

O EMPACTO

E o encontro evangelistico criado na 42 Regido para atender as necessidades especificas
do/a ndo crente e/ou novo/a convertido/a. E também uma ferramenta eficaz para ajudar as
células nesse esforco de evangelizacdo, ou seja, uma poderosa estratégia para a transformacao
genuina do/a novo/a discipulo/a.

O encontro deve ser realizado dentro do caminho do discipulado, com o nao crente,
convidado para participar das células ou logo no periodo inicial de sua conversdo. Entretanto,
no processo de transi¢ao da Igreja local para o discipulado em células, todos os membros
da igreja local sao desafiados/as a passar pelo encontro como maneira de respaldar a visao
e acoes do processo de discipulado.

ENCONTROS, CONFERENCIAS, “DIA DA VISAO” E OUTROS

Estes encontros podem ser retiros, congressos, seminarios e outras formatagoes;
podem ser usados para aumentar a vivéncia e contato da comunidade de fé e lideres com
ferramentas e experiéncias bem-sucedidas. Aqui ha oportunidade para capacitar, equipar e
conhecer novos elementos (e firmar os que ja existem) para ampliar o alcance da visao de
cada discipulo e discipula, ampliar o alcance da préopria unidade eclesiastica, em termos de
enxergar oportunidades e enfrentar os desafios que a sua experiéncia com a comunidade
onde esta inserida pode proporcionar.

EVENTOS-PONTE

Evento realizado pela Célula (pelo menos um a cada trés meses) com a finalidade
evangelistica. Ou seja, convidar ndo crentes para alcanca-los para Jesus.
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ESCOLA DE DISCIiPULOS/AS

Chamamos de Escola de Discipulos/as um trilho de formacdo especifico. E um ambiente
de investimento, de formacdo em nossa comunidade, onde todos/as tém a oportunidade
de desenvolver suas habilidades e praticas ministeriais, de serem despertados/as e se
apaixonarem, comprometendo-se com a Missdo. O centro de formacdo é o coracdo da
visdo do Discipulado e da Igreja em discipulado com Células. Denominamos “Escola de
Discipulos/as” o local de treinamento e capacitacdo de lideres, conforme estabelecido no
Manual Regional: “a Escola de Discipulos é o centro local de formacdo e treinamento de
lideranca, onde cada discipulo/a tera a oportunidade de firmar seus passos no caminho com
Jesus, compreendendo e sistematizando a sua fé a fim de crescer e frutificar onde quer que
seja plantado”. O foco da Escola de Discipulos/as é formar novas liderancas para as células,
alimentando e consolidando o caminho do discipulado. Uma das diferencas da Escola de
Discipulos, das muitas escolas biblicas, é que ela tem um objetivo a ser alcancado. Tem o
proposito de formar novos/as discipulos/as para a pratica eficaz da vida cristd e de lideranca
das células. Lembramos que a Escola de Discipulos/as ndo tem o proposito de substituir a
Escola Dominical e/ou Grupos Societarios, mas suplementar a vida de ambos.

« Treinar num curto espaco de tempo cada discipulo/a na visdo do Reino de
Deus e da Igreja;

- Fornecer o ensino necessario a cada discipulo/a para o seu bom
desenvolvimento de lideranca na Vida Crista;

- Envolver toda a igreja em um treinamento sistematico da fé cristag;

- Habilitar discipulador/a para que, uma vez capacitado/a, possa capacitar
outros/as;

+ Descobrir lideres potenciais para o envolvimento nas diferentes areas da
igreja;

- Gerar seguranca na igreja, como um todo, para que o discipulador/a possua
qualificacdo necessaria para acompanhamento individual e nas células.

A Escola de Discipulos/as foi criada para confirmar as doutrinas da Igreja, bem como
aparelhar cada vez mais o/a discipulo/a, para que cada um/a cumpra a obra designada pelo
Senhor.
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Trilho de Formacao do discipulado metodista regional:

Em consonancia com a Segunda Enfase:

INICIE m PRATIQUE FRUTIFIQUE

Os materiais regionais que obedecemao Trilho de Formacao precisam ser conhecidos pelas
unidades eclesiasticas e aplicados por iniciativa de seus/suas respectivos/as responsaveis.

Ensinar os valores e . ,
Motivar os lideres a

Preparar pessoas para Aprofundar o desenvolvimento da .
. TLF z . exercer sua lideranga
se tornarem membros conhecimento biblico célula. Treinamento .
. . c - com autoridade e
da igreja metodista. dos novos membros. em consolidagdo,

. . paixao.
evangelismo eficaz.

CONSOLIDACAO

A Consolidacao pode ser definida como o cuidado e a atencdao que devemos dispensar
ao/a novo/a convertido/a para reproduzir nele/a o carater de Cristo, de maneira que sua
vida cumpra o propdsito de Deus: dar fruto que permaneca (Jodo 15.16). Este fruto deve se
manifestar em uma vida transformada, capaz de se reproduzir em outros/as.

Acreditamos que uma Consolidacdo responsavel promove um maior comprometimento
com a nova membresia que chega para nossa comunidade, pois eles/as serdo assistidos/as
de perto, semanalmente por uma pessoa ja madura na fé.

Afirmamos que a Consolidacdo é o pulmdo da visdo de células, sua respiragao, o ar
renovado, por isso, é basicamente a vida da igreja. E a estratégia para o crescimento da
Igreja e a razao da multiplicacdo.
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A Consolidacdo em amor de cada nova vida, que chega as nossas igrejas locais, deve ser
realizada com eficiéncia. O uso do Manual do Discipulado, “Primeiros Passos”, as estra-
tégias criativas dos documentos da Camara Regional do Discipulado e outras possiveis na
igreja local, fortalecerdao esse processo.

SUPERVISAO

A Supervisdo é o elemento-chave para obter sucesso duradouro nas Células. Supervisionar
é monitorar, motivar, fazer um acompanhamento real. A Supervisio mantém a motivacdao
do/a lider, supre suas necessidades. O cora¢do da Supervisao é o cuidado com aqueles/as que
estdo sendo cuidadores/as no meio da nossa comunidade, é o discipulado pessoal.

FORMAGCAO CONTINUADA

Além do trilho de formacdo, o discipulo/a é desafiado/a a continuar investindo em sua
vida por meio do programa de Formagdo Continuada da Escola de Discipulos/as. Ela aborda
temas de carater especifico para subsidiar o/a lider em sua pratica ministerial e potencia-
lizar suas habilidades.

Para termos uma igreja saudavel, que cresce naturalmente, precisamos ter a clareza
das ac¢oes que desenvolveremos na comunidade que pastoreamos a fim de construirmos um
caminho para a pratica do Discipulado. Apés trilhar o Caminho do Discipulado, o/a lider de
célula, continuara a ser formado/a e capacitado/a.

Os materiais produzidos pelo IMTJR]r, pela Igreja Metodista e pelo corpo pastoral me-
todista, também poderdo ser utilizados para a formacdo continuada de cada lider de célula
ou discipuladores/as em treinamento.

Objetivos da Formacao Continuada:

- Oferecer formagdo continuada aos/as integrantes das células;
- Desenvolver novas potencialidades;

- Estimular o crescimento pessoal;

- Fortalecer os valores do discipulado e células;

- Avangar no evangelismo.



GRUPO DE TRABALHO PARA O ESTUDO
DE VIABILIDADE PARA A CRIACAO DA

REGIAO MISSIONARIA NO ESTADO DO ES

Na Assembleia Ministerial, realizada em 20 de agosto de 2022, ficou acertado, a partir
de proposicio da entdo Superintendente Missiondria, Revd? Elizabete Altino, que um
grupo de trabalho para estudo da viabilidade da criacdo da Regido Missionaria do Estado do
Espirito Santo, sera formado durante o 45° Concilio Regional em uma de suas plenarias por
apresentacao do Bispo Presidente.

A Secretaria Regional de Planejamento — PRAM, aguarda a finalizacdao deste expediente
para que um possivel Anteprojeto de Cria¢do de Regido Missionaria seja anexado ao PRAM.



A Secretaria Regional de Planejamento permanecera a
disposicdo, no periodo de suanomeacao, paraauxiliar presbiteros/
as, pastores/as, MD’s e unidades eclesiasticas e seus respectivos
ministérios e equipes locais para o bom cumprimento de suas
tarefas e projetos.

O PRAM, como pode ser visto, traz diretrizes, ideias,
sugestOes, metodologias para auxiliar a Regido Eclesidstica e
todos os seus componentes a imprimir uma caminhada mais
proficua e menos desgastante. O alvo ndo é o esgotamento de
assuntos, mas a reflexdo em conjunto, desde o/a discipulo/a,
o ponto de pregacdo, até o/a Bispo/a (Episcopo ou Episcopisa)
Presidente da Regido Eclesiastica para analise e melhoria deste
plano de acdo missionaria. Estamos num tempo de rapidas e
constantes mudancas. A Igreja deve enxergar as oportunidades
e enfrentar os desafios, lembrando sempre que “em todas estas
coisas, porém, somos mais que vencedores, por meio daquele
que nos amou” (Romanos 8.37).

Todas as proposicoes encaminhadas por cada Pré-
Concilio Regional realizado nos Distritos Eclesiasticos no
dia 12/novembro/2022 e que cabiam o encaixe no presente
documento, foram acolhidas. Aquelas que precisam passar por
instancia superior como GT do PNM e Colégio Episcopal, foram
encaminhadas a instancia competente.



metodistadre f metodistadregiao @ 4re.metodista.org.br



PLANEJAMENTO REGIONAL

2023 - 2024

PLANEJAMENTO BIENAL DOS SEGMENTOS REGIONAIS

1. Assessoria Episcopal: Arquivo e Memoria

= RESULTADOS : INTEGRACAO
ACOES ATIVIDADES ESPERADOS PERIODO/LOCAL COMC
Manutencao Organizagao Valorizacao do Todas as tercas- Sede
do Arquivo dos materiais e Arquivo Histoérico | feiras, no periodo |Regional.
Historico levantamento dos | e cuidado dos da tarde, na sala do
Regional. documentos no materiais. Arquivo Historico,
arquivo. localizado na Sede
Regional.
Inventario Etiquetar todos os | Possibilitar a Todas as tergas- Lideranca
do Arquivo materiais, visando |realizacdo de feiras, no periodo | Regional.
Historico uma melhor pesquisas pelas da tarde, na sala do
Regional. organizacgao das igrejas locais, Arquivo Historico,
informacoes. distritos e regioes |localizado na Sede
eclesiasticas. Regional.
Informatizacao | Aquisicao de Modernizagdo do |Todas as tercas- Sede Regional
do Arquivo novas ferramentas | Arquivo Histdrico. |feiras, no periodo | e Lideranca.
Historico (computador, da tarde, na sala do
Regional. impressora, mesa, Arquivo Historico,
outros). localizado na Sede
Regional.
Divulgacao Dar maior Informar as Todas as tergas- Regido,
do Arquivo visibilidade para o | Igrejas Locais feiras, no periodo | Distritos e
Historico Arquivo Regional. | sobre a existéncia | da tarde, na sala do | Igrejas Locais
Regional. Valorizacio e importancia do |Arquivo Histérico, |da 42 Regido
da histéria do Arquivo Historico |localizado na Sede | Eclesiastica.
metodismo na 42 Regional, Regional.
Regido Eclesiastica. tornando o
' mesmo um lugar
f:rlar um.a nota | de visitagdo e
informativa no site pesquisa.
da 43RE.
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2. Assessoria Episcopal: Pastoreio aos/as Novos/as Pastores/as

= RESULTADOS PERIODO/ | INTEGRACAO
ACOES ATIVIDADES ESPERADOS LOCAL ‘ COMC
Canal de Estar a disposicao Que os/as novos/as Indefinido.
Acompanhamento | para ouvir, orientar | pastores/as tenham
dos/as novos/ e ajudar novos/ um canal onde po-
as pastores/as as pastores/as em dem encontrar apoio,
até 10 anos de meio aos desafios aconselhamento e
Ministério. do ministério nos acompanhamento
primeiros anos. quando precisarem.
Incentivar o Encorajar os/as Gerar o pastoreio Indefinido.
pastoreio mutuo. |novos/as pastores/as mutuo, o comparti-
para que estreitem | lhar das experiéncias,
os relacionamentos, | promovendo o enco-
construindo um rajamento em todas
ambiente de as areas da vida.
confiabilidade.
Encorajar a Encontrar um/a Que os/as novos/ Indefinido.
busca de um/a mentor/a, alguém as pastores/as nao
mentor/a. mais experiente fiquem isolados/
que possa inspirar e |as, mas sejam
ajudar no processo | acompanhados/
do desenvolvimento | as mais de perto,
ministerial. aliviando o fardo
pastoral.
Envolvimento Construir um Apoio mutuo, trocas |Reunides | Distrito e SD.
com os/as relacionamento de experiéncias, do Distrito.
pastores/as do saudavel com os/as | fortalecimento
distrito. colegas pastores/as | através da oracgdo e

do distrito.

amizade.
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3. Assessoria Episcopal: Projeto “Sombra e Agua Fresca”

RESULTADOS . INTEGRAGAO
ATIVIDADES ESPERADOS PERIODO/LOCAL COM

Integracao. | Visitas da equipe | Maior conhecimento | 2023-2024 Igrejas e
regional aos das realidades A combinar projetos
projetos locais. locais. locais.

Integracdo e | Visitas dos projetos | Divulgacao do 2023-2024 PSAF e igrejas

divulgacao do a§ comunidades de | trabalho realizado | 5 .ombinar locais

trabalho do | fé. pelos projetos

PSAF. locais, também

proporcionando
maior conhecimento
da Igreja Metodista
ao grupo de
atendidos.

Integracao. Encontro com Maior entendimento 2023 - Maio Igreja
pastores, pastoras | do trabalho do PSAF 2024 — Agosto metodista
e pessoas por parte da igreja e ) ) PSAF.
interessadas em sua lideranca. Locais a combinar.
conhecer o projeto.

Capacitacao. | Encontros de Maior conhecimento | 2023 - 2024 Igrejas,
capac.:lta(;iao e da proposta do Projetos, igrejas 1nst1t}11goes
atualiza(;ao em PSAF a todo o' ou instituicdes e prf)]etos
relagdo ao trabalho | grupo envolvido no que comportem locais.
do PSAF local, trabalho. o(s) evento(s).
regional e nacional.

Comunicacgao. Envio de carta Que cada projeto 2023-2024 Projetos
informativa local divulgue seu locais.
semestral a agente |trabalho nas midias
regional. locais e na igreja.

Comunicacdo. | Envio de relatérios | Que agentes locais |2023-2024 Agentes
semestrais das e agente regional locais,
atividades de apres,er'ltem Agente
cada PSAF local e | relatorios regional.
regional. semestrais de seu

trabalho.

Intercessao | Promocdo Equipe de
de eventos intercessdo PSAF.
relacionados ao
assunto.
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4. Camara Regional de Discipulado

= RESULTADOS PERIODO/ INTEGRACAO
ACOES QURIRARSS ESPERADOS LOCAL COM
CELEBRACZ\O Culto e encontros Motivar, inspirar e | O Dia do Disci- | Pastor/a,
DO DIA DO para a celebragao ativar a igreja local | pulado da Igreja | Missionario/a
DISCIPULADO | nas Igrejas Locais para a importancia | Metodista é ce- | Células, Escola
DA IGREJA em alusdo ao Dia do |da vivéncia do lebrado no Dia | Dominical
METODISTA. | Discipulado da Igreja | discipulado cristdo. | de Pentecostes, | e Grupos
Metodista. decisdo do 19° | Societarios.
Concilio Geral.
ESCOLA DE Curso semanal: Formacdo de lideres | Semanal, na Pastor/a,
DISCIPULOS/ | INICIE, INSPIRE, de célula e grupos | Igreja Local. Missiondrio/a e
AS. PRATIQUE E de discipulado. Lideranga Local
FRUTIFIQUE. estabelecida para
Material Didatico da essa finalidade.
Camara Regional de
Discipulado.
MENTORIA E | Rede de Apoio Regio- | Inspiracao, Via WhatsApp Bispo e
DISCIPULADO. | nal de Pastores/as, unidade, edificagao, | e Zoom: Corpo Pastoral
por adesdo, visando |troca de materiais | Permanente. da 42 RE.
edificacdo, apoio e e divulgacao de Retiro
troca de experiéncias e\'fen.tos sobre Presencial: A
no Pastoreio e Disci- | Discipulado e definir
pulado. Células. '
CELULAS. Encontros visando Discipulado e pas- | Semanal, na Pastor/a,
EVANGELIZACAO, toreio dos membros | Igreja Local. Missiondrio/a e
ADORACAO, COMU- | e cumprimento da Lideranca das
NHAO, EDIFICACAO | Grande Comissio Células.
E SERVICO. dada por Jesus.
ENCONTRO Pregagoes, oficinas e | Motivagdo e 2° Semestre de | Superintendentes
DISTRITAL DE | troca de experiéncias | capacitagao cada ano. e Representante
DISCIPULADO. | sobre o Discipulado e | dos membros, Data e Local: da Camara de
as Células. liderancgas diversas, A definir D%SCIPuladO no
pa'stqres,/a's e no préprio Distrito.
missionarios/as. Dy
CONFERENCIA |72 Conferéncia Celebrar, desfrutar |Data e Local: A | Bispo, SDs e
REGIONAL DE | Regional de da comunhdo, definir. Sede Regional.
DISCIPULADO. | Discipulado. nutrir e avangar no
discipulado.
APOIO A Suporte geral. Desafiar, nutrir e Permanente. Pastores/as,
PASTORES/AS apoiar o discipulado Missionarios/as.
E IGREJAS. nas diversas unida-

des eclesiasticas.
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5. Departamento de Escola Dominical / Sec. Educac¢ao Crista

= RESULTADOS . INTEGRAGCAO
ACOES ATIVIDADES ESPERADOS PERIODO/LOCAL co Mc

Valorizar o | Promover Que a Igreja 1° semestre 2023 - A
material de | divulgagoes nas possa conhecer planejar a comunicagao
nossa Igreja | redes sociais 0S NOVOS recursos campanha de da igreja.
de E.D. dos materiais disponiveis, divulgacao.

produzidos pelo promovendo assim | ;o gamestre 2023 -

departamento o resgate do uso dos | 1,iiar o divulgacio.

nacional da E.D. materiais.

OBS: Repetir em
2024.

Promover |Promover um Fortalecer a Local: a definir. Departamento
encontro encontro Regional |capacitacdo dos 10 Semestre de de criangas.
da Escola da E.D para professores. 2024, Educaciio
Dominical. | capacitacao e Iniciar o Crista

abertura de um didlogo sobre

€spago para os desencontros IR

dialogar com o entrea E.Delg.

papel e lugar da com células, a

E.D diante da fim de encontra o

implantacdo das equilibrio entre elas.

células.
Formacao Promover cursos Professores/as 2023 - Iniciar o IMTJR]
continuada. | EAD para o capacitados/as didlogo com as

desenvolvimento | para uma maior igrejas na busca .

dos professores. interacdo nas EDs. | de entender as Ed.uc?gao

Ter aulas de Aulas para demandas locais. crista

ED sobre temas aprofundamento, Produzir os

especificos, visando promover | primeiros materiais. | Departamento

disponiveis para
consulta e uso na
Igreja Local.

o dialogo sobre o
tema.

2024 - Ampliar
a oferta de aulas
disponiveis.

de criangas.
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6. Departamento de Mdsica e Arte

AGCOES

RESULTADOS
ESPERADOS

INTEGRACAO
COoM

Ministracoes e
oficinas para
as diversas

ATIVIDADES ‘

IIT Encontro
Nacional de Musica
e Arte.

Capacitar para
melhor servir
na igreja local.

‘ PERIODO/LOCAL

Abril de 2023
(Escola de Missoes
em Teresopolis/

Departamento de
musica e arte de
todas as Regides

as diversas
areas da
musica e arte.

na igreja local.

Local a definir.

areas da RJ). Eclesiasticas.
musica e arte.
Capacitar as Os participantes Levantamento | Desenvolvermos | Superintendentes,
igrejas locais | apresentando de potenciais e | oficiais nas pastores e
com oficinas. | seus trabalhos, demandas nas | atividades membros das
mostrando as igrejas locais. | bidistritais. igrejas locais.
caréncias e
potenciais das
igrejas locais.
Ministracoes e | I Encontro Regional | Capacitar para |29, 30 e 31 de Superintendentes,
oficinas para | de Musica e Arte. melhor servir | margo de 2024. pastores e

membros das
igrejas locais.
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7. Departamento de Trabalho com Crian¢as

ATIVIDADES

RESULTADOS
ESPERADOS

PERIODO/LOCAL

INTEGRACAO
CoM

Reunioes na Participar Unidade da equipe Online, através DNTC e
Area Nacional | das reunides e planejamentos de aplicativos. equipe do
e Regional. do DNTC, e anuais. Fevereiro. DRTC.
promover no
DRTC, para
ajustamento e
aprimoramento.
Especial Culto Transmitir o culto, No Site Regional, | A Definir.
de Pascoa Transmitido por | para que as crian- em Abril.
Regional. uma Igreja na cas na Area Regional
LRE. sejam alcancadas, en-
tendendo o verdadeiro
sentido da Pascoa.
Participacao EBF 2023 Alcangar as criancas | No Youtube DNTC DNTC e
na EBF e Online (DNTC) através da EBF online | Arte e Diversdo. | equipe do
motivacao das |e Presencial e presencial. Julho. DRTC.
igrejas locais a | (unidades
participarem. | eclesiasticas).
Revista Quarta | Revista Regional | Agucar o anseio por | Disponibilizar no |Comunicagao
Mirim 2023. com ativida- nossa literatura e Site Regional. Regional.
des, artigos e personagens (aven- Agosto.
matérias para tureiros em Missao),
aprimoramento |para que possamos
do Discipulado |atingir as unidades
Infantil. eclesidsticas na Area
Regional.
Capacitacao Capacitacao Preparar as equipes | A definir a A Definir.
(online/ (Nacional ou do trabalho local para | plataforma.
presencial) de |Regional) de que as criancas sejam Setembro.

pessoas que
trabalham
com criangas,
e de pais e
responsaveis.

pessoas que
trabalham com
criangas, para
aprimoramento
do Ministério.

discipuladas e
alcancadas.




AGOES ‘ ATIVIDADES ‘
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RESULTADOS
ESPERADOS

PERIODO/LOCAL

INTEGRAGAO
COM

Especial Dia
das Criancas

Uma tarde com
as criancas com

Evangelizar criancgas
da cidade escolhida.

A definir a Igreja.

12 de outubro.

A Definir
Local.

(Hibr{do) culto e oficinas. | p. o ver um culto Transmitir no
- VIGILIA Transmitida evangelistico para Site Regional.
NACIONAL. através do Canal | acolhé-las.

do Youtube Envolver as Igrejas da

DNTC Arte e Regido e incentivar as

Diversao criancas a participar.
Especial de Especial de Natal | Transmitir o Especial | A definir. A definir.
Natal. transmitido por | de Natal, com o Dezembro.

uma Igreja Local
da Regiao

objetivo de anunciar
o nascimento de
Jesus, e a importancia
de nascer hoje em
nossos coracoes.
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8. Federacao de Homens

= RESULTADOS | PERIODO/ | INTEGRACAO
ACOES 2023 ATIVIDADES ESPERADOS LOCAL ¢ COMC
REUNIAO ADMI- | Reunido administrativa Direcionamen- |Fevereiro/ | As lide-
NISTRATIVA. com a diretoria e os secre- | to e comunhao |2023. rancas das
tarios distritais. Oficinas, |com a lideranca Locais a sociedades
palavra e direcionamento. | nas diretrizes definir. metodistas
do biénio de homens
da 42RE no
culto.
Aniversario da
FMH
REUNIAO AD- Reunido administrativa Gerar maior Margo/
MINISTRATIVA com os lideres de homens | participacdo nos | 2023.
DOS LIDERES DE | das igrejas, com oficinas, | préximos even- et A
HOMENS COM O | palavra, louvor e entrega | tos agendados | jafinir.
SECRETARIO DIS- | da agenda bienal da fede- | da federacdo e
TRITAL E PASTOR | ragdo. estrei-tar os
ASSESSOR. lacos.
ENCONTRO Encontros Distritais no Comunhao, Marco/ Participacoes
DISTRITAL DE mesmo dia, em todos os despertamen- | 2023. nos encontros
HOMENS METO- | Distritos da Regido. Cada |to, adoracao, Locais a de homens
DISTAS. Distrito fara seu Encontro | capacitagdo e definir. e jovens do

em igreja ou chacara. Os
responsaveis diretos sdo os
Colegiados de SecD’s. Por
intermédio da ministracdo
da palavra, palestra, ofici-
na na cidade e igreja a ser
definida por cada distrito.

Informagoes e inscricoes
estardo disponiveis no site
da Fanpage da Federacao
e da Regido, e nas midias
sociais.

valorizacao dos
homens Me-
todistas da 42
Regido Eclesi-
astica. Com o
tema central
“Somos um em
cristo”, os en-
contros podem
desenvolver
subtemas para
fundamentar a
unidade crista.

Distrito, vi-
sitantes sem
distingao, e
pastores.
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= RESULTADOS | PERIODO/ | INTEGRACAO
ACOES 2023 ATIVIDADES ESPERADOS LOCAL ‘ c0Mc
DIA NACIONAL Unidade local dos homens | Comunhao, Julho/ Unidade na
DO HOMEM. metodistas, envolven- despertamen- | 2023. igreja local.
do temas como familia, to, adoracao,
financas e novembro Azul | capaci-tacdo e
(que se refere a saude do |valorizagdo dos
homem). homens meto-
distas da 42RE.
ENCONTROS Encontros Bidistritais no | Comunhao, Novembro/ | Cada igreja
BIDISTRITAIS DE | mesmo dia, em todos os | despertamen- |2023. enviara um
HOMENS METO- | Distritos da Regido. O en- |to, adoragao, Locais a delegado,
DISTAS contro devera ser na igreja | capacitagdo e definir. como con-
ou em alguma chécara. valorizagao dos gressista,

Obs.: Alguns distritos
fardao em conjunto um
encontro ESTADUAL.

homens me-
todistas da 42
Regido Eclesias-
tica.

com direito a
voto. Teremos
comunhao,
capacitagao

e valorizacao
dos homens
da 43RE.

RESULTADOS

PERIODO/

INTEGRACAO

ol A AU = ESPERADOS LOCAL COM
REUNIAO ADMI- | Reunido administrativa Direcionamen- | Fevereiro/ |As liderancas
NISTRATIVA. com a diretoria e os secre- | to e comunhdo |2024. das sociedades
tarios distritais. Oficinas, | com a lideranca Lt metodistas de
palavra e direcionamento. | nas diretrizes definir. homens da 42
do biénio. RE no culto.

Aniversario da

Federacao

-REUNIAO AD- Reunido administrativa Gerar maior Margo/

MINISTRATIVA com os lideres de homens | participacdo nos | 2024.

DOS LIDERES DE | das igrejas, com oficinas, | préximos even- Locais a

HOMENS COM O | palavra, louvor e entrega | tos agendados | jfinir.

SECRETARIO DIS- | da agenda da federacdo do | da federacdo e

TRITAL E PASTOR | biénio. estreitamento

ASSESSOR. de lagos.
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= RESULTADOS | PERIODO/ | INTEGRACAO
ACOES 2029 ATIVIDADES ESPERADOS LOCAL ‘ COMC
ENCONTRO Encontros Distritais no Comunhao, Marco/ Participacoes
DISTRITAL mesmo dia, em todos os | despertamen- |2024. nos encontros
DE HOMENS Distritos da Regido. Cada | to, adoragao, Locais a de homens
METODISTAS. Distrito fara seu encon- capacitagdo e definir. e jovens do
tro em igreja ou chacara. |valorizagdo dos Distrito, vi-
Os responsaveis dire- homens me- sitantes sem
tos sdo os Colegiados de | todistas da 42 distingdo e
SecD’s. Por intermédio da | Regido Eclesi- pastores.
ministracdo da palavra, astica. Com o
palestra, oficina na cidade | tema central
e igreja a ser definida por | “Somos um em
cada distrito. cristo”, os en-
Informacoes e inscrigoes contros podem
estardo disponiveis no site desenvolver
da Fanpage da Federacao subtemas para
e da Regido, e nas midias fundamentar a
sociais. unidade crista.
DIA NACIONAL Unidade local dos homens | Comunhao, Julho/ Unidade na
DO HOMEM. metodistas, envolven- Despertamen- | 2024. igreja local.
do temas como familia, to, adoracao,
financas e Novembro Azul | capacita¢ao e
(que se refere a sadde do | valorizacdo dos
homem). homens Me-
todistas da 42
regido eclesias-
tica.
ENCONTROS Encontros Bidistritais no | Comunhao, Novembro/ | Cada igreja
BIDISTRITAIS mesmo dia, em todos os | despertamen- | 2024. enviara um
DE HOMENS Distritos da Regido. O en- | to, adoragao, Locais a delegado,
METODISTAS contro deverd ser na igreja | capacitagdo e definir. Ccomo con-
ou em alguma chacara. valorizacao dos gressista,
Obs: Alguns distritos fardo homens me- com direito a
em conjunto um encontro todistas da 42 voto. Teremos
ESTADUAL. Regido Eclesias- comunhado,
tica. capacitagao
e valorizacao
dos homens
da 4°RE.
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9. Federacao de Jovens

= RESULTADOS PERIODO/ INTEGRACAO
QRS AU ESPERADOS LOCAL coM
FUNDAMEN- Encontros Distritais | Em conformidade Os eventos - Com os
TOS. e Bidistritais. com as nossas terdo duragao grupos
ENCONTROS O tema a ser énfases missionarias, | de 1 dia ou societarios,
DISTRITAIS. trabalhado no essa acao tem por 2 dias, e (Federacao,
encontro teri objetivo: acontecerao distrital e
por objetivo a “Revitalizar o carisma | €tr€ (_)S meses local), de
continuidade do dos ministérios de maio e GHTERE,
trabalho realizado clérigo e leigo nos novembro de Mulh(?res €
no biénio anterior, |varios aspectos da 2023. Ul
e a promoc¢ao do missdo” (Enfase 2 - - Ministério
trabalho do atual PRAM 2020-22); Pastoral da
biénio. EstesA “Fortalecer a Iden- dlie
m(?m‘entos ten}1 por tidade, Conexidade - Sup.
Ob]EtIVO tamber~n 4 | e Unidade da Igreja” Distritais.
unido, comunhao (Enfase 4 — PRAM
e alinhamento das 2020-22).
igrejas locais e
distritos.
MES DA Mobilizagao por Em conformidade + Durante - Federagao de
JUVENTUDE meio dos meios com as nossas todo o meés Juvenis.
de co'municagéo e énfases~missionérias, de margo. . Ministério
relacu.)narpento, essa fﬂ;ao tem por (2023-2024) Pastoral da
devoc1onals~, culto objetivo: . Culto de 4Re;
de celebragaq em “Fortalecer a Celebragdo .S
favor da Mocidade. | 1401tidade, promovido Dlilspt.rit ais
ESsa comemoragao | c,neyidade e Unidade | pela '
faz parte do da Igreja” (Enfase 4 Mocidade/

calendario de
atividades proposto
pela Confederacao
Metodista de Jovens
que, geralmente,
inclui mobilizacao
para doacgao de
sangue. Dessa
forma, outras
acoes poderdo

ser executadas,

de acordo com

as propostas da
Confederacao.

- PRAM 2020-22);

“Promover maior
comprometimento e
resposta da Igreja ao
Clamor do Desafio
Urbano” (Enfase 6 -
PRAM 2020-22).

Juventude de
cada igreja
local e/ou
distrito.
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ATIVIDADES

RESULTADOS

ESPERADOS

PERIODO/
LOCAL

INTEGRACAO
COM

CONTRIBUIR Ambos os projetos Capacitar e estimular a | A ser definido. | A ser definido.
EU VOU JOVEM | tém por objetivo juventude ao exercicio
COM PASSA A | 0 envolvimento da lideranga;
MACEDONIA e engajamento “Estimular o zelo evan-
dos jovens com gelizador na vida de
0s projetos cada metodistfl, de cada
missionarios igreja local” (Enfase 1 -
existentes e futuros | PRAM 2020-22);
da nossa regido, “Revitalizar o carisma
distritos e locais, dos ministérios cléri-
e go e leigo nos varios
ambito nacional. aspectos da missdo”
(Enfase 2 - PRAM
2020-22);
“Fortalecer a Identida-
de, Conexidade e Uni-
dade da Igreja” (Enfase
4 - PRAM 2020-22);
“Promover maior
comprometimento e
resposta da Igreja ao
Clamor do Desafio
Urbano” (Enfase 6 -
PRAM 2020-22).
CAPACITACAO | Para um melhor Capacitar e estimular a | A ser definido.
SecD’s andamento juventude ao exercicio |10 Trimestre.
(Secretario/a dos trabalhos da lideranca; (2023-2024)

Distrital) e
SA (Secretario/a
Adjunto/a)

é necessario o
alinhamento da
lideranca distrital,
assim como uma
preparac¢ao para o
trabalho.

“Estimular o zelo evan-
gelizador na vida de
cada metodista, de cada
igreja local” (Enfase 1 -
PRAM 2020-22);
“Revitalizar o carisma
dos ministérios cléri-
go e leigo nos varios
aspectos da missao”
(Enfase 2 - PRAM
2020-22);

“Fortalecer a Identida-
de, Conexidade e Uni-
dade da Igreja” (Enfase
4 - PRAM 2020-22);

“Promover maior
comprometimento e
resposta da Igreja ao
Clamor do Desafio
Urbano” (Enfase 6 -
PRAM 2020-22).




PRAM 2023-2024 | Igreja Metodista 42 Regido Eclesiastica

ATIVIDADES

RESULTADOS

ESPERADOS

PERIODO/
LOCAL

INTEGRACAO

COM

ENCONTRAO Congresso Regional |Eleger a Federagao A ser definido. |- Com os grupos
REGIONAL de Jovens da 42 Re- | Metodista de Jovens socletarlos,
gido Eclesiastica. | da 42 Regido - biénio TR0,
: distrital e lo-
2023/2024; cal),deHomens
Promover a comu- ¢ 1-\/[1.11h,e res.
hio d da s2 . Mln-lsterlo
nhao dos Jovens da 4 Regional de
Regido Eclesiastica. Oracio e Inter-
« cessao.
‘Fortalecer a 'Iden— . Secretaria
tidade, Conexidade de Educacio
e Unidade da Igreja” Crista.
(Enfase 4 - PRAM - Departamento
2020-22). Regional de
Musica e arte.
- Instituto Me-
todista Te-
olégico Jodo
Ramos Jr.
Ministério
Pastoral da
4Re;
Superin-
tendentes
Distritais.
CALL O objetivo é pro- Capacitar e estimular a | A ser definido. |- Com os grupos
mover um espago juventude ao exercicio societarios,
da lideranca; (Federacdo,

de integracao e
comunhado entre a
juventude metodis-
tade MG e do ES, e
de contribuir para o
crescimento espiri-
tual de cada jovem
participante. Os en-
contros acontecerao
por meio da plata-
forma online.

“Estimular o zelo evan-
gelizador na vida de
cada metodista, de cada
igreja local” (Enfase 1 -
PRAM 2020-22);

“Revitalizar o carisma
dos ministérios cléri-
go e leigo nos varios
aspectos da missao”
(Enfase 2 - PRAM
2020-22);

“Fortalecer a Iden-
tidade, Conexidade
e Unidade da Igreja”
(Enfase 4 - PRAM
2020-22);

“Promover maior
comprometimento e
resposta da Igreja ao
Clamor do Desafio
Urbano” (Enfase 6 -
PRAM 2020-22).

distrital e lo-
cal),deHomens
e Mulheres.

« Ministério

Regional de
Oracdo e Inter-
cessao.

- Secretaria

de Educacgao
Crista.

+ Departamento

Regional de
Musica e arte.

- Institu-

to Metodista
Teoldgico Jodo
Ramos Jr.

« Ministério

Pastoral da
4Re;

+ Superin-

tendentes
Distritais.

« Camara de dis-

cipulado.

- Pastorais.
- Entre outros

Departamentos.
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PERIODO/
LOCAL

INTEGRACAO

AGOES o

ATIVIDADES ESPERADOS

CLUBE DO
LIVRO

Com o objetivo

de incentivar a
juventude a leitura
e a aprendizagem
de assuntos
importantes

para fortalecer

a identidade da
juventude metodista
e crista.

RESULTADOS ‘

Capacitar e estimular
a juventude ao exer-
cicio da lideranga;

“Estimular o zelo
evangelizador na vida
de cada metodista,

de cada igreja local”
(Enfase 1 - PRAM
2020-22);

“Revitalizar o caris-
ma dos ministérios
clérigo e leigo nos
varios aspectos da
missdo” (Enfase 2 -
PRAM 2020-22);

“Fortalecer a Iden-
tidade, Conexidade
e Unidade da Igreja”
(Enfase 4 - PRAM
2020-22);

“Promover maior
comprometimento e
resposta da Igreja ao
Clamor do Desafio
Urbano” (Enfase 6 -
PRAM 2020-22).

A ser definido.

- Secretaria

de Educacao
Crista.

. Instituto

Metodista
Teoldgico
Jodo Ramos
Jr.
Ministério
Pastoral da
4Re.

Camara de
discipulado.

- Pastorais.
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10. Federacao de Juvenis

celebracao entre os
juvenis da Regido

COMpromisso
com o Reino
de Deus e a
sua unidade
eclesiastica.

RESULTADOS PERIODO INTEGRAGCAO
ATIVIDADES ‘ ESPERADOS LOCAL ‘ ‘ COMc

Concentracoes | Estimular a Valorizagao da | Durante o SecD’s de
Distritais ou “conexionalidade” |dinamica ano de 2023 |juvenis e
Bidistritais de | dos juvenis entre “conexional” da | - Em todos | FEMEJU.
Juvenis. as unidades Igreja Metodista. | os Distritos.

eclesiasticas dos

Distritos da Regido.
JUVIMI (Juvenis | Capacitacdao dos Estimular o zelo |12 quinzena | Ministério
Vivendo a juvenis para a missionario e de Janeiro de |de expansao
Missdo) - acdo missiondria e |evangelistico 2024. missiondria,
Projeto experiéncia pratica | nos juvenis Local a FEMEJO
Missionario de evangelizacdo e | metodistas de definir. e demais
da Federacao missao. toda a Regido. federacoes.
Metodista de
Juvenis.
JUVENILIA Elei¢cao da nova Valorizacao Segundo Juvenis, Jovens
(Congresso mesa da dos grupos Semestre de | Trainnes e
Regional). federacao; um societarios locais | 2024 conselheiros

tempo de e estimular a fé | - Local a das unidades

comunhdo e dos juvenis e o | definir. eclesiasticas de

toda a Regido.
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11. Federac¢ao de Mulheres

RESULTADOS

INTEGRACAO

ACOES ATIVIDADES ESPERADOS PERIODO/LOCAL COM
Capacitacao de | Treinamento Lideranga
Lideranca. direcionado capacitada e
as Presidentes treinada para
de Sociedade melhor servir
e Secretdrias algrejae
Distritais. comunidade.
Encontros Palestras, oficinas | Comunhao e A combinar
Distritais e dinamicas. evangelizacao com os SD’s
entre as sociedades | (Superintendentes
do Distrito e Distritais).
Federacao.
Reunido da Avaliacao anual Detectar os pontos |11/02/2023 Secretarias
Mesa da e Planejamento positivos a serem 25/11/2023 Distritais.
Federacao anual. trabalhados. 102/
) 12/02/2024
e SecD S ) Alinhamento de
(S.ecrfata.rlas datas e local dos 10/12/2024
Distritais). eventos.
Congresso Louvor, Palavra e |Eleicao da 11 a 14/10/2024 -
Regional. Comunhao; nova Diretoria; Espirito Santo

Eleicdao da Mesa.

Crescimento e
envolvimento dos
distritos.

Local a combinar.

12. Ministério de Acao Episcopal - MAE

ATIVIDADES

RESULTADOS
ESPERADOS

PERIODO/
LOCAL

INTEGRACAO
COM

Encontro
Regional
da Familia
Pastoral.

Organizar o encontro
com pastores/as e
conjuges, bem como

filhos/as de pastores/as.

Integracao;

Fortalecimento;

Motivacao;

familiar.

Autoconhecimento;

Saude relacional e

02 a 04/
11/2023.

Pastoreio de
Pastores/as

Sec. Reg. ADM

MROI dentre
outros.
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13. Ministério Regional de Oracdo e Intercessao

AGOES ‘ ATIVIDADES ‘

RESULTADOS PERIODO/ =
ESPERADOS ‘ LOCAL ‘ INTEGRAGAO COM
Retiro de oracao. | Retiro Avivamento e | Semana Bispo, pastores e
Distrital. Santificacao. Wesleyana Membresia.
Maio -
2023/2024 -
definicao pelo
distrito.
Vigilia. Oracao. Crescimento Mensalmente | Igrejas locais.
espiritual. vigilia.
45 dias de oracao | Oracao. Cobertura 46 dias que Igrejas locais.
em favor do espiritual. antecedem
Concilio Regional. o Concilio
Regional/2024.

14. Pastoral Regional de Pessoas com Deficiéncia

RESULTADOS | PERIODO/ |INTEGRACAO

ATIVIDADES ESPERADOS LOCAL coMm
Apoiar os Dar suporte necessario Ampliar a Ao longo do | Unidades
Ministérios para que o Ministério capacidade biénio. eclesiasticas.
existentes nas | se desenvolva na igreja inclusiva das
Igrejas. local. unidades
eclesiasticas.
Congresso da Congresso da pessoa com | Despertar as 21a 23/
pessoa com deficiéncia. Igrejas Metodistas | 2023.
deficiéncia. Tema: “Um olhar para para a Inclusao 19 a 21/
todas as deficiéncias”. da pesAsoa com 2024.
deficiencia.
Curso de Implantar o curso Capacitar A definir.
Libras. de Libras basico, as unidades
intermediario e avancado, | eclesiasticas.
no IMTJR]Jr.
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RESULTADOS PERIODO/ |INTEGRACAO
ATIVIDADES ESPERADOS LOCAL COM
Encontrao Evangelizar e mostrar Alcancgar vidas e in- | A definir. | Unidades
de Autistas e que a igreja tem tegra-las na vida da eclesiasticas.
familias de acessibilidade. comunidade de fé.
autistas.
Encontrao de | Evangelizar e mostrar Alcangar vidas e in- | A definir. | Unidades
Cegos/as. que a igreja tem tegra-las na vida da eclesiasticas.
acessibilidade. comunidade de fé.
Encontrao de Evangelizar e mostrar Alcangar vidas e in- | A definir. | Unidades
Pessoas com que a igreja tem tegra-las na vida da eclesiasticas.
Sindrome de acessibilidade. comunidade de fé.
Down.
Encontrao de Evangelizar e mostrar Alcangar vidas e in- | A definir. | Unidades
Surdos/as. que a igreja tem tegra-las na vida da eclesiasticas.
acessibilidade. comunidade de fé.
Implantar a Preparar Missiona- | A definir.
Disciplina de rios, evangelistas,
Inclusao no pastores para a
IMTJR]Jr. nova realidade da
sociedade.
Implantar SBB e
curso de Associacoes
Braille, no afins.
IMTJRJr.
Live em Realizar uma live em Fazer meng¢do ao 02/12/2023.
homfenagem homenagem ao Dia dia Internacional 30/11/2024,.
ao Dia Internacional da Pessoa | da Pessoa com
Internacional | com Deficiéncia. Deficiéncia, des-
da Pessoa com pertando toda a
Deficiéncia. comunidade da 42
Regido para esse
publico. Foco no
congresso do pro-
ximo ano.
Mengao Mencao as datas Fazer com que Todos os
as datas determinadas pelo a comunidade meses dos
comemorativas | calendario brasileiro tenha um breve anos.

referentes a
inclusao de

pessoas com
deficiéncias.

referentes a inclusdo de
pessoas com deficiéncias.

conhecimento
sobre as
deficiéncias
existentes.
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15. Pastoral Regional de Pastoral Direitos Humanos

O Coordenador anterior se aposentou e deixou a pastoral. O/a novo/a Coordenador/a fara o planejamento 2023/2024

RESULTADOS PERIODO/ | INTEGRACAO

ACOES ATIVIDADES

ESPERADOS LOCAL coM

16. Pastoral Regional de Igualdade Racial

RESULTADOS PERIODO/ | INTEGRACAO

ACOES ATIVIDADES ESPERADOS LOCAL COoM
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17. Pastoral Regional Indigena

= RESULTADOS PERIODO/ INTEGRAGAO
ACOES ATIVIDADES ESPERADOS LOCAL ‘ COM
Dia do Culto em Acao Ganhar almas 19/abril na Igreja
Indio. de Gragas com indigenas para Jesus. | Igreja Metodista | Metodista em
a presenca do em Topazio. Teofilo Otoni.

indio Itamar
Maxakali e Aldeia
Cachoeirinha dos

Maxakali.
Dia Palestra via Ouvir deles a 05/junho pelo Comunidade
Nacional |aplicativo Google |importancia do meio | Google Meet. Indigena.
do Meio Meet com alguns |ambiente para os
Ambiente. | Caciques. indigenas e para toda

a comunidade ou
nacgao.
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18. Secretaria Regional de A¢ao Social

= RESULTADOS PERIODO INTEGRACAO
QEEs AU LA = ESPERADOS ‘ LOCAL ‘ COMc
Treinamento e Seminarios - Integracao; Junho de Coordenadores
Capacitacao. Tematicos . Maior eficiéncia no | 2023 € junho | da Acao Social
Distritais com planejamento e nas de 2024. nas igrejas
palestras e acdes do Ministério; 1 dia inteiro, |locais, membros
oficinas. ) . _ |emcada atuantes no
» Motlvar aireativacdo fipicirite. Ministério e
ou implantagdo irm3os/3s
do Ministério em interessados
igrejas locais. i AR ©
Ministério
Local.
Alinhamento Aproximacao - Envolvimento com |1 semana Secretaria
com a Expansao |com a Expansado a missao; de julho de |Regional de
Missionaria. Missiondria . Motivacdo para a 2023 e outra | Expansdo
para auxiliar atuacdo no projeto. | €M julho de | Missionaria e
na execucao do 2024. Coordenadores
Projeto Passa da Acao Social
a Macedonia, nas igrejas
especialmente locais.
os Distritos
onde ocorrera o
Projeto.
Criacao do Banco | Continuidade do |- Visibilidade das 2023. Lideranca local.

de Dados.

diagnéstico em
cada

Distrito e
digitacao dos
dados.

acoes promovidas
em nossa Regido;

- Conhecimento das
nossas fraquezas,
dificuldades e
potencialidades;

- Estimulo para
planejar novas
acoes a partir das
experiéncias
compartilhadas.
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19. Secretaria Regional de Comunica¢ao e Marketing

ACOES

Manutencgado do
Portal regional

ATIVIDADES

Publicagoes das
atividades da igreja

RESULTADOS
ESPERADOS

Que a igreja possa se
inteirar das atividades

PERIODO/
LOCAL

Ano inteiro

INTEGRACAO
COM

Igrejas Locais

- i Assessorias
e redes sociais | de forma recorrente | desenvolvidas .
Federacgoes
Criacao e edicao Mostrar o que € a Datas Pastores
Projetos de v1d'eos com 1gre].a eo que faz a especiais Assessorias
especiais conteud'os' Igreja para pessoas Bisno
evangelisticos fora das quatro p
paredes
Criacao de uma | Criar grupos de Que o0 movimento Ano inteiro Superinten-
rede de comu- |comunica¢ao nos metodista se dentes
nicadores niveis regional e torne mais forte e Distritais
distritais .homogen~eo, onde a Igrejas e
1nfor.maga,o Possa ser Pastores
precisa e agil
Engajamento e | Fortalecimento Fortalecer o vinculo Ano inteiro | Assessorias,
padronizagao | das redes sociais, das redes sociais da Federacoes,
da criacdo de pecas, igreja metodista, Secretarias,
comunicagao | cartazes, banner gerando autoridade Bispo
etc. e posicionamento
da mesma no meio
digital.
Capacitagao Capacitacao Atrair e capacitar 2 Igreja locais,
constan’te a respelto pessoas para - capacitagées | pociores
do que € comunicar | exercerem o ministério ao ano
e como fazer com a | ao qual foram
visao do Reino chamadas.
Comunicar / Ser suporte as Melhorar processos e | Ano inteiro | Assessorias,
Assessorar demais secretarias e | avan¢ar em unidade Federacoes,
areas da igreja para | em todas as frentes. Secretarias

desenvolvimento
de material para
comunicar o reino
de Deus
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20. Secretaria Regional de Educac¢ao Crista

ATIVIDADES

RESULTADOS
ESPERADOS

PERIODO/
LOCAL

INTEGRACAO
COM

dos ministérios e da
Igreja.

Treinamento Capacitar o laicato Preparacao e A ser definido | Igrejas Locais,
e capacitacao | para atuar na Igreja fortalecimento das | com a Distritos e
para local e dinamismo da | liderancas locais. |necessidade | Secretaria
professores Escola Dominical. de cada Igreja | Regional de
da Escola e Distrito. Educacao
Dominical. Crista.
Treinamento Promover dialogo, Unidade de A ser definido | Instituto,
Distrital com | planejar e alinhar conteddo, regras | com a coordenadores
Coordenadores |a visdo e acoes dos e qualidade necessidade | de polos, SD’s
de Ministérios | ministérios nas na formacao de cada Igreja | e Secretaria
Locais. Igrejas Locais dos oferecida pelos e Distrito. Regional de
Distritos. setores da Sede Comunicacao.
Regional.
Curso para Capacitar pastores, Atender a urgente | A definir. IMTJR]Jr.
Formacao de pastoras e liderangas | demanda de
Capelaes. para a atuacao agentes de
junto aos drgaos pastorais e
hospitalares, militar e | capeldes nas
escolar. respectivas areas
citadas.
Capacitacao Cursos de formacao Capacitacdo para | A definir. Sede Regional
para trabalho | continuada. membros da IMTJRJr
com criangas. Igreja Metodista
na 43RE. DRTC.
Cursos de Cursos de formacao Capacitacao e Marco a IMTJRJr,
Formacao continuada formacao de novembro. pastores e
Ministerial. voltados para o liderancas. pastoras.
desenvolvimento
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21. Secretaria Regional de Expansao Missionaria

= RESULTADOS : INTEGRACAO
ACOES ‘ ATIVIDADES ‘ ESPERADOS PERIODO/LOCAL COMc
Projeto Passa |Uma semana no | Pessoas assistidas | A definir. Distritos:
a Macedonia | més de Julho, em suas - Sul de Minas;
em Minas dedicada a necessidades + Juiz de Fora;
Gerais - 2023. | evangelizacdo | imediatas. Pessoas - Norte de BH;
e acdo social na | rendidas a Jesus * Sul de BH;
cidade sede do | Cristo pela pregacao * Zona da Mata;
projeto. do evangelho e o * Leste Zona da
trabalho metodista Mata;
na cidade sede. + Vale do Ago;
- Vale do Rio Doce.
Projeto Passa |Uma semana no | Pessoas assistidas | A definir . Distritos:

a Macedonia | més de Julho, em suas - Sul de Minas;
em Minas dedicada a necessidades + Juiz de Fora;

Gerais - evangelizacio | imediatas. Pessoas - Norte de BH;
2024. e acdo social na | rendidas a Jesus + Sul de BH;

cidade sede do
projeto.

Cristo pela pregacao
do evangelho e o
trabalho metodista
na cidade sede.

+ Zona da Mata;

- Leste Zona da
Mata;

- Vale do Aco;

- Vale do Rio Doce.

21.1. Subsecretaria Regional de Expansao Missionaria (E.S.)

= RESULTADOS : INTEGRACAO
ACOES ‘ ATIVIDADES ‘ ESPERADOS PERIODO/LOCAL COMC

Projeto Evangelismo, Fortalecimento e/ Julho/2023. SD’s;
Missionario | trabalho com ou consolidacao do Julho/2024. Grupos
Passa a criancas, trabalho metodista societirios.
Macedonia. acao social, na comunidade que

construcdo/ recebera o projeto.

benfeitorias

no templo da

comunidade

que recebera o

Projeto, etc.
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22. Secretaria Regional de INSS e Tributos Federais

= RESULTADOS PERIODO/ ~
ACOES ATIVIDADES ESPERADOS ‘ LOCAL INTEGRACAO COM
Estimular Conferir valores - Correcao dos Més a més. |- Contabilidade/
envio mensal | recolhidos e valores e codigos; Secretaria Tesouraria;
de copia valores retidos . Recolhimento em | INSS. . Informatica;
GPS/IIZSS e | nas datas de dia; . Acio
DARF dos competéncias. . _—
~ ~ Administrativa
Pastores. - Ndo apresentacao va,
de diferenca. - AIM.
Estudo Enquadramento de | Controle melhor e | Més a més. |- Contabilidade/
formacao tipo de guias. maior de dados para | g, retaria Tesouraria;
arquivo arquivo. INSS. - Informatica;
digital. . Acio
Administrativa;
. AIM.
Conferéncia | Acompanhamento |Evitar pendéncia Més a més. |- Contabilidade/
relatorio do pagamento do |Igreja/AIM com Secretaria Tesouraria;
Receilta INSS corretamente Receita Federal. INSS. - Informadtica;
Federal. pelas Igrejas locais . Acio
e GPS. Administrativa;
Geral- Sede. . AIM.
Relatorio Informacoes + Maior Trimestral. |+ Bispo, SD’s,
Informativo | detalhadas. acompanhamento. AIM, Acao
. Mais informacdes Administrativa.
+ ao0s superiores e
envolvidos.




23. Instituto Metodista Teoldgico Jodo Ramos Janior — IMTJRJr
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ACOES

Programa de

ATIVIDADES

Oferecer aos/as

RESULTADOS
ESPERADOS

Que os candidatos/

PERIODO/
LOCAL

Sede regional.

INTEGRACAO
CoM

Orientacao | candidatos/as ao as, tenham leituras T (et 2
Vocacional. | ministério pastoral |direcionadas, setembro com
a oportunidade de atividades e estagio encontros aos
darem os primeiros | supervisionado, ‘
passos em direcdo a | habilitando-os a ‘slzl;afoo;élsma
vocagdo, compondo | candidatarem-se ao '
os/as trabalhadores/ | Curso de Bacharel em
as da grande seara. |Teologia.
CFTP - EAD |Curso Livre de O CFTP tem como Sede regional.
Curso de Teologia em regime | finalidade proporcionar | g .ohtros
Formacao semipresencial. educacdo teoldgico- mensais de
Teologica pastoral a membros fevereiro a
Pastoral. da Igreja Metodista dezembro.
que almejem o
Ministério Pastoral,
mas se encontram
impossibilitados de
realizar os cursos
oferecidos pela
Faculdade de Teologia
da Igreja Metodista.
Manter o carater Sede regional.
de for‘maciao e il Pastores e
capacitacao de : Pastoras da
pastores e lideres Realizar oficinas e Demargoa | pasizg,
com a oferta dos cursos de capacitacio novembro de
Curso di! seguintes cursos: e de formacio 2023, com a
FornTagao Arminianismo: continuada com uso pOSSibilidfde Pr. Gercymar
Continuada. introducdo historica |das plataformas de extensdo
e teoldgica. online. das datas
conforme a
Aconselhamento demanda. Pastores Gean

pastoral e escuta
ativa.

e Edmilson
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= RESULTADOS PERIODO INTEGRACAO
ACOES ATIVIDADES ESPERADOS LOCAL ‘ COMc
A traducdo da Biblia Pr. Jovanir
e as versdes biblicas
da atualidade.
Pregacdo e Pr. Felipe
preparacao de Bagli
sermoes.
O Quadrilatero Online. Pr. Lucas
Wesleyano. . N De marco a Andrade
DT oy — Realizar of1c1na:s e ) overnbro de
Curso de nas midias sociais. cursos de CaP acitagao 2023, com a
Formacao ¢ de ‘formagao ossi,bilidade
Continuada. continuada com uso ge tensio
Psicopedagogia das plataformas Pra. Welen
no trabalho com online. das datas
criangas: a inclusao conforme a
. demanda.
de criancas com
transtornos de
desenvolvimento.
Discipulado: Pr. Bruno
crescimento e Rios
modelos de plantacao
de Igrejas.
Universidade | Promover encontros | Desenvolvimento dos |Local a Bp Bruno
do Espirito | de espiritualidade, dons e da espiritu- definir. Roberto e
associados a vocacdo |alidade associados a Bp Adriel
pastoral. vocagao Pastoral; Maia
Promover debates que
edifiquem a caminhada
ministerial.
Curso de Facilitar a Gerar Unidade de con- | Encontros IMTJRJR.
Formacao de | padronizacao e o teido na qualidade da | mensais de
Evangelistas |alinhamento didatico | formacdo oferecida no | fevereiro a
EAD. dos polos. CFE. dezembro.
Visita Promover dialogo, Unidade de conteudo, |DATAS A Instituto,
aos Polos planejar e alinhar a | regras e qualidade na | DEFINIR. coordenado-
Regionais. visdo dos polos com | formacdo oferecida res de polos.
o Instituto. pelos polos.




AGENDA REGIONAL DE

ATIVIDADES 2023 -4° RE

Tema:

“Discipulas e discipulos nos caminhos da missao,
vivem a santidade integral, pessoal e social”

JANEIRO 2023

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

01|02 03 04 05 06 07

08 09 10 11 12 13 14 1 Confraternizac¢ao Universal,;
1a31 Férias Pastorais (integral ou em parte).

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 | 30 | 31

Campanha Regional de Jejum e oracao

FEVEREIRO 2023

4 Reunido de Posse das Comissdes Permanentes - Bispo;
DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

4 CFTP (Curso Formacdo Teoldgico Pastoral) - IMTJRJR;
01 02 03|04 6 Reunido Pastoral (online) - Bispo;

11 POV Moddulo 1 (presencial) - IMTJRJR;

11 Culto de Credenciamento de Aspirantes — Bispo;

12 13 14|15 |16 17 18 15 Reunido do Ministério de Ag¢do Episcopal (MAE);

21 Carnaval;

19 20| 21|22 23]24|25 24 Reunido da Coordenacdo Regional de A¢do Missiondria
(COREAM);

25 Curso de Formacao para Evangelistas - IMTJRJR;
25 Reunido Diretoria Plena da FEME]O.

050607 08 09 10| 11

26 27 28

Més da Juventude

MARCO 2023 3 Dia da/o esposa/o de Pastor/a;
DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB 4 Dia Mundial de Oragao;
8 Dia Internacional da Mulher;
11 Dia da Educacao Crista;
05 06 07 08 09 10| 11 11 Dia da Confederagdo das SMM;
4 CFTP (Curso Formacao Teoldgico Pastoral) - IMTJRJR;
11 POV Méddulo 2 (online) - IMTJRJR;

01 02 03|04

12 13 14 15 16 17 18

19 20 (21|22 23 24|25 18 Programa Bidistrital de Jovens (Gov. Valadares, Santos
Dumont, Belo Horizonte e Vila Velha);
26 27 28 29 30 31 20 Dia da Mocidade Metodista;

21 Reunido do MAE (online);
25 Curso de Formacao para Evangelistas - IMTJRJR.
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ABRIL 2023
DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB
01
02 03 04 05 06|07 |08
09|10 11 12 13 14| 15
16 |17 |18 |19 | 20 | 21 | 22
23 24 25 26 27 28|29
30
MAIO 2023
DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB
0102 03 04 05|06
07 08 09 10 11 12 13
14 15|16 |17 18 19 |20
21 22 23 24 25 26|27
2829 30 31
JUNHO 2023
DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB
01 02| 03
04 05 06 07 [08|09]10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 [ 20|21 22 23|24
25 26 27 28 29 30

CFTP (Curso Formagdo Teoldgico Pastoral) - IMTJRJR;

CALL (FEMEJO);

Sexta-feira Santa;

Pascoa;

Dia do/a Pastor/a Metodista;
Aniversario de Fortaleza - CE;
POV Modulo 3 (online) - IMTJRJR;

17 a 19 Reunido do MAE (presencial — AMAS JF);

Dia da FATEO;
Tiradentes;
Curso de Formacao para Evangelistas - IMTJRJR.

Més da Familia

Campanha Nacional de Oferta Missionaria;
Semana de Oracao pela unidade dos/as cristaos/as;

1

1

6

14
16
20
24
27
27
28

3

8

10
12
19
20
24
27

Dia do Trabalho;

Dia do Seminarista;

CFTP (Curso Formagdo Teoldgico Pastoral) - IMTJRJR;
Dia das Maes;

Reunido do MAE (online);

POV Moddulo 4 (online) - IMTJRJR;

Dia da Experiéncia de John Wesley (Coracdo Aquecido);
Curso de Formacao para Evangelistas - IMTJRJR;
Conferéncias Distritais de Discipulado;

Celebracao do Dia do Discipulado.

CFTP (Curso Formagdo Teologico Pastoral) - IMTJRJR;
Corpus Christi;

POV Moddulo 5 (online) - IMTJRJR;

Dia dos Namorados;

Dia Nacional do No Cenaculo;

Reunido do MAE (online);

Curso de Formacdo para Evangelistas - IMTJRJR;
Nascimento de John Wesley;

Vigilias Distritais de Oragdo.
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JULHO 2023
DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB
01
02 03 04 05 06 07|08
09 10 11 12 13 | 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28|29
30 31
AGOSTO 2023

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB
01 02 03 04| 05
06 07 08 09 10 11 | 12
13 14|15 |16 17 18 19
20 21| 22|23 24 25|26

27 128 29 30 31

SETEMBRO 2023

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB
01 | 02
03 04 05 06|07 | 08|09
10 11 12 13 14 15 16
17 |18 [ 19 (20| 21 22 | 23
24 25 26 27 28 29 30

1a31
8

14
15
20

26

29

Férias Pastorais (integral ou em parte).

POV Modulo 6 (online) — IMTJRJR;

Dia do/a leigo/a;

Dia Internacional do Homem;

Dia do/a amigo/a;

Dia dos Avos;

Curso de Formacdo para Evangelistas - IMTJRJR.

5 Dia Nacional da Saude;

5 CFTP (Curso Formagdo Teoldgico Pastoral) - IMTJRJR;
12 POV Moddulo 8 (online) - IMTJRJR;

12 Dia dos Pais;

15 Feriado religioso Municipal - BH;

22 Reunido do MAE (online);

26 Curso de Formacado para Evangelistas - IMTJRJR.

Semana de Oragdo pela Patria;

Dia da Autonomia da Igreja Metodista;

CFTP (Curso Formacdo Teoldgico Pastoral) - IMTJRJR;
Independéncia do Brasil;

Aniversario de Vitdria - ES;

9 - POV Médulo 9 (online) - IMTJRJR;

Dia do Juvenil;

Dia da Escola Dominical;

Dia da revista Voz Missionaria;

Reunido do MAE (presencial, Gerizim - BH);

Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia;
Curso de Formacdo para Evangelistas - IMTJRJR.
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OUTUBRO 2023

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

Dia Internacional das pessoas idosas;
01 02 03 04 05 06|07 7 CFTP (Curso Formagdo Teoldgico Pastoral) - IMTJRJR;

12 Dia das Criangas;

08 09 10 11 |12 |13 14 . . .
12 Feriado religioso nacional;

15 16 17 18 19 20| 21 15 Dia do/a Professor/a;

21 Curso de Formacgdo para Evangelistas - IMTJRJR;

22|23 |24)25|26 27 28 24 Reunido do MAE (online);

29 30 31 31 Dia da Reforma Protestante (506 anos).

2 Finados;
2 a4 Encontro Regional da Familia Pastoral;

NOVEMBRO 2023 4 CFTP (Curso Formacdo Teoldgico Pastoral) — IMTJRJR;
DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB 12 Dia do/a Pastor/a Aposentado/a;
01 |02|03]|o04 15  Proclamacdo Republica;

19 Dia das Sociedades Metodistas de Homens;

05 06 07 08 09 10 1 20 Dia Nacional da Consciéncia Negra e combate ao racismo;
24 Dia da Campanha de Ac¢do Social;
19 20 21 22 23 24|25 25 Curso de Formagcio para Evangelistas - IMTJRJR;

27 1° Domingo do Advento;
28 Reunido do MAE (online);
30 Dia Nacional do/a Teélogo/a.

26 27 (2829 30

DEZEMBRO 2023 2 CFTP (Curso Formagdo Teoldgico Pastoral) - IMTJRJR;
DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB 3 Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia;
o ] .
o1 | 02 3 2 I?omlng? (.10 Advent.o,.
8 Feriado religioso Municipal - BH;

03 04 05 06 07 |08]|09 10 Dia da Biblia;

10 3° Domingo do Advento;

lo| 1 1213141516 12 Aniversario de Belo Horizonte - MG;

17 18 |19 |20 21 22 23 16 Curso de Formacdo para Evangelistas - IMTJRJR;

17 4° Domingo do Advento;
24 | 25|26 27 28 29 30 19 Reunido do MAE (online);

31 Vigilia de Ano Novo.




