ASSOCIAGAO DA IGREJA METODISTA - QUARTA REGIAO ECLESIASTICA

1/\".
‘\/ REGIMENTO REGIONAL DA IGREJA METODISTA
(Cénones da Igreja Metodista, edicdo 2023)
DO TERRITORIO E DO/A BISPO/A-PRESIDENTE
Art. 1° A Igreja Metodista na Quarta Regido Eclesiastica € a area delimitada pelos Estados de
Minas Gerais, Espirito Santo e Ceara sob a jurisdigdo do correspondente Concilio Regional e
supervisdo do/a Bispo/a-Presidente designado/a pelo Colégio Episcopal da Igreja Metodista (Art.

83 e Art. 126).

§ 1° A area de acado da Quarta Regiao Eclesiastica é dividida em Distritos, descritos em
regulamento aprovado pelo Concilio Regional.

§ 2° A competéncia do/a Bispo/a-Presidente é definida na legislacdo canbnica (Art. 88 e
Art. 130).

§ 3° A vigéncia do mandato do/a Bispo/a-Presidente da Quarta Regidao Eclesiastica é
conforme os Canones (Art. 237. 11).

Art. 2° O/a Bispo/a-Presidente nomeia tantos grupos de trabalho, comissées ou assessorias
quantos julgar necessarios para o desempenho da vida e missdo na Quarta Regiao Eclesiastica.

Paragrafo unico. O/a Bispo/a-Presidente nomeia um/a clérigo/a assessor de cada
Federagdo, de uma lista triplice indicada pelo congresso correspondente: de Homens, de
Mulheres, de Jovens e de Juvenis.

DA ADMINISTRAGAO REGIONAL E COORDENAGAO REGIONAL DE AGAO MISSIONARIA

Art. 3° O Concilio Regional, presidido pelo/a Bispo/a-Presidente, € o 6rgao deliberativo e
administrativo da Quarta Regido Eclesiastica (Art. 83).

§ 1° A composigdo e competéncia do Concilio Regional e da Coordenacédo Regional de
Acao Missionaria - COREAM estao previstas nos Canones (Art. 84 a Art.85 e Art.100 a Art.103).

§ 2° A COREAM nomeia (Art. 102, inciso IX, alineas “a” até “I"):
a) o/a Secretario/a Executivo/a de cada area regional (alinea “a”):
1. de Expansao Missionaria;
2. de Educacao Crist3;
3. de Acgao Social;
4. de Administragao (Acao Administrativa).

b) o/a Conselheiro/a Regional de Juvenis, de uma lista triplice proposta pelo
Congresso Regional de Juvenis;

c) o/a Coordenador/a Regional do Departamento de Trabalho com Criangas, dentre
nomes indicados pelos Coordenadores Distritais de Trabalho com Criangas;



d)

o/a Secretario/a Executivo do Departamento Regional para a Escola Dominical,

dentre os nomes indicados pela Secretaria Regional para a Escola Dominical;

e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

1)

o/a Tesoureiro/a Regional;

o/a Secretario/a Regional da Associagao da Igreja Metodista — AIM,;
o/a Secretario/a Regional do PRAM,;

o/a Secretario/a Regional de INSS e Imposto de Renda Pastoral;
o/a Secretario Regional de Comunicac&o e Marketing;

o/a Gerente Administrativo da Sede Regional;

o/a Gestor Regional de Tecnologia da Informagéo (Tl);

a Comissdao Regional de Disciplina, com existéncia transitoria, nos termos

canonicos (Art.102, § 4°);

m) outras fungdes previstas nos Canones e neste Regimento Regional.

§ 3° No interregno das reunides do Concilio Regional, a administracdo da Quarta Regiao
Eclesiastica é exercida pela COREAM, presidida pelo/a respectivo/a Bispo/a-Presidente (Art. 100
e paragrafo unico).

§ 4° Fica vedada a COREAM a eleicao de candidatos a Ordem Presbiteral e ao Ministério
Pastoral, sendo essas competéncias exclusivas do Concilio Regional (Art.102, § 3°).

DA SUBORDINAGAO E DA COMPETENCIA DA COORDENAGAO REGIONAL

DE AGAO MISSIONARIA

Art. 4° Estdo subordinados/as diretamente a COREAM (Art. 103):

| - as secretarias das Areas de Expansao Missionaria, de Educagao Crista, de Acdo Social
e de Acao Administrativa;

Il - a Tesouraria Regional, a quem compete:

a)

b)

d)

executar todos os recebimentos e pagamentos, obedecida a legislagao civil e fiscal
em vigor;

executar a escrituragdo contabil de todos os valores financeiros e patrimoniais,
inclusive dos 6rgdos e instituicbes regionais sem personalidade juridica prépria,
relatando ao Concilio Regional;

movimentar os recursos financeiros em banco ou bancos determinados pela
COREAM, em nome da Associagao da Igreja Metodista, mediante a assinatura do/a
Tesoureiro/a e do/a Bispo/a Presidente ou, na sua falta, dos/as substitutos/as
legais;

elaborar os balancos regionais e os demonstrativos das receitas e despesas, que
deverdo consolidar contabilmente todos os pagamentos, recebimentos e demais
transacdes das Igrejas Metodistas da area regional, instituigbes e parcerias, que
tenham sido efetuados no exercicio. (Art.4°, § 4°);



e)

relatar a COREAM na forma e prazos determinados por ela.

lll - a Secretaria Regional da AlIM, a qual compete:

a)

b)

c)

manter e orientar a administragado patrimonial e econdmica das igrejas locais, Igreja
Regional e instituicdes a luz do Plano para a Vida e Miss&o da Igreja - PVMI (Art.
4°);

cuidar da administracdo patrimonial da Igreja Metodista, exercida pelo concilio
regional e local e por ela, nos termos da legislacdo canénica, tendo por finalidade
disciplinar o uso adequado dos bens, sua conservagido e manutencéo, assim como
estabelecer normas para a aquisicdo, troca, alienacdo, hipoteca e outras
providéncias relativas ao patriménio da Igreja Metodista (Art. 202 até Art. 209);

relatar a COREAM na forma e prazos determinados pela mesma.

IV - as Federacdes de grupos societarios, as quais compete:

a) dinamizar, congragar, estimular, orientar, subsidiar, capacitar e manter a unidade do

b)

trabalho dos respectivos grupos societarios nas igrejas locais;

dinamizar, estimular e orientar seu trabalho no nivel regional, no que couber.

V - o/a Conselheiro/a Regional dos Juvenis, a quem compete:

a)
b)

c)

d)

apresentar plano de trabalho para aprovacao e supervisdo da COREAM,;
participar dos encontros da diretoria da Federacéo;

supervisionar as atividades da Federacdo, nos termos do PVMI e do Plano
Regional de Acao Missionaria - PRAM,;

visitar as igrejas locais para incentivar a formagéo e dinamizacao do trabalho dos
juvenis;

reunir periodicamente os/as conselheiros/as locais de juvenis para estudo,
confraternizacao, troca de experiéncias e orientacido, provendo a coordenagao que
Ihe cabe.

VI - O/a Coordenador/a do Departamento Regional de Trabalho com Criangas, a quem

compete:
a)

b)

c)

apresentar plano de trabalho para aprovagao e supervisdo da COREAM;

promover estudos para capacitagdo dos/das coordenadores/as locais de trabalho
com criangas e outros/as obreiros/as especializados/as;

estimular e coordenar atividades sociais, devocionais, esportivas e artisticas das
criangas em nivel regional.

VIl - o Departamento Regional de Escola Dominical, por meio da Coordenagdo Regional
de Educacgao Crista;

VIII - instituicdes de educacao e de acgao social;

IX - O/a Secretario/a Regional do PRAM, a quem compete:



a) promover estudo, orientar e estimular os/as secretarios/as executivos/as de areas a
desenvolverem suas agdes ministeriais sob a visdo do Plano Nacional Missionario
— PMN e Plano Regional de Agédo Missionaria — PRAM,;

b) elaborar e harmonizar o Calendario Regional de Atividades;
¢) acompanhar a execucgdo do PRAM;
d) ser suporte dos/as secretarios/as executivos/as;

X - outras entidades, de acordo com a organizacdo aprovada pelo Concilio Regional,
necessarias a execug¢ao do PRAM.

§ 1° Os drgéaos subordinados a COREAM a ela relatam suas atividades, na forma e prazos
determinados pela mesma.

§ 2° As despesas de funcionamento da presidéncia e dos 6rgaos que lhe sao
subordinados integram o Orgcamento-Programa Regional.

§ 3° Na organizagdo e funcionamento das Federagbes sdo observados os seguintes
aspectos:
a) configuracdo e agao que expressem as diretrizes missionarias e a sua forma de
agao por meio dos dons e ministérios;

b) composicao pelos agrupamentos das sociedades locais, ministérios especificos ou
grupos que objetivem o desenvolvimento do trabalho realizado pelas faixas etarias
ou por grupos especificos;

c) eleicdo de diretoria, nos respectivos congressos, cujos membros compdem a
federacao;

d) supervisdo pela COREAM por meio do bispo/a-presidente;

e) aprovagao dos estatutos, regulamentos, normas e demais atos, pela COREAM, na
forma canénica, segundo diretrizes estabelecidas pelo Colégio Episcopal,
Confederacao correspondente e Concilio Regional;

f) participacédo de seus/suas presidentes na qualidade de membros do Concilio
Regional.

§ 4° Os programas de trabalho dos 6rgaos subordinados a COREAM integram o PRAM.

§ 5° As condic¢des de funcionamento da Associacao da Igreja Metodista — AIM da Quarta
Regido Eclesiastica, assim como as de competéncia, organizacdo e outras de carater
administrativo, inclusive a forma de relacionamento com as igrejas locais e instituicbes, séo
reguladas em estatutos e regulamentos aprovados pelo Concilio Regional e, no interregno, pela
COREAM (Art. 4°, § 6°).

§ 6° A COREAM autoriza o/a Secretario/a Executivo/a da AIM a outorgar os poderes
necessarios ao desempenho das fungdes referidas neste item, vedado o substabelecimento.

DA COMPETENCIA DOS/AS SECRE'I:ARIOS/A§ EXECUTIVOS/AS REGIONAIS DAS AREAS
DE ACAO/GESTAO REGIONAL

Art. 5° Compete aos/as Secretarios/as Executivos/as da Area:



| - de Expansao Missionaria:

a)

b)

g)
h)

reunir, mediante convocacao, os/as coordenadores/as dos ministérios regionais
vinculados a area de Expansao Missionaria, para elaborar propostas para o PRAM;

promover encontros de capacitagdo, objetivando despertar vocagdes para o
trabalho missionario e apoiar, com presengca de equipes treinadas, as frentes
missionarias regionais, distritais e locais;

promover O avango missionario estimulando a criagdo de novas frentes
missionarias regionais, distritais e locais, nos termos do programa regional de
expansao missionaria;

promover campanhas de despertamento missionario nas igrejas locais, através de
estudos, palestras e organizagédo de conferéncias missionarias;

manter-se informado acerca dos Campos Missionarios Regionais e Distritais,
recebendo relatorios e visitando-os;

trabalhar de forma dinamica e criativa o Dia da Oferta Missionaria Nacional;
divulgar as frentes missionarias junto as igrejas locais;

relatar 8 COREAM as atividades desenvolvidas na Area de Expansao Missionaria e
as dos Campos Missionarios Regionais e Distritais.

Il - de Educacéo Crista:

a)

b)

c)

d)

reunir, mediante convocagdo, os/as coordenadores/as dos ministérios regionais, e
pastorais, vinculados a area de acdo docente para elaborar propostas para o
PRAM;

solicitar dos 6rgéos e instituicbes os seus programas de agdo docente a fim de
promover a integragdo ao PRAM,;

promover a educacgao cristd em ambito regional em conjunto com o Departamento
de Escola Dominical, no que for relativo a este, promovendo espaco de estudo,
didlogo, debate, reflexdo e capacitagao para o exercicio dos dons e ministérios;

relatar &8 COREAM as atividades da Area de Educaco.

lll - de Acao Social:

a)

b)

c)

d)

reunir, mediante convocagao, os/as coordenadores/as dos ministérios regionais e
pastorais vinculados a Area de A¢ao Social para elaborar propostas para o PRAM;

promover encontros e divulgar os trabalhos regionais de agao social, com presenca
de equipes treinadas;

encaminhar a COREAM projetos elaborados por ministérios regionais e pastorais
vinculados a Area de A¢ao Social;

relatar 8 COREAM as atividades desenvolvidas na Area de Agéo Social.

IV - de Agdo Administrativa:



a) acompanhar e coordenar as atividades da Tesouraria Regional;
b) acompanhar a execugcado do orcamento programa da Quarta Regido Eclesiastica;
¢) acompanhar e coordenar a politica de recursos humanos da Sede Regional;

d) elaborar relatérios financeiros periédicos com o objetivo de manter a COREAM
sempre atualizada para a gestdo econdmica e financeira da regiao;

e) coordenar e acompanhar os ftrabalhos contabeis, fiscais e trabalhistas de
responsabilidade da Sede Regional;

f) relatar 8 COREAM as atividades na Area de Acdo Administrativa.
DAS INSTITUICOES DE~EDUCA(;AO TEOLOGICA E DE
ACAO SOCIAL
Art. 6° Sao instituicbes da Quarta Regido Eclesiastica:
| - Educacéao Teoldgica: Instituto Metodista Teolégico Jodo Ramos Junior. - IMTJRJr;
DOS MEIOS DE DIVULGAGAO E DA COMPOSIGAO DAS AREAS,
MINISTERIOS, PASTORAIS E DA SEDE REGIONAL

Art. 7° O meio de divulgacgéo e de informacgédo da Quarta Regiao Eclesiastica é por meio do site da
Quarta Regiao Eclesiastica.

Art. 8° A composicao das areas:

| - Area de Expans&o Missionaria:
a) Campos Missionarios Regionais;
b) Ministério Regional de Oracao;

Il - Area de Educacdo Crista:
a) Conselheiro/a Regional dos Juvenis;
b) Departamento Regional de Trabalho com Criangas;
c) Departamento Regional da Escola Dominical;
d) Federagdes de Grupos Societarios;
e) Instituigdes de Ensino;
f) Ministério Regional de Musica e Arte;
g) Assessoria Regional de Esposas de Pastores;

h) Camara Nacional de Discipulado;



i) Secretaria regional de Pastoreio de Pastores/as;
j) Assessoria aos filhos/as de Pastores/as.
Il - Area de Acdo Social:
a) Instituicdes Sociais;
b) Secretaria Regional de Igualdade Racial,
¢) Secretaria Regional da Pastoral Indigenista;
d) Secretaria Regional da Pastoral Carceraria;
e) Ministério regional de Inclusao.
IV - Area de Acdo Administrativa:
a) Geréncia Administrativa da Sede Regional;
b) Tesouraria Regional;
c) Secretaria Regional de INSS e Tributos Federais;
d) Secretaria Executiva da AlM,;
e) Secretaria Regional de Comunicacao e Marketing;
f) Gestor Regional de Tecnologias da Informacao;
g) Assessoria Episcopal de Estatistica.

Art. 9° A Sede Regional é estruturada visando a dinamizar a pratica ministerial da Regido e
compreende 0s seguintes setores:

| - Gabinete e a Secretaria Episcopais;

Il - Secretaria Executiva da AlM;

lll - Tesouraria Regional;

IV - Geréncia Administrativa da Sede Regional;

V - Gestor/a Regional de Tecnologias da Informacao (Tl);
VI - Secretaria Regional de INSS e Tributos Federal;

VII - Outros por aprovagédo da COREAM.

DOS MINISTERIOS E PASTORAIS

Art. 10. O trabalho desenvolvido na area regional, sob a supervisao do/a Bispo/a-Presidente, pode
também tomar a forma de ministérios ou pastorais, reconhecidos pela Igreja Metodista, para
executar o PRAM e demais tarefas dele decorrentes (Art. 98).



§ 1° O funcionamento dos ministérios regionais € disciplinado em regulamento aprovado
pelo Concilio Regional, segundo diretrizes dos 6rgdos superiores (Art. 98, § 1°).

§ 2° Os ministérios regionais sdo exercidos por pessoas convidadas e designadas pelo/a
Bispo/a-Presidente (Art. 98, § 2°).

§ 3° Compete ao/a Bispo/a-Presidente supervisionar o trabalho desenvolvido pelos
ministérios e pastorais regionais (Art.87, inciso XXII).

§ 4° Os ministérios reconhecidos pela Quarta Regido Eclesiastica sao divulgados pela
presidéncia do Concilio Regional.

§ 5° Os ministérios regionais formam uma unidade com os ministérios locais para
cumprimento do PRAM.

§ 6° Os/as coordenadores/as de ministérios e pastorais designados pelo Bispo/a-
Presidente e os presidentes das Federacbes sao supervisionados/as pela COREAM por meio do
Bispo/a-Presidente (Art. 87, inciso XXII).

§ 7° Pastorais regionais, Assessorias episcopais, Secretarias regionais, que atuam por
meio de pessoas de referéncia.

DISPOSIGAO FINAL

Art. 11. Este regimento pode ser alterado pelo Concilio Regional, por iniciativa propria ou da
COREAM e entra em vigor na data de sua publicacdo no 6rgao de divulgacao e informacao da
Quarta Regido Eclesiastica.

COORDENAGCAO REGIONAL DE AGCAO MISSIONARIA — COREAM
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